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◆求職活動の実態に関するアンケート調査◆ 

☆ご自身のことについてお伺いします。 

■性別 1．男性   2．女性 

■年齢 1．20歳未満 2．20～29歳 3．30～34歳 4．35～39歳 5.40～49歳 6．50～59歳 7．60歳以上 

■既未婚 1．既婚  2．未婚 

 

１．就業状況などについてお伺いします。 

問１．現在の就業状況についてお答えください。（１つに○） 

1．現在失業中である        2．仕事をしているが転職先を探している  

 
問２．前職（仕事をしている方は現在）の就業形態についてお答えください。（１つに○） 

1. 正社員  2．派遣社員  3．契約社員  4．パート  5．アルバイト・臨時  6．嘱託 

7．専業主婦 8．仕事はしていない      9．その他（          ） 
 
問３．問１で「1．現在失業中である」とご回答された方にお伺いします。失業の理由についてお答えくださ

い。（１つに○） 

1. 自己都合退職    2．会社都合退職     3．定年退職    4．雇用契約期間の満了   

5．その他（               ） 
 
問４．問3で「1.自己都合退職」と回答された方、もしくは転職先を探している方にお伺いします。その理由

についてお答えください。（複数回答可） 

1. 賃金が安い        2．正社員になれない     3．残業が多い    

4．勤務時間帯が合わない   5．休日・休暇が少ない    6．通勤が大変である   

7．仕事の内容があわない   8．自分の能力が不足     9．会社の業績の悪化    

10．会社の将来性がない   11．職場の人間関係          12．健康上の理由 

13．独立・開業のため    14. 配置転換や転勤拒否のため 15．その他（         ） 
 
問５．過去に就業したことのある業種についてお答えください。（複数回答可） 

1. 農林漁業        2.建設業（総合工事業）   3. 建設業（職別工事業）      

4. 建設業（設備工事業）  5．食料品製造業       6．木材･木製品・家具等製造業   

7．鉄鋼・金属・機械製造業 8．その他製造業（     ）9．運輸業          

10．卸売業        11．小売業          12．金融・保険業           

13．不動産業         14．飲食店          15．宿泊業          

16．情報・通信業     17．医療・福祉サービス     18．その他サービス業 

19．その他の業種（        ） 

－回答記入上のお願い－ 

・本調査は、求職者の皆様の求職活動の実態及び課題を把握するために実施するものです。 

・つきましては、大変恐縮ではございますが本アンケートにご協力頂きますよう、何卒よろしくお願い

致します。 

・回答は、あてはまる選択肢の番号に○をおつけください。別に記入欄があるものについては、番号・

記号または字句を回答欄にご記入ください。 

・ご回答期限： 平成２２年９月２４日（金）(返信用封筒に入れてご投函ください)  

□ 調査委託機関 北海道経済部雇用労政課 

□ 調査実施機関 ㈱北海道二十一世紀総合研究所 

（問合せ先） 調査研究部  担当：河原、高橋     TEL.011-231-3053  FAX.011-231-3143  
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問６．過去に就業したことのある職種についてお答えください。（複数回答可） 

   就業している方は、現在の職種についてお答えください。 

1. 管理職  2．一般事務職  3．営業販売職  4．技術職  5．技能職  6．サービス職 

7．その他（         ）    

 
問７．これまで経験したおもな業務内容や職種等について具体的にお答えください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２．求職活動の状況などについてお伺いします。 

問８．どのくらいの期間、求職活動を行っていますか？（１つに○） 

1. 1ヶ月未満  2．1～3ヶ月未満  3．3～6ヶ月未満  4．6ヶ月～1年未満   5．1年以上 

 

問９．どのような業種を希望していますか？（複数回答可） 

1. 農林漁業        2.建設業（総合工事業）   3. 建設業（職別工事業）      

4. 建設業（設備工事業）  5．食料品製造業       6．木材･木製品・家具等製造業   

7．鉄鋼・金属・機械製造業 8．その他製造業（     ）9．運輸業          

10．卸売業        11．小売業          12．金融・保険業           

13．不動産業         14．飲食店          15．宿泊業          

16．情報・通信業     17．医療・福祉サービス     18．その他サービス業 

19．その他の業種（        ）                  20．特にこだわらない 

 
問10．どのような職種を希望していますか？（複数回答可） 

1. 管理職  2．一般事務職  3．営業販売職  4．技術職  5．技能職  6．サービス職 

7．その他（             ）    8．特にこだわらない 

 

問11．どのような就業形態を希望していますか？（１つに○） 

1. 正社員  2．派遣社員  3．契約社員  4．パート  5．アルバイト・臨時  6．嘱託 

7．その他（              ） 

 

問12．就職先の地域の希望はありますか（ありましたか）？（１つに○） 

1．自宅から通勤できるところを希望している   2．自宅から通勤できなくても道内がいい 

3．道外でもいい                4．就職できればどこでもよい 

 

問13．どのくらいの賃金（年収）を希望していますか？（１つに○） 

1. 100万円未満でもよい 2．100～300万円未満  3．300～500万円未満  4．500～700万円未満 

5．700～1,000万円未満  6．1,000万円以上 
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問14．あなたが就職先を選ぶ際に重視する条件は何ですか？（複数回答可） 

1. 正社員であること                2.週休2日制など休日が確保できること  

3．前職と同じ業界であること                    4.前職と同じ職種であること 

5. 専門能力や資格などを活かせること            6.これまでと異なった業界であること 

7．希望の年収が得られること                    8．就業時間や残業がないこと  

9．育児・介護の休暇制度が充実していること     10．勤務地・通勤条件  

11．健康保険・厚生年金・雇用保険が適用されること 12．大企業など経営基盤が安定している企業であること 

13．職場の雰囲気が良さそうなこと              14．在宅でも仕事ができること   

15．その他（              ） 

 

問15．就職するためにこれまで取り組んできたことについて、お答えください。（複数回答可） 

1. 就職活動を支援するセミナーや講習会への参加 2．資格取得 

3．仕事に関する書籍や資料等で勉強       4．ハローワーク等就職を斡旋する機関への相談 

5．職業訓練校などの職業教育訓練機関での受講  6．その他（               ） 

7．特に何もしていない 

 
上記のうち最も役だったものを1つ選び、番号をご記入ください。 

  

 

問16．求人情報を得るために活用している（活用した）媒体についてお答えください？（あてはまるもの全てに○） 

1．ハローワーク     2．求人情報誌      3．新聞     4．民間の求人サイト         

5．求人チラシ      6．縁故紹介       7．その他（           ） 

 

 
上記のうち最も役立ったものを1つ選び、番号をご記入ください。 

  

 

問17．就職活動に関する相談相手についてお答えください。（あてはまるもの全てに○） 

1．ハローワーク担当者     2．民間キャリアカウンセラー  3．民間就職斡旋企業の担当者 

4．公的機関担当者       5．家族            6．友人・知人 

7．その他（        ） 8．誰にも相談しない 

 

 
上記のうち最も役立った相談先を1つ選び、番号をご記入ください。 

  

 
問18．就職活動の際に、どのような点をアピールしていますか？（３つまで選んで○） 

1．挨拶、服装、言葉遣いなどの社会人としてのマナー    2．仕事に対する熱意・前向きさ 

3．コミュニケーション能力                4．しっかりとした志望動機や転職理由 

5．過去の同一・類似の業務経験             6．過去の職種 

7．新たな製品開発やサービス、ビジネスモデルの構築に関するノウハウ・実務経験 

8. 様々な業務に対応できる柔軟性            9．保有している資格・免許                              

10．学歴                                              11．求人先の業務内容の理解度              

12．面接時における第一印象                            13．その他（              ） 
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３．求職活動における課題などについてお伺いします。 

問19．求職活動で課題となっていることは何ですか？（複数回答可） 

1. 希望する条件（給与・福利厚生等）に見合う求人が少ない           

2．求人そのものが少ない 

3．技術・知識・業務経験などの応募要件が厳しい      

4．書類選考だけで不採用となる 

5．面接の受け答えがうまくできない 

6．就職するために必要な技術・知識、ビジネスマナー等を習得する場がない・少ない 

7．求人先の詳しい事業内容などに関する情報が不足している 

8．求人先や業界が求める資格や能力の範囲がわからない 

9．求人情報と実際の条件（仕事内容、待遇など）が違う 

10．就職活動に関して専門的に相談してくれる人がいない・知らない 

11．自分の適正にあった就職先がわからない 

12．その他（                             ） 

   

問20.求職活動で課題となっていることについて具体的にご記入下さい。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■ヒアリング調査のご協力依頼について 

・このたびは、本アンケート調査票にご回答いただきありがとうございました。 

・今後、ご回答いただいた内容について詳しいお話をお聞かせいただくため、ヒアリング調査を 

50名の方を対象に実施いたします。 

・ご協力頂ける方は、お名前・お住まいの市町村・ご連絡先をご記入下さい。 

・ご協力いただける50名の方には謝礼として商品券（2,000円）を贈呈致します。 

・ヒアリング調査の日程については、別途担当者から連絡し、調整させて頂きます。 

（調査員が、お住まいの市町村に訪問させて頂きます） 

・大変恐縮ではございますが、調査へのご協力を何卒よろしくお願い致します。 

お名前 
 

お住まいの市町村 
 

ご連絡先 
 

 

※ご記入頂いた内容は、個人情報の保護に関する法令を遵守し、厳正に管理いたします。 

ご協力誠にありがとうございました。本調査票を返信用封筒に封入し、 

平成 22 年９月２４日（金）までにご投函くださいますよう、お願いいたします。 
 


