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資料１ 調査報告会の開催結果 

（１）開催目的 

道内における雇用ミスマッチ解消や企業における定着率向上を通じた道内の雇用・労

働環境の改善に向けた施策を検討するため実施した「道内企業人材ニーズ等調査業務」

の調査結果の普及を目的に実施した。 

 

（２）開催内容 

本報告会は、積極的に人材確保・育成に取り組む企業、高い就職率を実現している高

校の進路指導担当教員、就職支援機関それぞれの立場から事例報告及びコメントをいた

だきながら、当調査結果のエッセンスについて報告した。 

 

（３）開催日時・開催場所・開催プログラム等 

開催日時：平成 22 年 12 月 14 日（火） 14:00～16:45（開場：13:30） 

開催会場：ホテルポールスター札幌 ２階 セレナード（札幌市中央区北 4 条西 6 丁目） 

主  催：北海道 

後  援：北海道労働局、北海道教育委員会 

開催プログラム 

主催者挨拶  北海道経済部労働局長 石垣 健彦 

【第１部 事例紹介】  

◆報告者 

有限会社 住宅夢工房阿部  代表取締役  阿部 章三  氏（建設業） 

社会福祉法人さつき会 鷹栖さつき苑 施設長  波潟 幸敏  氏（医療・福祉業） 

北海道札幌稲北高等学校 進路指導部長  内野 美由紀 氏（教育機関） 

 

【第２部 調査結果報告】 

◆報告者 ㈱北海道二十一世紀総合研究所 調査研究部主任研究員 河原 岳郎 氏 

◆コメンテーター 

 第１部 事例紹介者（３名） 

北海道中高年者就職支援センター（ジョブサロン北海道）  

北海道若年者就職支援センター  （ジョブカフェ北海道） 

 

（４）参加人数 

 道内企業、教育機関（高校等）、求職者、経済団体、行政機関、就職支援機関など 

 約 80 名 

センター長 益山 健一氏 
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（５）当日の様子 

 


