
北海道働きやすい介護の職場認証制度

エントリー登録について

●北海道働きやすい介護の職場認証制度とは

『働きやすい職場づくり』に積極的に取り組む介護事業所を、北海道が認証する

制度です。人材の確保や定着を目的としており、各種研修や専門家による

個別コンサルなどの手厚い支援メニューをすべて無料で活用できます。

●当制度の活用には、エントリー登録が必要です。【登録無料！】

・エントリー有効期限：２年

・認証取得のインセンティブ（例）

　　・北海道ポータルサイトにて、法人名や取り組み公開！

　　・認証マーク活用により、差別化が可能（名刺、施設パンフレットなど）

※エントリー登録は　こちらをクリック

エントリー登録後、事務局より【登録完了通知】を送付いたします。

その後、すべてのサポートメニューを活用していただくこと

（当該セミナーのお申込み）ができます。

課題別セミナーお申込み方法

働きやすい職場づくりの土台（制度構築）をテーマにしたセミナーです。

認証基準に沿って、具体的な仕組みづくりを学ぶことが可能であり、

効率的に認証取得を目指すことができます。　　※すべてオンライン開催

※セミナーお申込みは こちらをクリック
課題別セミナーは、８つのテーマを用意しています。

エントリー登録を機会に、ぜひ他のセミナーにもご参加ください。

（例）キャリアパスの構築、給与制度の構築、新規採用者を育成する仕組みづくり

●

・階層別研修

・個別相談会など

豊富なメニューをご確認ください。

サポートメニューについて
【お問い合わせ：当事業受託先】

 


株式会社エイデル研究所

 


フリーダイヤル：0120-0505-24

 


（平日9～17時）

●課題別セミナーとは

https://reg31.smp.ne.jp/regist/is?SMPFORM=ocmg-lglfnb-a79daf886f325b25ffbb7c18c9560ab6
https://7e898b29.form.kintoneapp.com/public/hokkaido-ninsyo-seminar2026
https://www.dropbox.com/scl/fi/vd9b6gx42d56bbn45cdhw/.pdf?rlkey=riak2mrlj3wdr9xetuk5cy0oh&st=5k6o2nou&e=1&dl=0
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