
会社概要

関連した取組

≪人権を尊重した主な取組や成果≫

特に力を入れている取組

アクセンチュアは、世界有数のプロフェッショナルサービス企業です。アクセンチュアは、世界を

リードする様々な企業や行政機関などの組織の中核にデジタル技術を実装することで、組織運営を最

適化し、収益を拡大させ、また市民サービスの向上にも貢献するなど、お客様に対して目に見える成

果を圧倒的な規模とスピードで創出しています。アクセンチュアでは、優れた才能でイノベーション

を主導するおよそ779,000人の社員が120か国以上のお客様に対してサービスを提供しています。

また、テクノロジーが変革の成否を分ける時代において、世界中のエコシステム・パートナーとの

緊密な連携を図りつつ、クラウド、データ、AI及び業界ごとの比類のなき知見、専門知識や、グロー

バル規模のデリバリー能力を最適に組み合わせてお客様の変革を支えています。

アクセンチュアでは、誰もが平等な企業文化を構築することを最優先課題
として位置付け、インクルージョン＆ダイバーシティを経営戦略として推進
しています。多様性の実現は「正しいことである」という信念に基づくだけ
でなく、人とビジネスの成長に直結するものとして全社で取り組んでいます。
性別・国籍・文化的背景・障がい・性的指向・性自認など、あらゆる属性に
おいて不当な扱いのない、平等で偏見のない職場環境の実現を目指し、「個
人の尊重」をコアバリューとして日々の事業活動に組み込んでいます。

■SDGsの取組と目指すゴール

持続可能な社会の実現に向け、社会変革を

促す施策の推進や、多様なステークホルダー

とのパートナーシップ形成を進めます。

アクセンチュア・イノベーションセンター北海道

LGBTIQ+ Inclusionの推進

○ Ally登録制度や同性パートナーへのライフパー

トナー制度、チャットボットによるプライバシー

に配慮した相談窓口を整備。

○ 各地のレインボーパレードへの参加を通じ、社

外へのAllyの輪の拡大にも取り組んでいる。特に

北海道においては、さっぽろレインボープライド

に協賛・出展している。

【企業ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞURL】https://www.accenture.com/jp-ja/about/company/accenture-innovation-center-hokkaido

Disability Inclusionの推進

○ 障がいのある方向けAIコミュニケーションツー

ル社内開発やジョブコーチ制度の導入など、障が

いのある社員が能力を十分に発揮できるインク

ルーシブな環境を整備。

○ 国際障がい者デーに合わせて札幌オフィスを紫

にライトアップし、国際障がい者デーの認知向上

に貢献。

Gender Equalityの推進

○ 女性管理職比率の向上（2015年11.8%→2024年
21.5%）を実現。

○ ワーキングペアレンツ支援プログラムや在宅勤務･
短時間勤務制度の整備など、性別を問わず活躍でき
る環境を推進。

○ 国際女性デーに合わせて札幌オフィスで活躍する
女性従業員のパネルディスカッションを実施し、先
輩社員の価値観やキャリアを知り、視野を広げる機
会を提供。

女性

Cross Culture Diversityの推進

○ Cross Culture DayやLanguage Programによる異
文化理解の促進、外国籍社員コミュニティの設立
など、多様な文化的背景を持つ社員が活躍できる
職場環境を構築。

外国人

性的
ﾏｲﾉﾘﾃｨ

企業情報

設立年 1995年（平成７年）
※北海道拠点開設：2006年(平成18年)

資本金 ３億５千万円

代表者 濱岡 大

従業員数 約29,000名

所在地 札幌市

■人権に関する他の制度などの認定状況

・札幌市LGBTフレンドリー企業指標制度〈星３〉(札幌市、2025年)

・Disability Equality Index（最高評価）（Disability:IN社、2024年）

・PRIDE指標GOLD（（一社）work with Pride、10年連続受賞 ※2025年時点）

/Rainbow（2023年・2024年・2025年）

・OUTstanding LGBT+ Role Model Lists（2022年）


