
 
 

 

「北海道における林業労働力の確保の促進に関する基本計画」(第７期)の策定について 

 

１ 基本計画の策定 

 ・「林業労働力の確保の促進に関する法律」に基づき、林業労働力の確保の促進に関する基本

方針や事業体が行う雇用管理の改善等の目標、林業労働力の確保の促進を図るための施策な

どについて、知事が基本計画を策定。 

 ・知事は、基本計画に照らして適切と認められる場合に、林業事業体が作成する改善措置計画

を認定。 

・道ではこれまで６回策定（第１期：平成７年度策定、直近第６期：令和３年度策定）。 

・第６期計画が令和８年度末で終了することから、引き続き、林業労働力の育成・確保を総合

的に推進するため、第７期の計画策定を検討。 

 

《第７期基本計画の期間》 

   令和９年度から１３年度まで 

 

 

 

２ 基本計画で定める事項（（３）から（５）は努める事項） 

（１）事業主が一体的に行う労働環境の改善その他の雇用管理の改善及び森林施業の機械化そ

の他の事業の合理化を促進するための措置に関する事項 

（２）新たに林業に就業しようとする者の林業技術の習得その他の就業の円滑化のための措置

に関する事項 

（３）林業における経営及び雇用の動向に関する事項 

（４）林業労働力の確保の促進に関する方針 

（５）その他林業労働力の確保の促進に関する事項 

 

３ 検討懇談会の開催 

  基本計画の策定にあたり、学識経験者や林業関係者等を構成員とする「林業労働力確保促進

基本計画検討懇談会」を設置し、構成員の意見を基本計画に反映。 

 

＜検討スケジュール案＞ 

 Ｒ８年５月 検討懇談会の設置 

７月 第１回検討懇談会（現状共有、方向性協議） 

 ８月 第２回検討懇談会（計画素案協議） 

      ～  パブリックコメント実施 

      12 月 第３回検討懇談会（計画原案協議） 

    ～   

Ｒ９年３月 計画決定 

 

第１期（H8～12 年度) 、第２期（H13～18 年度)、 

第３期（H19～23 年度)、第４期（H24～28 年度)、 

第５期（H29～R3 年度)、第６期（R4～8年度） 
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