
エントリー事業所特典！ 仕組みを整えつつ、職員の育成も同時実現！

５．階層別研修
新任職員、中堅職員、指導職員、管理職員の４階層の研修と、育成担当者向けの研修を開催。ま
た、小規模の事業所も参加しやすいよう、１．５時間と研修を細分化。職員の人材育成へぜひご
活用ください。

令和８年度「北海道 働きやすい介護の職場認証制度」

サポートメニューのご案内

サポートメニューの種類と内容

１．スタートアップセミナー
当制度の概要から、認証取得までの進め方、認証の基準について説明。まずはこのセミナーから
の受講を推奨します。（本セミナーのみ、エントリー登録をしていなくても受講可能です）

２．課題別セミナー
認証基準に基づく７つのテーマをご用意。制度構築のコンサルタントが直接担当！セミナーでは
サンプルや具体例を用い、分かりやすく解説します。

３．オンライン相談
基準についてわからないことや、取組内容について確認してほしいなど、個別性の高い内容につ
いて、人事コンサルタントが個別に相談に応じます。

４．個別コンサルティング
規程の整理や、書類の作成等が難しい場合に、コンサルタントが事業者に合った制度設計を提案
します。

年間スケジュール

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

エントリー期間

認証申請期間

１．スタートアップセミナー

２．課題別セミナー

３．オンライン相談

４．個別コンサルティング

５．階層別研修

7月8日～9月18日

10月9日～12月23日

11月6日～2月17日

6月24日

随 時 受 付

随 時 受 付

エントリーした事業者の仕組みづくりや人材育成を支援します。

すべてオンラインで実施いたしますので、どこからでも参加いただけます。参加費用は無料です。

11月2日～12月25日

随 時 受 付

10月1日

7月1日～8月31日

北海道働きやすい介護の職場認証制度 事務局 （受託会社：株式会社エイデル研究所）

TEL : ０１２０-０５０５-２４ ＭＡＩＬ：hokkaido-kaigo@eidell.co.jp

エントリーやサポートメニューに関するお問い合わせ先

8月18日


