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実施概要 2

１ 実施期間
令和８年１月27日～２月12日

２ 対象者
旭川地区トラック協会会員のうち、留萌・宗谷地方、名寄市、士別市、和寒町、
剣淵町、下川町、美深町、音威子府村、中川町に営業所がある運送事業者
（計１３８者）

３ 回答数
１０３件

４ 回答率
７４．６％

５ 回答方法
郵送またはWEB回答



ドライバーの人数 3

19歳以下 20歳台 30歳台 40歳台 50歳台 60歳台 70歳以上 計

5 61 79 209 427 341 80 1,202

0.4% 5.1% 6.6% 17.4% 35.5% 28.4% 6.7% 100.0%

19歳以下, 

0.4%
20歳台, 5.1%

30歳台, 6.6%

40歳台, 17.4%

50歳台, 35.5%

60歳台, 28.4%

70歳以上, 6.7%

年代別ドライバー人数割合
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※割合（％）は小数点第二位四捨五入のため、合計が100％となっておりません。



年代別ドライバー人数割合（地域別）

19歳以下, 

0.4%
20歳台, 

6.3%

30歳台, 

5.0%

40歳台, 

16.9%

50歳台, 

35.8%

60歳台, 

29.3%

70歳以上, 

6.3%

名寄・士別地域

19歳以下, 

0.0%

20歳台, 

4.8%

30歳台, 

8.8%

40歳台, 

18.6%

50歳台, 

33.9%

60歳台, 

29.4%

70歳以上, 

4.5%

宗谷地域

19歳以下, 

0.9%
20歳台, 

3.7%

30歳台, 

5.9%

40歳台, 

16.5%

50歳台, 

37.3%

60歳台, 

25.8%

70歳以上, 

9.9%

留萌地域

50歳台以上：73.0％

50歳台以上：６７.８％

50歳台以上：７１.４％
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ドライバーの人手不足感 5

慢性的に
不足

不足する
時期がある

過不足ない
余剰する

時期がある
慢性的に
余剰

全体 41 40 21 1 0

宗谷 17 11 8 1 0

名寄・士別 14 14 9 0 0

留萌 10 15 4 0 0

慢性的に

不足

38%

不足する時期がある

38%

過不足ない

24%

名寄・士別地域

慢性的に

不足

34%

不足する時期がある

52%

過不足ない

14%

留萌地域

○ドライバーの人手不足感

慢性的に

不足

40%

不足する時期がある

39%

過不足ない

20%

余剰する時期がある

1%
慢性的に余剰

0%

全体

慢性的に

不足

46%

不足する時期が

ある

30%

過不足ない

21%

余剰する時期がある

3%

宗谷地域



車両台数・輸送品目・輸送形態 6

小型 中型 大型

61 136 404

トレーラー ダンプ その他 計

224 540 164 1,529

○車両台数

※小型：2t未満、中型：2～6.5t未満、大型：6.5以上

※複数回答あり

○輸送品目

宅配便 4

食料・飲料品等 9

日用品・雑貨 11

農産物 16

水産物 12

石油・石炭・ＬＰＧ等 8

木材・木製品 14

パルプ・紙等 5

化学製品・ゴム製品 2

鉄鋼・金属製品 5

機械・機械部品 4

砂利・土砂・砕石 58

建設資材・機械 46 

冷凍・冷蔵食品 8

廃棄物 37

飼料・肥料 17

その他 20

地場の地域間
の輸送（近郊）

中・長距離輸送
（片道50km以上)

長距離は
断っている

全体 89 60 5

宗谷 35 18 2

名寄・士別 32 21 2

留萌 22 21 1

○輸送形態

※

○「その他」の回答
・新聞
・家畜
・雪
・生コンクリート
・合材
・引越

※複数回答あり

4%

43%

64%

0% 20% 40% 60% 80%

長距離は断っている

中距離・長距離

地場

輸送形態 全体



物流確保・労働環境の改善に向けた取組 7

○物流確保に向けた取組

人材確保・育成 60

荷主との運賃交渉 49

事業者間の連携 45

運行計画見直し 13

共同輸送 9

中継輸送 6

ＤＸ推進・生産性向上 4

モーダルシフト 1

特に何もしていない 13

その他 3

○「その他」の回答
・傭車の確保
・必要事業のみへのシフト

※複数回答あり

○労働環境の改善に向けた取組

ドライバー等の賃金増加 70

適正な労働時間へ改善 54

残業時間の減少 52

運賃等の適正化 48

荷待ち時間等の改善 8

改善されていない 2

その他 2

※複数回答あり

○「その他」の回答
・定年延長



将来の貨物輸送への影響 8

○将来の貨物輸送に影響があるか

あり 66 （64.1％）

なし 7 （6.8％）

わからない 30 （29.1％）

○想定される影響

人材不足等による廃業 48

営業収入の減少 38

離職の増加 24

長距離輸送が困難（請負廃止） 16

輸送の遅延 10

ドライバー等の賃金減少 10

荷主交渉増 9

その他 4

○「その他」の回答
・高齢化、定年者の増加
・離島からの輸送はフェリー到着時間が遅い為、休憩
や天候などの影響で間に合わない場合も生じること
があり、延着等を考えたら受けられなくなる

※複数回答あり



行政に期待すること 9

※複数回答あり

燃料や整備等高騰対策 83

人材確保への支援 58

トラックの休憩場所の確保 22

高速料金の値下げ・割引 19

物価対策など広報活動（PR） 9

物流拠点の設置・確保 4

特にない 5

その他 7

○「その他」の回答
・運賃等の適正化
・主要道路の拡幅
・待避所の拡充
・フルトレーラーの増加による路幅・旋回所確保
・離島の仕事をする人達の事を考えた時刻設定や特別処置
・外国人労働者の推進


