
さあ、北海道で

一緒に働きましょう。

道民の健康を守る

あなたの力が必要です。

北海道保健師

募集案内

http://4.bp.blogspot.com/-vs-b4Xo0AjA/VUIHdUTD_oI/AAAAAAAAtPI/H8db_MiB0ZQ/s800/1_hokkaidou.png


渡島総合振興局
檜山振興局

胆振総合振興局

後志総合振興局
石狩振興局

空知総合振興局

日高振興局

留萌振興局

上川総合

稚内保健所

留萌
保健所

名寄
保健所

滝川
保健所

（旭川市
保健所）

深川
保健所

富良野
保健所

静内
保健所

苫小牧保健所

岩見沢
保健所

江別
保健所

（札幌市
保健所）

（小樽市保健所）

倶知安保健所

岩内
保健所

八雲
保健所

渡島
保健所

江差
保健所

（市立函館
保健所）

室蘭
保健所
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１

道

北

特
徴

海に山に、息をのむような北海道らし
い大自然に恵まれており、多くの観光
客が訪れます。

気
候

北西季節風の影響で、冬は全域にわ
たって降雪量が多く、内陸部は寒さも
厳しくなります。夏はオホーツク海高
気圧の影響で冷涼な気候ですが、とき
に真夏日となることもあります。

生
活

沿岸部ではエビ・タコなどの漁業、内
陸部では稲作や畜産が盛んです。夏は
登山や釣り、バードウォッチング、冬は
スキーなど、季節ごとに楽しめるアク
ティビティがあります。

道

央

特
徴

札幌を中心として、日高地方まで、
北海道の総面積の約３０％を占める広
大なエリアです。

気
候

太平洋側は、夏は涼しく、冬は雪が少
ない地域です。日本海側は、積雪が多
く、雪を活用したイベントも開催され
ています。

生
活

海に面している地域では、海産物が豊
富ですが、果樹園も多く見られます。
新千歳空港や高速道路など、交通機
関も発達し、道内外に足を運ぶことが
できます。

道

南

特
徴

沿岸部に面している市町が多く、漁業
が盛んな地域です。北海道の味覚であ
るイカやマグロ等の海産物が豊富です。

気
候

道内で最も温暖であり、冬の積雪も少
なく、年間を通して寒暖差が少ない地
域です。

生
活

城跡、教会等の歴史的町並みや温泉、
カフェ等観光名所が数多くあります。
北海道新幹線の開通により、青森県ま
で１時間、東京都まで４時間と道外へ
のアクセス抜群です。

北 海 道



釧路総合振興局

オホーツク総合振興局
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２

色特の

オ

ホ

ー

ツ

ク

特
徴

他の地域には見られない「流氷」や原
始的な自然そのままが残されている
知床国立公園があり、豊かな自然景観
に恵まれています。

気
候

夏はさわやかな気候で、スポーツを楽
しむには最適であり、道内外を問わず
ラグビーや陸上長距離を中心に、合宿
などで多くの人が訪れています。

生
活

農・林・水産資源を活用した地場産業
を中心に経済活動が展開されていま
す。

釧

路

・

根

室

特
徴

夕日の美しい釧路と、最東端の根室ま
でを含むエリアです。

気
候

夏は冷涼な気候で、冬は降雪が少な
いため過ごしやすいです。

生
活

海の恵みが豊富で、さんまや牡蠣、花
咲ガニが有名です。カヌーやトレッキ
ング、酪農体験を行うことができます。
天然記念物である丹頂鶴の保護活動
がされており、一年中見ることができ
ます。根室地方の沿岸部からは、北方
領土が臨めます。

十

勝

特
徴

どこまでも広がる大空と広い大地の
なかで、農業・畜産が盛んな地域です。

気
候

夏は海岸部では、海霧の影響で冷涼
な日が多く、一方内陸部は比較的温暖
で夏らしい日が続きます。冬は、雪雲
が日高山脈に遮られるため雪は少な
く、からっと晴れる日が多いです。

生
活

農産物に恵まれ、乳製品、豚丼などお
いしい食べ物が多いです。JRや高速
道路、空港があり、アクセスしやすい地
域です。

https://4.bp.blogspot.com/-ZbpzWaoQiLk/U82z3giYD-I/AAAAAAAAjNs/05FRHswmbPI/s800/fish_clione.png


３

北海道保健師の仕事

保健師は 、看護職として地域住民の健康のサポートや 、
住民が持つ力を生かして生き生きと暮らせるまちづくりを

目指し 、様々な保健活動を行っています 。

⚫ 北海道の保健師は、主に道立保健所で働きます。

保健所は広域的・専門的な技術を持ち、

地域保健活動の中心的な役割を担っています。

精神保健福祉、難病、結核・感染症、母子保健・虐待予防対策、高齢者介護などを

切り口に、地域の健康課題に関わります。

⚫ 北海道の保健師は、

市町村、地域の関係機関や医療機関と連携・協働し、

地域の特性に合った地域ケア体制を整えるために、保健活動を行っています。

例えばこんなお仕事

健康相談・家庭訪問 会議・研修会の開催関係機関との連携

災害時の保健活動 普及啓発感染症対策



✓ 異動サイクルは、
概ね3～5年

✓ 新任期は個別支援能力
の獲得を目指した配置

✓ 中堅期以降は企画部門
や本庁その他の部署を
経験

✓ 専門研修

✓ 領域別研修

✓ 行政研修

✓ 派遣研修

北海道保健師人材育成基本指針に基づき、人材育成を行っています

保健福祉部医務薬務課看護政策係のホームページからご覧いただけます

▶https://www.pref.hokkaido.lg.jp/fs/1/1/4/0/0/4/7/3/_/hokenshijinzaiikusei.pdf

キャリアラダーイメージ

４

北海道保健師の現任教育体制

⚫ 専門技術の到達レベル 保健活動を自
立して実践で
きるレベル

組織横断的な連携を図り
複雑かつ緊急性の高い地
域の健康課題に迅速に対
応し、健康課題解決のため
の施策を提案する

複雑な事例に
ついて担当保
健師にスー
パーバイズで
き、地域の潜
在的な健康課
題を明確にし、
施策に応じた
事業化を行う

複雑な事例
に自立して
対応し、地域
の健康課題
に対する事
業計画を関
係機関、地域
の人々と協
働し提案で
きる

複雑な事例
に指導のも
と対応し、担
当地区の健
康課題の解
決策を立案
する

基本的な事例
への対応を主
体的に行い、
地域活動を通
じ人びとの健
康課題を明ら
かにする

専 門 能 力 A1 A2 A3 A4 A5

管 理 能 力

B1
係長職への
準備段階

B2

係長級
B3

課長級
B4

室長級

保 健 師 区 分 新任期 中堅期 プレ管理期 管理期～統括保健師

人材育成体系

⚫ 新任3年目までは個別の「現任教育プログラム」に基づき、新任教育を行います。

⚫ 組織全体の共通認識のもと育成するために、保健所ごとの「現任教育推進会議」を設置しています。

職場内研修（ＯＪＴ） 職場外研修（Ｏff-ＪＴ） 自己啓発 ジョブローテーション

✓ 事例検討会

✓ 地区診断

✓ 伝達研修

✓ 事例管理

✓ 各種事業企画･評価

✓ 学会参加

✓ 学会発表

✓ 各種研修参加

✓ 職能団体活動



５

北海道保健師からのメッセージ

保健師

岩本 萌

上川総合振興局保健環境部

名寄地域保健室(名寄保健所)

健康推進課

┃保健活動の内容について

家庭訪問や電話相談などの個別支援を通して、住民の方の暮らしに触れ、必
要な支援を考えています。また、支援関係者との情報共有や会議で連携を図
り、個から見えてきた地域課題を話し合いながら、事業の企画・実施につなげ
て活動をしています。

┃北海道保健師の魅力について

最初は不安もありましたが、周囲のサポートや新任期の定期面談で不安や悩
みを軽減できました。また支援を通して、住民の方だけでなく、関係機関、職場
の方々など沢山の人と関わるため様々な価値観に出会えます。そこに触れた
り、微力ながら何か役に立てたかもしれないと思えたときに、奥深さと面白さ
を感じます。

┃北海道保健師を目指している方へメッセージ

色々な経験ができるからこそ大変な時もありますが、その分学びも多く自分
自身も成長できる環境だと感じます！

┃心に残る保健活動について

結核患者さんの支援が印象に残っています。結核治療は長期間の服薬とな
るので、治療を終えるまで地域で安心して生活できるよう、患者さんとの信頼
関係を築くことが大事だと学びました。支援に悩むこともありますが、少しず
つ信頼してもらえていると実感できたとき、保健師としてやりがいを感じます。

┃北海道保健師の魅力について

人材育成基本指針に基づいた教育体制があるので、それぞれの歩幅で一歩
ずつ成長することができます。上司やプリセプターとの面談が定期的にあるの
で、その度に自分の成長を実感できるのも嬉しいです。また、保健所には多様
な経歴の保健師がいます。異動により様々な保健師と働くことができるので、
保健師としても人としても、自分を成長させてくれる出会いが沢山あります。

┃北海道保健師を目指している方へメッセージ

保健師の働き方や働く場所は様々あるので就職先に迷うと思いますが、ぜ
ひ勇気を出して挑戦してください！

主任保健師

齊藤 麗
留萌振興局保健環境部

保健行政室（留萌保健所）

健康推進課

┃保健活動の内容について

北海道保健師は「健康」・「予防」をキーワードに道民が住み慣れた地域で安
心した生活を送れるよう地域づくりに取り組んでいます。現在は精神保健・難
病・感染症・母子保健などの仕事をしていますが、配属場所によっては地域医
療体制や保健医療福祉関係職種の体制整備にも関わります。
仕事の範囲は幅広いですが、どんな仕事でも予防の視点で地域住民と将来

像を描き、皆でゴールを目指していく姿に伴走することが保健師の役割です。

┃北海道保健師の魅力について

地域の皆さんと仕事をしていると、どこかで「地域が動いた」と思える瞬間が
あります。そうした場面に当事者として立ち会えるのは、地域に密着して仕事
をする保健師ならではの魅力です。
また、私は生まれも育ちも北海道ですが、転勤の度に、全道各地のイベントや

美味しい食べ物など新鮮な出会いがあります。

┃北海道保健師を目指している方へメッセージ
北海道はインターンシップ制度もありますので、就職前に働くイメージを持ち

たい方は、ぜひご利用ください。

主査(健康危機管理）

小泉 雅幹

胆振総合振興局保健環境部

保健行政室（室蘭保健所）

健康推進課

♥

♥



６

⚫ 給 与 新卒者の初任給（4大卒）は月額2６９,１00円（年額 約4,092,000円）※R8.4現在

既卒者は職歴等を考慮のうえ算定

⚫ 諸 手 当 扶養手当、住居手当、通勤手当、単身赴任手当、期末・勤勉手当、寒冷地手当など

北海道職員採用情報サイトや保健福祉部総務課人事係のホームページをご確認ください

インターンシップやオンライン個別相談を実施しています
詳細は、保健福祉部医務薬務課看護政策係のホームページを
ご確認ください

採用情報を詳しく知りたい方は

北海道保健師の活動を詳しく知りたい方は

よくある質問

勤務時間や休暇について

⚫ 概ね３～５年ごとに異動があり、道内の各地域での保健活動をとおして、

保健師としてのスキルアップやキャリア形成を図ることができます。

⚫ 転居に伴う赴任旅費の支給制度があります。

また、職員用の住宅が整備されており、希望に応じて入居することができます。

⚫ 勤務時間 8:45～17:30（休憩12:00～13:00）

⚫ 休 日 土曜日、日曜日、祝日、年末年始（12月29日～１月3日）

⚫ 休暇制度 年次有給休暇 年20日（翌年に２０日を限度に繰越可能、採用年は採用月に応じて

付与）、結婚休暇、産前・産後休暇、育児休暇、夏季休暇、病気休暇、忌引休暇 など

給与や待遇について

人事異動について

▶ https://www.pref.hokkaido.lg.jp/hf/iyk/
soukatsu/newindex/knggroup.html
（保健福祉部医務薬務課看護政策係）

▶ https://hokkaido-saiyo.info/

（北海道職員採用情報サイト）

▶https://www.pref.hokkaido.lg.jp/hf/
sum/sikenn.html
（保健福祉部総務課人事係）

インターンシップの様子



道民のシアワセを形にする保健師として
北海道で一緒に働きましょう。

「北海道保健師 募集案内」 (令和８年（2026年）５月改訂)

発 行：北海道

編 集：保健福祉部地域医療推進局医務薬務課看護政策係

住 所：〒060-8588 札幌市中央区北3条西6丁目 電 話：011-231-4111（代）

◆採用試験に関すること

北海道保健福祉部総務課人事係（電話011-204-5243）

https://www.pref.hokkaido.lg.jp/hf/sum/sikenn.html

◆パンフレットの内容に関すること

北海道保健福祉部地域医療推進局医務薬務課看護政策係（電話011-204-5251）

http://www.pref.hokkaido.lg.jp/hf/iyk/soukatsu/newindex/knggroup.htm

◆北海道職員採用情報サイト

https://hokkaido-saiyo.info/

北海道職員
（保健師）募集

北海道庁
看護政策係

北海道職員
採用情報

検索北海道職員 保健師募集

http://www.pref.hokkaido.lg.jp/hf/sum/sikenn.htm


