
 

 

令和８年度 北海道任期付職員（農業）採用選考 

募 集 案 内 
令和８年４月 17日 

 

北海道では、育児休業等を取得する職員の代替として、『育休任期付職員等』を次のとおり募集しま

す。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

【募集する職種等及び受付期間の概要】 

募集する職種 農業 

配属先 本庁 

任期（予定） 本庁：令和８年８月～令和 10年５月 

受験資格 農業に関する専門的知識や経験を有すること 等 

受付期間 令和８年４月 17日～令和８年５月 15日 

 

北 海 道 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

〒060-8588  札幌市中央区北３条西６丁目 
問い合わせ先 農政部農政課人事係 
電    話 ０１１－２０４－５３７３ 

〈育休任期付職員等について〉 

○ 『育休任期付職員等』は、産前産後休暇や育児休業、配偶者同行休業を取得する職員の代替と

して、職員の休業期間を限度に任期を定めて任用される常勤職員で、任期は最大３年間（産前産

後休暇を取得する職員の代替職員から、引き続いて育児休業を取得する職員の代替職員として任

用された場合は、最大３年と 16週間）です。 

○ 『育休任期付職員等』にお申し込みいただいた合格者は、「育休任期付職員等候補者登録簿」

（候補者登録簿）に登録され、職員が、産前産後休暇、育児休業または配偶者同行休業を取得す

る場合に、希望勤務地等を考慮の上、登録簿に登録された方を任期付職員として任用します（現

時点で予定している配属先の例は、下記及び次ページの１に記載しています。）。 

○ 職員の育児休業等の取得状況によっては、候補者登録簿に登録されても任用までに一定期間が

経過する場合や任用されない場合があります。 

○ 候補者登録簿への登録期間は、登録選考の合格発表日から起算して３年間です。 

○ 任期満了後も別の育児休業等を取得する職員の代替として再度任用される場合があります。 



 

１ 募集する職種、配属先、募集人数等 

職種 主な職務内容 
配属先（予定） 

（勤務地住所） 
任期（予定） 

募集 

人数 

農業 

育児休業等取得者の代替として、安全で安心

な食を求める消費者ニーズに応えるため、環

境と調和した農業を推進し、高品質な食料の

安定供給の実現に向けた業務に従事します。 

本庁 

（札幌市中央区北３条

西６丁目） 

令和８年８月～

令和 10 年５月 
若干名 

 

２ 求められる能力・経験 

・ 農業に関する専門的知識や経験を有すること。 

・ 全体の奉仕者として、特定の個人や集団のためではなく、道民全体のために誠実かつ公正に働くこ

とを強く意識し行動できること。 

・ ワードによる文書作成（タッチタイピング、ページ設定やレイアウト変更等を含む）、エクセルに

よる資料作成（フィルタリング、並び替え等のデータ処理、関数を用いた図表やグラフ作成等を含

む）等の事務処理作業が自律的にできること。 

 

３ 受験資格 

  上記「求められる能力・経験」に記載された実務経験等を有していること。 

また、次のいずれかに該当する方は受験できません。 

（１）日本国籍を有しない者 

（２）地方公務員法第 16条の各号のいずれかに該当する者 

・禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの方 

  ・北海道職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

・日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊すること

を主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した方 

（３）現在、道職員である方（教員、警察官、任期付職員、非常勤職員、臨時的任用職員及び会計年度

任用職員として任用されている者のうち、採用希望日時点において、道の再任用制度の対象となら

ない方を除く。） 

（４）採用希望日時点において、道の再任用制度の対象となる方 

 

４ 『育休任期付職員等』の任用までの流れ 

（１）候補者登録簿へ登録された方は、本人からの申出がない限り、登録日から３年間登録が継続され、

職員の育児休業等の取得状況により、希望勤務地等を考慮の上、令和８年８月１日より順次、以下の

いずれかの職員として任用されますが、職員の育児休業等の取得状況によっては、候補者登録簿に登

録されても任用までに一定期間が経過する場合や任用されない場合があります。 

  ① 産休任期付職員 

    産前産後休暇を取得する職員の代替職員として勤務していただく職員で、１回の任期は、産前

産後休暇期間の範囲内で、最大 16週間ですが、当該任期中の勤務実績が良好な場合は、次の②育

休任期付職員として再度任用となります。 

なお、勤務実績が良好であった場合でも、職員が諸事情により育児休業を取得しないこととな

るなど、任用当初の任期までの勤務となる場合があります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

② 育休任期付職員 

    育児休業を取得する職員の代替職員として勤務していただく職員で、１回の任期は、育児休業

の期間の範囲内で、最大３年間です。 

③ 配偶者同行休業任期付職員 

    配偶者同行休業を取得する職員の代替職員として勤務していただく職員で、１回の任期は、配

偶者同行休業の期間の範囲内で、最大３年間です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（２）職員の育児休業等の期間の延長があった場合には、当初の任期から任期が更新される場合があり

ます。 

（３）候補者登録簿の登録期間内であれば、過去に、育休任期付職員等として任用された方でも、別の育   

児休業等を取得する職員の代替として再度任用される場合があります。 

 

５ 試験の日程等 

（１）第１次試験 

 ア 試験日 令和８年５月 30日（土） 

 イ 試験地 札幌市 

 ウ 内 容 

試験区分 内  容 

教養試験 公務員として必要な一般的知識及び知能についての筆記試験（高卒程度） 

専門試験 専門分野（農業）に関する問題に対する作文試験 

※ 会場は受験票でお知らせします。 

 

（２）第２次試験 

 ア 試験日 令和８年６月中旬（予定） 

 イ 試験地 第１次試験地と同様 

 ウ 内 容 

試験区分 内  容 

口述試験 第１次試験合格者に対して、人物試験（個別面接）を行います。 

   ※ 試験日、会場は第１次試験合格通知書でお知らせします。 

 

  

〈選考から任用までの流れ（例）〉 
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６ 合格発表 

合否結果は、受験者全員に郵送により通知します。 

  なお、電話による照会には応じておりません。 

 

７ 合格者の任用日等 

（１）任用日 

候補者登録簿に登録後、令和８年８月１日以降順次 

（２）採用選考申込書等に虚偽の記載がなされたことなどが判明した場合は、合格を取り消す場合があ

ります。 

（３）令和８年（2026 年）12 月 25 日施行予定の学校措置者等及び民間教育保育等事業者による児童対

象性暴力等の防止等のための措置に関する法律に基づくこどもと接する業務に従事する場合には、

採用手続等の過程において、特定性犯罪の前科の有無を確認します。 

 

８ 受験手続 

（１）次の書類を令和８年５月 15日（金）【必着】までに北海道農政部農政課人事係あてに郵送又は持

参により提出してください。 

   封筒の表に「採用選考申込書等在中」と朱書きの上、郵送の場合は、必ず簡易書留で送付してくだ

さい。 

  ア 北海道任期付職員採用選考申込書（必要事項を記入したもの。） 

  イ 受験票返信用封筒（受験票発送時に使用するもの。110 円切手貼付長形３号の封筒とすること。） 

（２）受験票は、令和８年５月 22日（金）頃に発送する予定です。受験票が届かないときは 

令和８年５月 28日（木）までに北海道農政部農政課人事係に必ずお問い合わせください。 

 

９ 勤務条件等 

任期付職員の勤務条件（給与、勤務時間、休暇、服務等）については、次のとおりです。 

 

 【給与】 

「一般職の任期付職員の採用等に関する条例」及び「北海道職員の給与に関する条例」等に基づき

支給します。 

経験年数を有した方の任用時における給料月額等を例示すると次のとおりです。 

職務経験(年齢) 給料月額（年額） 備 考 

２年 

（２０歳） 

２１３，１００円 

（約３，３８９，０００円） ・ 年額は、期末・勤勉手当（ボーナス）、寒冷地

手当を含んだ金額（概算）です。 

※ 実際の給与は個人別に算定します。 

 

・ 上記の他、通勤手当や扶養手当等の諸手当がそ

れぞれの支給条件に応じて支給されます。 

１２年 

（３０歳） 

 ２７６，３００円 

（約４，４１２，０００円） 

２２年 

（４０歳） 

 ３２１，９００円 

（約５，１３３，０００円） 

※ 金額は令和８年４月１日現在です。 

※ 給料月額は、高校卒業から道に任用されるまでの全ての期間について、民間企業等で、業務に

直接役立つ職務経験を有していたものとして試算しており、実際に任用される方の学歴や職務経

験によっては、例示の額を下回る場合があります。 

また、期末・勤勉手当は勤務期間や勤務成績に応じて、寒冷地手当は勤務する地域や世帯状況

に応じて変動することから、年額はあくまでも目安です。 

 

  



 

 

【服務】 

勤務時間・休日等 

勤務時間(原則) 月曜日から金曜日 ８時45分～17時30分（休憩時間：正午～午後１時） 

休日（原則） 土日祝日及び年末年始（12月29日から１月３日まで） 

休暇 

年次有給休暇：１年に20日（任用年は月割計算） 

20日を限度に翌年繰越可能 

夏季休暇：５日（６月から10月までの間） 

その他、病気休暇、忌引休暇、介護休暇等の休暇制度があります。 

健康管理 
職員が心身ともに健康で元気に働くことができるように、年１回定期健康診断を

行うほか、医師や保健師による保健指導・健康相談などを実施しています。 

職員住宅 世帯用の職員住宅などがあり、空き状況により入居することが可能です。 

共済制度等 

共済組合では、職員や家族が病気、ケガ、出産、死亡又は休業したときの医療費

等の給付や、生活を支援するための貸付を行っているほか、退職後の年金を支給し

ています。また、互助会では、医療見舞金の支給や、グループ保険の取扱いなどを

行っています。 

 

10 その他 

（１）受験申込後に、本選考を受験しないこととした場合は、その旨ご連絡ください。 

（２）申込書に記載された個人情報は､本選考以外の目的には使用いたしません。 

（３）任用の可否にかかわらず、応募書類は返却いたしません。 

 

【この選考についてのお問い合わせ・応募先】 

 〒060-8588 北海道札幌市中央区北３条西６丁目 

       北海道農政部農政課人事係 

       TEL 011-204-5373（直通） 

 


