
等級及び職制上の段階ごとの職員数（令和７年４月１日現在）

(1) 行政職給料表

（人） （％） 職員数 うち暫定再 （人） （％） 段階

１級 2,253 14.5% 主事 1,497 4,093 26.3% 主事級

技師 439

社会福祉主事 20

相談員 10

判定員 19

福祉指導員 20

児童自立支援専門員 2

普及職員 47

事務職員 191

文化財保護主事 1

少年育成専門官 5

航空整備士 2

２級 1,840 11.8% 主事 1,045

技師 275

社会福祉主事 20

相談員 6

判定員 27

福祉指導員 17

保育士 4

児童自立支援専門員 10

普及職員 25

普及指導員 56

職業訓練指導員 2

事務職員 307

文化財保護主事 2

少年育成専門官 2

航空整備士 6

主任 36

３級 2,683 17.2% 主任 2,044 166 2,683 17.2% 主任級

福祉専門員 69 6

職業訓練専門員 38 15

専門普及指導員 129 37

専門普及職員 9

主任主事 98 8

事務主任（市町村立学校） 286 69

社会教育主事 3

専門主任 4

係長 3

４級 5,453 35.0% 専門主任 1,258 5,453 35.0% 係長級

係長 1,732 66

主査 1,507 100

秘書 4

文書専門員 1

講師 2

図書館等の課長 7

身体障害者福祉司 1

児童福祉司 54 3

高等技術専門学院の科長 37

調査員 1

社会教育主事 40

事務主任（道立学校） 126 2

専門主任主事 167

専門事務主任 515

本庁等の主幹 1

職制上の段階

職　　名
等級

等級別基準職務表に規定する
基準となる職務

合計 内　　訳

定型的な業務を行う職務

特に高度の知識又は経験を必要とする業務を行う職
務

１　主任の職務
２　主任主事の職務

１　係長又は主査の職務
２　専門主任の職務
３　事務主任の職務
４　専門主任主事の職務



（人） （％） 職員数 うち暫定再 （人） （％） 段階

職制上の段階

職　　名
等級

等級別基準職務表に規定する
基準となる職務

合計 内　　訳

５級 769 4.9% 係長 17 769 4.9% 困難係長級

主査 8

総括主査 119

調整幹 102

主任普及指導員 51

旭川子ども総合療育センター等の課長 24

人材育成専門員 10

用地専門員 10

検査専門員 22

総合振興局等の企画主幹 16 4

総合振興局社会福祉事務出張所等の長 11

総合振興局水産技術普及指導所支所等の長 14 2

総合振興局建設管理部出張所等の次長 63

総合振興局建設管理部出張所等の室長 6

診療所の事務長 1

主任児童福祉司 10 1

高等技術専門学院等の主幹 21

農業大学校等の主任講師 4

事務調整幹 4

事務主任 27

事務主幹 34

技能指導官 1

主監 2

海区漁業調整委員会等の事務局長 11

本庁等の課長補佐 34

本庁等の主幹 78

総合振興局等の課長 43

総合振興局等の室長 6

総合振興局建設管理部出張所等の長 11

総合振興局農業改良普及センター等の次長 1

事務長 8

６級 1,745 11.2% 本庁等の課長補佐 474 1 1,745 11.2% 課長補佐級

本庁等の主幹 410 2

主任技師 1

総括普及指導員 10

主任文書専門員 1

職業訓練指導主事 1

総合振興局等の課長 332

総合振興局等の室長 27 1

総合振興局建設管理部出張所等の長 101

総合振興局農業改良普及センター等の次長 32

消防学校の主任講師 2

調査員 2

社会教育主幹 6

美術館（近代美術館を除く）の副館長 4

道立学校等の事務長 222

事務主幹 71

室長補佐 1

隊長補佐 2

班長 2

主監 12

調査官 11

指導官 1

会計官 2

警察学校の科長 1

警察方面本部のセンター等の長 7

警察方面本部等の次席 5

技術主監 4

連合海区漁業調整委員会事務局長 1

７級 451 2.9% 本庁等の課長 142 451 2.9% 課長級

参事 59

本庁等の課室長 34

首席普及指導員 3

上席普及指導員 9

文書館の長 1

総合振興局等の部長 74

総合振興局等の室長 26

総合振興局等の室次長 19

精神保健福祉センター等の次長 3

旭川子ども総合療育センター事務長 1

児童相談所等の長 47

副参与 1

教育局の次長 14

道立学校等の事務長 12

警察本部のセンター等の長 6

１　本庁の課長補佐又は主幹の職務
２　総合振興局又は振興局の課長又は主幹の職務
３　教育庁の課長補佐又は主幹の職務
４　道立学校の事務長の職務
５　警察本部の調査官又は困難な業務を処理する課
　長補佐の職務
６　困難な業務を処理する警察署の課長の職務
７　委員会等の事務局の課長補佐又は主幹の職務
８　労働委員会の事務局の課長補佐又は主幹の職務

１　本庁の課長の職務
２　総合振興局又は振興局の部長の職務
３　教育庁の課長の職務
４　特に困難な業務を処理する道立学校の事務長の
　職務
５　警察本部の課長の職務
６　委員会等の事務局の課長の職務
７　労働委員会の事務局の課長の職務

１　特に困難な業務を処理する係長又は主査の職務
２　特に困難な業務を処理する事務主任の職務
３　警察本部の課長補佐の職務
４　警察署の課長の職務



（人） （％） 職員数 うち暫定再 （人） （％） 段階

職制上の段階

職　　名
等級

等級別基準職務表に規定する
基準となる職務

合計 内　　訳

８級 253 1.6% 行政情報センター所長 1 253 1.6% 局長級

本庁等の課長 126

参事 7

本庁等の局長 36

本庁等の室長 3

本庁等の局次長 16

総合振興局等の副局長 31

消防学校等の長 7

札幌道税事務所等の部長 3

総合振興局等の室長 7

参与 1

教育局等の長 14

近代美術館副館長 1

９級 108 0.7% 本庁等の局長 48 108 0.7% 次長級

本庁等の次長 8

技監 3

本庁等の局次長 4

知事室長 1

職員監 1

危機管理監 1

イノベーション推進監 1

グローバル戦略推進監 1

次世代社会戦略監 1

交通企画監 1

アイヌ政策監 1

子ども応援社会推進監 1

観光振興監 1

食産業振興監 1

ゼロカーボン推進監 1

食の安全・みどりの農業推進監 1

森と海の未来づくり推進監 1

建築企画監 1

労働委員会事務局長 1

総合振興局等の長 18

参与 7

学校教育監 1

参事官 3

10級 13 0.1% 本庁等の部長 9 13 0.1% 部長級

会計管理者 1

議会事務局長 1

監査委員事務局長 1

人事委員会事務局長 1

15,568 100.0%

備考 　(1) 「うち暫定再」とは、地方公務員法改正附則（令和３年６月11日法律第63号）第４条第１項で規定する暫定再任用職員。

　(2) この表の職員数欄には、次の表に掲げる定年前再任用短時間勤務職員等及び技能労務職員の人数は含まない。

○　定年前再任用短時間勤務職員等の職員数

等級 職員数

３級 主任 884

福祉専門員 14

専門普及指導員 5

職業訓練専門員 1

主任主事 21

925

○　技能労務職員の職員数

うち
再任用

２級 公務補 8 8 8

調理員 3 3 1

事務生 3 3 1

介護員 5 5 3

農務従事員 1

３級 公務補 2

事務生 2

介護員 4

農務従事員 1

４級 公務補 25

調理員 5

事務生 8

介護員 21

農務従事員 1

守衛長 1 1

89 20 14

合　　　計

１　本庁の局長又は特に困難な業務を処理する本庁
　の課長の職務
２　総合振興局又は振興局の副局長の職務
３　教育庁の局長又は特に困難な業務を処理する教
　育庁の課長の職務
４　特に困難な業務を処理する警察本部の課長の職
　務
５　委員会等の事務局の次長又は特に困難な業務を
　処理する委員会等の事務局の課長の職務
６　労働委員会の事務局の次長又は特に困難な業務
　を処理する労働委員会等の事務局の課長の職務

１　本庁の部に置かれる次長又は特に困難な業務を
　処理する本庁の局長の職務
２　総合振興局若しくは振興局の長の職務
３　特に困難な業務を処理する教育庁の局長の職務
４　警察本部の参事官の職務
５　特に困難な業務を処理する委員会等の事務局の
　次長の職務
６　労働委員会の事務局の長の職務

１　本庁の部長又は会計管理者の職務
２　教育庁の部長の職務
３　委員会等の事務局の長との職務

計

職　　名

計

等級 職　　名
職員数

再任用
短時間



等級及び職制上の段階ごとの職員数（令和７年４月１日現在）
(2) 公安職給料表

（人） （％） 職員数 うち暫定再 （人） （％） 段階

１級 巡査の職務 巡査 1,312

巡査長 1

２級 １　巡査長の職務 巡査 170

２　高度の知識又は経験を必要とする業務を行う 巡査長 854

　巡査の職務 主任（分隊長及び助教を含む） 23

４級 １　係長の職務 巡査長 55

２　困難な業務を処理する主任の職務 主任（分隊長及び助教を含む） 2,242

係長（小隊長及び教官を含む） 974 58

５級 困難な業務を処理する係長の職務 係長（小隊長及び教官を含む） 1,681

課長補佐（主監、班長及び中隊長を含む） 30

警察署の課長 126

６級 １　本部の課長補佐の職務 課長補佐（室長補佐、隊長補佐、所長補佐、主監、班長及び中隊長を含む） 154

技能指導官 0

警察署の課長 141

７級 １　本部の調査官又は困難な業務を処理する 課長補佐（室長補佐、隊長補佐、所長補佐、主監、班長及び中隊長を含む） 222

技能指導官 5

警察本部等の次席 55

警察本部のセンター等の長 10

警察署の課長 98

副署長 31

159

８級 １　本部の課長の職務 警察本部等の課長 38

警察本部等の隊長 7

監察官 11

理事官 5

２　警察署の長又は困難な業務を処理する 総合企画官 1

　警察署の副署長の職務 組織犯罪対策官 2

災害対策官 1

管理官 34

訟務官 1

警察学校の次長 2

総務官 4

運転免許管理官 3

署長 31

副署長 33

９級 １　本部の参事官又は困難な業務を処理する本部 参事官 20

警察本部の課長 12

　の課長の職務 組織犯罪対策局長 1

２　困難な業務を処理する警察署の長の職務 運転免許センター長 1

副校長 1

署長 26

10,219 100.0%

備考 　「うち暫定再」とは、地方公務員法改正附則（令和３年６月11日法律第63号）第４条第１項で規定する暫定再任用職員。

等級 等級別基準職務表に規定する基準となる職務
合計 内　　訳 職制上の段階

職　　名

1,313 12.8%

2,360 23.1% 巡査級

1,047 10.2%

３級 １　主任の職務

1,642 16.1%

巡査 1
２　困難な業務を処理する巡査長の職務

巡査長 666 1,642 16.1% 主任級

主任（分隊長及び助教を含む） 975 6

3,271 32.0% 3,271 32.0% 係長級

18.0% 困難係長級

2.9% 課長補佐級

1,837 18.0% 1,837

295 2.9% 295

調査官級

調査官（指導官、検視官、科長、警務官等の官、分庁舎所長、交番
所長及び空港警備派出所長を含む）

173 1.7% 173 1.7% 課長級

580 5.7% 580 5.7%

0.6% 参事官級

合　　計

61 0.6% 61



等級及び職制上の段階ごとの職員数（令和７年４月１日現在）

(3) 海事職給料表

（人） （％） 職名 職員数 うち暫定再 （人） （％） 段階

１級 19 15.3% 船員 19 31 25.0% 船員級

２級 12 9.7% 船員 10

警察の一等機関士 1

工作長 1

３級 51 41.1% 航海主任 3 1 51 41.1% 主任級

機関主任 1 1

二等航海士 5

二等機関士 4

二等船舶通信士 5

三等航海士 5

三等機関士 3

甲板長 5

操舵長 3

操機長 2

事務長 3

司厨長 2

工作長 1

冷凍長 2

警察の一等機関士 3

警察の船長 2

警察の機関長 2

４級 24 19.4% 船務班長 3 24 19.4% 係長級

本庁の一等航海士 2

本庁の一等機関士 6

通信長 6

警察の船長 3

警察の機関長 4

５級 18 14.5% 本庁の船長 6 18 14.5% 課長補佐級

本庁の機関長 6

副船長 4

実習管理監 2

124 100.0%

備考 　「うち暫定再」とは、地方公務員法改正附則（令和３年６月11日法律第63号）第４条第１項で規定する暫定再任用職員。

職制上の段階

１　本庁の一等航海士、一等機関士又は通信長の
　職務
２　警察の船長又は機関長の職務

本庁の船長又は機関長の職務

等級
等級別基準職務表に規定する

基準となる職務

内訳

定型的な業務を行う船員の職務

１　本庁の二等航海士、二等機関士又は二等船舶通
　信士の職務
２　警察の一等機関士の職務

合計

合　　　計

相当高度の知識又は経験を必要とする業務を行
う船員の職務



等級及び職制上の段階ごとの職員数（令和７年４月１日現在）

(4) 教育職給料表（高校）

（人） （％） 職名 職員数 うち暫定再 （人） （％） 段階

１級 537 4.8% 助教諭 2 537 4.8% 助教諭級

実習助手 272 30

寄宿舎指導員 259 24

養護助教諭 1

指導実習助手 2 1

栄養教諭 1

２級 10,001 88.6% 教諭 9,063 531 10,001 88.6% 教諭級

養護教諭 360 25

指導実習助手 229

栄養教諭 53 2

講師 4

専門寄宿舎指導員 292

特２級 95 0.8% 主幹教諭 95 95 0.8% 主幹教諭級

３級 403 3.6% 副校長 43 403 3.6% 教頭級

教頭 360 30

４級 254 2.2% 教育指導監 3 254 2.2% 校長級

課長 2

校長 249 3

11,290 100.0%

備考 　(1) 「うち暫定再」とは、地方公務員法改正附則（令和３年６月11日法律第63号）第４条第１項で規定する暫定再任用職員。
　(2) この表の職員数欄には、次の表に掲げる定年前再任用短時間勤務職員等及び技能労務職員の人数は含まない。

○　定年前再任用短時間勤務職員等の職員数
等級 職員数
１級 実習助手 4
２級 教諭 70

養護教諭 5
79

等級
等級別基準職務表に規定する

基準となる職務

合計 内訳 職制上の段階

計

１　高等学校又は中等教育学校の教諭、養護教諭又
　は指導実習助手の職務
２　特別支援学校の教諭、養護教諭、栄養教諭、指
　導実習助手又は専門寄宿舎指導員の職務

主幹教諭の職務

副校長又は教頭の職務

校長の職務

合　　　計

職　　名

１　高等学校又は中等教育学校の助教諭、養護助教
　諭又は実習助手の職務
２　特別支援学校の助教諭、養護助教諭、実習助手
　又は寄宿舎指導員の職務



等級及び職制上の段階ごとの職員数（令和７年４月１日現在）

(5) 教育職給料表（中・小）

（人） （％） 職員数 うち暫定再 （人） （％） 段階

１級 123 0.6% 助教諭 119 123 0.6% 助教諭級

講師 1

養護助教諭 3

２級 18,390 86.6% 教諭 16,930 596 18,390 86.6% 教諭級

養護教諭 1,179 47

栄養教諭 277 6

講師 4

特２級 366 1.7% 主幹教諭 366 366 1.7% 主幹教諭級

３級 1,216 5.7% 副校長 1 1,216 5.7% 教頭級

教頭 1,215 10

４級 1,152 5.4% 課長 2 1,152 5.4% 校長級

義務教育指導監 14

校長 1,136 1

21,247 100.0%

備考 　(1) 「うち暫定再」とは、地方公務員法改正附則（令和３年６月11日法律第63号）第４条第１項で規定する暫定再任用職員。

　(2) この表の職員数欄には、次の表に掲げる定年前再任用短時間勤務職員等及び技能労務職員の人数は含まない。

○　定年前再任用短時間勤務職員等の職員数
等級 職員数
２級 教諭 226

226

内訳 職制上の段階

副校長又は教頭の職務

主幹教諭の職務

等級
等級別基準職務表に規定する

基準となる職務

助教諭又は養護助教諭の職務

教諭、養護教諭又は栄養教諭の職務

職名

計

校長の職務

職　　名

合　　　計

合計



等級及び職制上の段階ごとの職員数（令和７年４月１日現在）

(6) 研究職給料表

（人） （％） 職員数 うち暫定再 （人） （％） 段階

１級
64 39.3% 研究職員級

２級 研究職員 38 5

学芸員 26 4

３級 研究職員 16 64 39.3% 係長級

学芸員 2

係長 3

衛生研究所主査 15

学芸主査 4

研究主査 2 1

主任学芸員 6 1

課長 5

科長 6

副室長 5

４級 課長 3 24 14.7% 課長補佐級

主幹 9

学芸主幹 3

主任研究官 3

専門研究官 2

室長 4

５級 学芸副館長 1 11 6.7% 課長級

部長 9

副所長 1

163 100.0%

備考 　(1) 「うち暫定再」とは、地方公務員法改正附則（令和３年６月11日法律第63号）第４条第１項で規定する暫定再任用職員。

　(2) この表の職員数欄には、次の表に掲げる定年前再任用短時間勤務職員等の人数は含まない。

○　定年前再任用短時間勤務職員等の職員数

等級 職員数

２級 研究職員 5

5

14.7%

6.7%

職制上の段階合計

64

64

24

職　　名

計

等級
等級別基準職務表に規定する

基準となる職務

内訳

１　相当高度の知識経験に基づき困難な研究を独立
　して、又は指導して行う研究員（職員）の職務
２　相当高度の知識経験に基づき独立して、又は上
　級の研究員（職員）の概括的な指導の下に研究を
　行う研究員（職員）の職務

１　北海道博物館の学芸主査の職務
２　衛生研究所の主査の職務
３　科学捜査研究所の科長の職務
４　高度の知識経験に基づき困難な研究を独立して
　行う研究員の職務

上級の研究員の指揮監督の下に補助的研究を行う研
究補助員（職員）の職務

１　北海道博物館の学芸主幹の職務
２　衛生研究所の主幹の職務
３　科学捜査研究所の主任研究官の職務

１　北海道博物館の学芸副館長又は部長の職務
２　衛生研究所の所長又は部長の職務
３　科学捜査研究所の長の職務

合　　　計

職名

11

39.3%

39.3%



等級及び職制上の段階ごとの職員数（令和７年４月１日現在）

(7) 医療職給料表(1)

（人） （％） 職員数 うち暫定再 （人） （％） 段階

１級 医師 12 25 34.2% 医師級

医長 2

主任技師 4

２級 医師 3

歯科医師 2

主任技師 2

３級 主任技師 3 9 12.3% 係長級

主査 1

医長 4

旭川子ども総合療育センター課長 1

主幹 2 4 5.5% 課長補佐級

精神保健福祉センター課長 1

副院長 1

４級 医療参事 10 26 35.6% 課長級

総合振興局等の部長 5

室長 4

道立診療所等の長 7

技監 8 9 12.3% 次長級

参与 1

73 100.0%

備考 　「うち暫定再」とは、地方公務員法改正附則（令和３年６月11日法律第63号）第４条第１項で規定する暫定再任用職員。

18 24.7%

47.9%

合　　　計

１　診療所の長の職務
２　技監又は医療参事の職務

相当高度の知識経験に基づき困難な医療業務を
行う職務

１　医長の職務
２　主任技師の職務

13

35

7 9.6%

17.8%

医療業務を行う職務

職名

職制上の段階
等級

等級別基準職務表に規定する
基準となる職務

内訳合計



等級及び職制上の段階ごとの職員数（令和７年４月１日現在）
(8) 医療職給料表(2)

（人） （％） 職員数 うち暫定再 （人） （％） 段階

１級 114 15.3% 技師級

２級 薬剤師 5

獣医師 26 1

栄養士 8

管理栄養士 52

診療放射線技師 1

歯科衛生士 2

作業療法士 2

言語聴覚士 3

臨床検査技師 13

学校栄養職員 2

３級 専門員 46 164 22.0% 主任級

医療検査専門員 9

主査 1

４級 専門員 84 13

理療専門員 8 1

医療検査専門員 14 4

指導専門員 1

主査 1

５級 指導専門員 83 315 42.3% 係長級

指導理療専門員 22

指導医療検査専門員 10

係長 76 2

主査 118 6

企画主幹 4 1

旭川子ども総合療育センター課長 1

旭川子ども総合療育センター薬局長 1

６級 調整幹 6 119 16.0% 課長補佐級

課長補佐 6

主幹 4

総合振興局等の課長 74 1

技術主幹 9 1

家畜保健衛生所等の次長 15 1

室長 5

７級 家畜保健衛生所等の長 15 32 4.3% 課長級

家畜保健衛生所等の次長 7

８級 本庁の課長 3

家畜保健衛生所等の長 7

744 100.0%

備考 　(1) 「うち暫定再」とは、地方公務員法改正附則（令和３年６月11日法律第63号）第４条第１項で規定する暫定再任用職員。

　(2) この表の職員数欄には、次の表に掲げる定年前再任用短時間勤務職員等及び技能労務職員の人数は含まない。

○　定年前再任用短時間勤務職員等の職員数

等級 職員数

４級 専門員 11

医療検査専門員 2

13

職制上の段階

15.3%

7.5%

14.5%

42.3%

内訳合計

315

職名

114

22

10

3.0%

1.3%

16.0%

計

職　　名

家畜保健衛生所の長又は特に困難な業務を処理する
家畜保健衛生所の次長の職務

１　本庁の課長の職務
２　特に困難な業務を処理する家畜保健衛生所の
　長の職務

合　　　計

特に困難な業務を処理する専門員の職務 108

56

１　薬局長の職務
２　係長又は主査の職務
３　指導専門員の職務

１　本庁の課長補佐又は主幹の職務
２　総合振興局又は振興局の課長の職務
３　家畜保健衛生所の次長又は課長の職務

119

等級
等級別基準職務表に規定する

基準となる職務

１　診療放射線技師の職務
２　臨床検査技師又は衛生検査技師の職務
３　栄養士の職務
４　理学療法士又は作業療法士の職務
５　歯科衛生士、歯科技工士、あん摩マッサージ指
　圧師、はり師又はきゅう師の職務（以下「歯科衛
　生士等」という。）の職務

１　獣医師の職務
２　薬剤師の職務
３　特に困難な業務を行う診療放射線技師、臨床検
　査技師、衛生検査技師、栄養士、理学療法士、作
　業療法士又は歯科衛生士等の職務

専門員の職務



等級及び職制上の段階ごとの職員数（令和７年４月１日現在）
(9) 医療職給料表(3)

（人） （％） 職員数 うち暫定再 （人） （％） 段階

１級
38 9.2% 看護師級

２級 保健師 35

看護師 3

３級 保健師 33 142 34.3%

看護師 2

主任保健師 39 4 主任級

主任看護師 14 10

主任 2

４級 主任保健師 16

主任看護師 7

講師 20 3

指導主任保健師 6

指導主任看護師 3

５級 講師 1 194 46.9% 係長級

指導主任保健師 60

指導主任看護師 44

指導主任准看護師 2

係長 41 3

主査 30 1

教務主査 8

看護師長 4

副看護師長 4

６級 調整幹 1 40 9.7% 課長補佐級

課長補佐 1

主幹 1

課長 26

技術主幹 1 1

副学院長 3

教務主幹 5

副院長 1

副総看護師長 1

７級 課長級

414 100.0%

備考 　(1) 「うち暫定再」とは、地方公務員法改正附則（令和３年６月11日法律第63号）第４条第１項で規定する暫定再任用職員。u 

　(2) この表の職員数欄には、次の表に掲げる定年前再任用短時間勤務職員等及び技能労務職員の人数は含まない。

○　定年前再任用短時間勤務職員等の職員数

等級 職員数

３級 主任看護師 2

主任保健師 5

7計

職　　名

等級
等級別基準職務表に規定する

基準となる職務

内訳

１　本庁の課長補佐又は主幹の職務
２　総合振興局又は振興局の課長の職務
３　総看護師長の職務
４　警察本部の課長補佐の職務

１　特に困難な業務を処理する主任看護師等の職務
２　特に困難な業務を処理する主任の職務

准看護師の職務

１　主任看護師、主任保健師又は主任准看護師
　（以下「主任看護師等」という。）の職務
２　特に困難な業務を処理する看護師又は
　保健師の職務
３　主任の職務

合計

52

194１　看護師長の職務
２　係長又は主査の職務
３　指導主任看護師、指導主任保健師若しくは
　指導主任准看護師の職務

１　看護師の職務
２　保健師の職務
３　特に困難な業務を行う准看護師の職務

90

合　　　計

職名

職制上の段階

40

12.6%

46.9%

9.7%

本庁の課長の職務

21.7%

38 9.2%



等級及び職制上の段階ごとの職員数（令和７年４月１日現在）

(10) 企業局（行政職給料表）

（人） （％） 職員数 うち暫定再 （人） （％） 段階

主事 1 19 18.1% 主事級

技師 9

２級 特に高度の知識又は経験を必要とする業務を行う職務 主事 2

技師 7

３級 主任の職務
21 20.0%

主任 21
21 20.0% 主任級

４級 専門主任 8 38 36.2% 係長級

係長 20

主査 10

５級 １　特に困難な業務を処理する主査又は係長の職務 総括主査 1 5 4.8% 困難係長級

２　工業用水道管理事務所の次長の職務 調整幹

2

課長補佐 1

主幹 1

６級 4 11 10.5% 課長補佐級

3

工業用水道管理事務所の長 2

2

７級 課長 4 8 7.6% 課長級

室長 2

発電管理事務所の長 2

８級 特に困難な業務を処理する課長の職務
1 1.0%

課長 1
1 1.0% 困難課長級

企業局長 1 2 1.9% 次長級

企業局の次長 1

105 100.0%

備考 　(1) 「うち暫定再」とは、地方公務員法改正附則（令和３年６月11日法律第63号）第４条第１項で規定する暫定再任用職員。

　(2) この表の職員数欄には、次の表に掲げる定年前再任用短時間勤務職員等及び技能労務職員の人数は含まない。

○　定年前再任用短時間勤務職員等の職員数
等級 職員数
３級 主任 2

2

９級

工業用水道管理事務所の次長

合　　　計

１　課長、担当課長又は室長の職務
２　発電管理事務所の所長の職務

１　課長補佐又は主幹の職務
２　工業用水道管理事務所の所長の職務
３　発電管理事務所の次長の職務

等級 等級別基準職務表に規定する基準となる職務
内訳合計

10
定型的な業務を行う職務１級

職制上の段階

9.5%

36.2%

10.5% 課長補佐

発電管理事務所の次長

職名

主幹

職　　名

計

１　主査又は係長の職務
２　専門主任の職務

9 8.6%

38

2

7.6%

1.9%

11

8

5 4.8%

局長又は局次長の職務



等級及び職制上の段階ごとの職員数（令和７年４月１日現在）

(11) 道立病院局（行政職給料表）

（人） （％） 職員数 うち暫定再 （人） （％） 段階

１級 主事 8 25 19.8% 主事級

保育士 1

社会福祉士 1

２級 主事 14

保育士 1

３級 主任 11 2 21 16.7% 主任級

主任社会福祉士 2

主任精神保健福祉士 2

福祉専門員 6 1

４級 専門主任 12 51 40.5% 係長級

指導主任社会福祉士 6

指導主任精神保健福祉士 4

指導主任公認心理師 2

係長 13 1

主査 12 2

科長 2 1

５級 11 係長 1 11 8.7% 困難係長級

総括主査 1

病院の課長 4 1

病院の主幹 4

副室長 1

６級 本庁の課長補佐 3 7 5.6% 課長補佐級

本庁の主幹 3

1

７級 本庁等の課長 1
5 4.0% 課長級

4

８級 次長 1 4 3.2% 困難課長級

本庁等の課長 2

事務長 1

９級 部長 1 2 1.6% 次長級

次長 1

126 100.0%

備考 　(1) 「うち暫定再」とは、地方公務員法改正附則（令和３年６月11日法律第63号）第４条第１項で規定する暫定再任用職員。

　(2) この表の職員数欄には、次の表に掲げる定年前再任用短時間勤務職員等及び技能労務職員の人数は含まない。

○　定年前再任用短時間勤務職員等の職員数
等級 職員数
３級 主任 4

4

１　本庁の次長又は特に困難な業務を処理する本
　庁の課長の職務
２　子ども総合医療・療育センター事務長の職務

5

4

4.0%

3.2%

職制上の段階

職　　名

子ども総合医療・療育センター地域連携課長

１　特に高度の知識又は経験を必要とする業務
　を行う職務
２　特に困難な業務を行う社会福祉士等の職務

15 11.9%

１　主任の職務
２　主任社会福祉士、主任精神保健福祉士又は
　主任公認心理師の職務

１　主査、係長又は科長の職務
２　専門主任の職務
３　指導主任社会福祉士、指導主任精神保健福
　祉士又は指導主任公認心理師の職務

21

51

16.7%

40.5%

8.7%

１　本庁の課長補佐又は主幹の業務
２　子ども総合医療・療育センター主幹の職務
３　子ども総合医療・療育センター地域連携課長
　の職務

7 5.6%

職　　名

計

等級
等級別基準職務表に規定する

基準となる職務

内　　訳合計

１　定型的な業務を行う職務
２　社会福祉士等の職務

10 7.9%

１　特に困難な業務を処理する主査の職務
２　本庁の副主幹の職務
３　病院（子ども総合医療・療育センターを除
　く）の課長、主幹又は地域連携室副室長の職務
４　向陽ヶ丘病院認知症疾患センター副センター
　長の職務

事務長

1.6%

合　　　計

道立病院部長又は特に困難な業務を処理する本庁
の次長の職務

2

１　本庁の課長又は参事の職務
２　子ども総合医療・療育センター企画総務課長
　の職務
３　病院（子ども総合医療・療育センターを除く）
　の事務長の職務



等級及び職制上の段階ごとの職員数（令和７年４月１日現在）

(12) 道立病院局（医療職給料表(1)）

（人） （％） 職員数 うち暫定再 （人） （％） 段階

１級 医師 6
9 13.2% 医師級

医長 3

２級
10 14.7%

医長 10
10 14.7%

３級 医長 29
29 42.6% 係長級

副院長 3
11 16.2% 課長補佐級

部長 5

3

４級 道立病院の長 4
8 11.8% 課長級

副センター長 2

室長 1

1

子ども総合医療・療育センターの長 1
1 1.5% 次長級

68 100.0%

備考 　「うち暫定再」とは、地方公務員法改正附則（令和３年６月11日法律第63号）第４条第１項で規定する暫定再任用職員。

58.8%

13.2%

子ども総合医療・療育センターに置くセンターのセンター長

40

13.2%

職制上の段階内訳合計

9

職名

医療業務を行う職務

１　本庁の主幹の職務
２　病院（子ども総合医療・療育センターを除
　く）の副院長の職務
３　子ども総合医療・療育センターの部長、総
　合発達支援センター長、特定機能周産期母子
　医療センター長、循環器病センター長又は在
　宅支援室長の職務
４　医長又は主任技師の職務

等級
等級別基準職務表に規定する

基準となる職務

相当高度の知識経験に基づき困難な医療業務
を行う職務

9１　医療指導参事、医療参事又は人材確保対策
　室長の職務
２　子ども総合医療・療育センター長の職務
３　病院長の職務
４　子ども総合医療・療育センターの副センター
　長、地域連携センター長又は医療安全推進室長
　の職務

合　　　計

子ども総合医療・療育センターに置くセンターのセンター長



等級及び職制上の段階ごとの職員数（令和７年４月１日現在）
(13) 道立病院局（医療職給料表(2)）

（人） （％） 職員数 うち暫定再 （人） （％） 段階

１級 6 5.2% 技師級

２級 診療放射線技師 1

臨床検査技師 3

理学療法士 1

作業療法士 1

３級 専門員 2 36 31.3% 主任級

理療専門員 4

医療検査専門員 3

４級 専門員 10

理療専門員 9 2

医療検査専門員 8 5

５級 指導専門員 8 69 60.0% 係長級

指導理療専門員 21

指導医療検査専門員 18

薬局長 1

係長 3

主査 6

科長 11 1

課長 1

６級 主幹 1
4 3.5% 課長補佐級

薬局長 2

部長 1

115 100.0%

備考 　「うち暫定再」とは、地方公務員法改正附則（令和３年６月11日法律第63号）第４条第１項で規定する暫定再任用職員。

１　本庁の課長補佐、主幹又は技術主幹の職務
２　子ども総合医療・療育センターの薬局部長
　の職務
３　薬局長の職務
４　病院の地域連携室副室長の職務
５　向陽ヶ丘病院認知症疾患センター副センター
　長の職務

合　　　計

等級
等級別基準職務表に規定する

基準となる職務

専門員、理療専門員又は医療検査専門員（以下「専
門員等」という。）の職務

１　診療放射線技師又は臨床検査技師の職務
２　臨床工学技士又は管理栄養士の職務
３　理学療法士、作業療法士、言語聴覚士又は
　視能訓練士の職務

１　薬剤師の職務
２　特に困難な業務を行う診療放射線技師、臨床
　検査技師、臨床工学技士、管理栄養士、理学療
　法士、作業療法士、言語聴覚士又は視能訓練士
　の職務

6

特に困難な業務を処理する専門員等の職務

１　主査、係長又は科長の職務
２　子ども総合医療・療育センターリハビリテー
　ション課長の職務
３　指導専門員、指導理療専門員又は指導医療検
　査専門員の職務

職制上の段階

27

69

4

5.2%

7.8%

23.5%

60.0%

3.5%

9

内訳合計

職名



等級及び職制上の段階ごとの職員数（令和７年４月１日現在）
(14) 道立病院局（医療職給料表(3)）

（人） （％） 職員数 うち暫定再 （人） （％） 段階

１級 70 15.4% 看護師級

２級

70 15.4%

看護師 70

３級 看護師 25
146 32.2% 主任級

主任保健師 1 1

主任看護師 70 10

主任准看看護師 2 2

４級 主任看護師 27

指導主任看護師 20

指導主任准看護師 1

５級 指導主任助産師 8 220 0.0% 係長級

指導主任看護師 142

指導主任准看護師 4

係長 1

主査 3

科長 1

看護師長 23

副看護師長 38

６級 プラチナサポートマネージャー 1 17 3.7% 課長補佐級

主幹 2

副院長 4

副総看護師長 4

副室長 3

副センター長 1

副看護部長 2

７級
1 0.2%

部長 1
1 0.2% 課長級

454 100.0%

備考 　(1) 「うち暫定再」とは、地方公務員法改正附則（令和３年６月11日法律第63号）第４条第１項で規定する暫定再任用職員。

　(2) この表の職員数欄には、次の表に掲げる定年前再任用短時間勤務職員等及び技能労務職員の人数は含まない。

○　定年前再任用短時間勤務職員等の職員数

等級 職員数

３級 主任看護師 7

主任准看護師 3

10計

内訳

准看護師の職務

１　主任看護師、主任保健師、主任助産師又は
　主任准看護師（以下「主任看護師等」という。）
　の職務
２　特に困難な業務を処理する看護師、保健師又は
　助産師の職務

１　看護師の職務
２　保健師又は助産師の職務
３　特に困難な業務を行う准看護師の職務

子ども総合医療・療育センター看護部長の職務

職　　名

合計

98

合　　　計

職名
等級

等級別基準職務表に規定する
基準となる職務

特に困難な業務を処理する主任看護師等の職務

１　看護師長の職務
２　主査、係長又は科長の職務
３　本庁の副主査の職務
４　副看護師長の職務
５　指導主任看護師、指導主任保健師、指導主任
　助産師又は指導主任准看護師の職務

１　本庁の課長補佐、主幹又は看護主幹の職務
２　病院の副院長の職務
３　子ども総合医療・療育センターの主幹又は副
　看護部長の職務
４　病院（子ども総合医療・療育センターを除く）
　の副総看護師長又は地域連携室副室長の職務
５　向陽ヶ丘病院認知症疾患センター副センター
　長の職務

職制上の段階

48

220

17

21.6%

10.6%

48.5%

3.7%



等級及び職制上の段階ごとの職員数（令和７年４月１日現在）

(15)育休代替任期付職員（地方公務員の育児休業等に関する法律第６条第１項第１号職員）

（行政職給料表）

（人） （％） 職員数 うち暫定再 （人） （％） 段階

３級 2 100% 2 2 100% 主任級

（教育職給料表(中・小)）

（人） （％） 職員数 うち暫定再 （人） （％） 段階

２級 1 100% 1 1 100% 教諭級

（医療職給料表(3)）

（人） （％） 職員数 うち暫定再 （人） （％） 段階

３級 1 100% 1 1 100% 主任級

等級及び職制上の段階ごとの職員数（令和７年４月１日現在）
(16) 特定任期付職員（一般職の任期付職員の採用等に関する条例第２条第１項職員）

（人） （％） 職名 職員数 うち暫定再 （人） （％） 段階

等級及び職制上の段階ごとの職員数（令和７年４月１日現在）

(17) 一般任期付職員（一般職の任期付職員の採用等に関する条例第３条第１項職員）

（行政職給料表）

（人） （％） 職員数 うち暫定再 （人） （％） 段階

１級 1 3% 1 1 3% 主事級

３級 29 94% 29 29 94% 主任級

６級 1 3% 1 1 3% 課長補佐級

備考 　「うち暫定再」とは、地方公務員法改正附則（令和３年６月11日法律第63号）第４条第１項で規定する暫定再任用職員。

養護教諭の職務 養護教諭

１号俸

３号俸

４号俸

高度の専門的な知識経験を有する者がその知識経験
を活用して特に困難な業務に従事する場合

3 60%

合計
号俸

1

主任

内　　訳

職　　名

職制上の段階

1

3

1

20%

60%

20%

本庁の課長補佐又は主幹の職務 デジタル化推進幹

主任保健師の職務

主任の職務 主任

合計

1 20%

定型的な業務を行う職務 主事

危機対策調整員

内訳

職制上の段階

職制上の段階

内　　訳

職　　名

主任保健師

職制上の段階

職制上の段階

職　　名

内　　訳

主任の職務

等級
等級別基準職務表に規定する

基準となる職務

合計

等級
等級別基準職務表に規定する

基準となる職務

合計

等級
合計等級別基準職務表に規定する

基準となる職務

等級別基準職務表に規定する
基準となる職務

高度の専門的な知識経験を有する者がその知識経験
を活用して業務に従事する場合

等級
等級別基準職務表に規定する

基準となる職務

内　　訳

特に高度の専門的な知識経験を有する者がその知識
経験を活用して特に困難な業務に従事する場合

危機対策企画幹 1

職　　名

1 20%

危機対策推進幹 3


