
令和７年度第 23回北海道人事委員会会議概要 

 

１ 開催日時  令和８年３月 26日（木）15時 00分～15時 30分 

 

２ 開催場所  人事委員会会議室 

 

３ 委員の出欠席 

(１)出席 

織田委員長、鈴木委員、林委員 

(２)欠席 

なし 

 

４ 出席した職員 

    事務局長、事務局次長、総務審査課長、給与課長 ほか事務局職員８名 

 

５ 議事 

(１) 委員長開会発言 

(２)事務局長から、本日の付議案件が協議事項５件、報告事項１件である旨発言 

(３)付議案件の審議 

ア 協議事項１ 人事委員会事務局の主査以上の職にある者の任免について 

総務審査課から、令和８年３月 31日付け人事発令として、退職者が事務局長１名、主

査１名、令和８年４月１日付け人事発令として、転出者が課長１名、主幹２名、主査２

名、転入者が事務局長１名、課長１名、主幹３名、主査 1名、昇任が主査１名との説明

があり、審議の結果、原案のとおり決定した。 

 

イ 協議事項２ 勤務条件に関する措置の要求の取扱について（１） 

総務審査課から、令和８年２月９日付け措置要求事案について、内容を検討した結果、

措置要求の対象とはならない旨の説明があり、審議の結果、原案のとおり却下すること

を決定した。 

 

ウ 協議事項３ 勤務条件に関する措置の要求の取扱について（２） 

総務審査課から、令和８年２月 26日付け措置要求事案について、内容を検討した結

果、地方公務員法第 46条及び勤務条件についての措置の要求に関する規則第３条第２

項に規定する要件を満たすものと認められる旨の説明があり、審議の結果、原案のとお

り受理することを決定した。 

 

エ 協議事項４ 初任給調整手当に関する規則等の一部改正について 

給与課から、北海道職員の給与に関する条例の一部を改正する条例が、令和８年３月

19日に議決されたことから、初任給調整手当に関する規則及び運用通知について一部改

正を行う旨の説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。 



オ 協議事項５ 管理職手当に関する規則第２条第２項ただし書の規定に基づく指定の

廃止について 

給与課から、管理職手当の区分に係る特例措置について廃止するよう、任命権者から

要請があったことを受け、検討した結果、要請のとおり指定通知を廃止することは適当

である旨の説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。 

 

カ 報告事項１ 勤務条件に関する措置の要求の取下げについて 

総務審査課から、令和８年２月６日付けで受理した令和８年（措）第１号事案につい

て、要求者から、措置要求取下申出書の提出があった旨の報告があった。 

 

以上をもって、委員会を終了した。 


