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１ 連携地域の名称及び構成市町村 

 （１）連携地域の名称 

   根室連携地域 

 

 （２）構成市町村 

   根室市、別海町、中標津町、標津町、羅臼町 

 

２ 根室地域連携ビジョンの取組期間 

  令和７年度から令和 11年度までの５年間とし、毎年度所要の見直しを行う。 

 

３ 連携地域の将来像 

 （課題） 

   根室連携地域は、北方領土を臨み北海道の東部に位置する１市４町からなる、農業と

水産業を基幹産業とする地域である。 

近年、不安定な国際情勢を背景とした生産資材価格の高騰や海洋環境の変化等が生

じており、基幹産業の経営安定化に向けた取組が必要となっている。 

一方、人口減少問題に関しては、地域の合計特殊出生率は道内平均よりも高いものの、

人口推計では、2020年から 2050年までに約 40％低下することが見込まれている。 

このような中、業務の高コスト化などの諸問題に対応し、住民に対し市町村が行うべ

き基幹的行政サービスの維持・確保に向け、地域が連携した取組が必要となっている。 
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   根室連携地域の人口の推移及び推計                                                        (単位：人、％） 

 1995 2000 2005 2010 2015 2020 

根室市 34,934 33,150 31,302 29,201 26,917 24,636 

別海町 17,549 16,910 16,460 15,855 15,273 14,380 

中標津町 22,326 23,179 23,792 23,982 23,774 23,010 

標津町 7,087 6,298 6,063 5,646 5,242 5,023 

羅臼町 7,471 6,956 6,540 5,885 5,415 4,722 

全道 5,692,321 5,683,062 5,627,737 5,506,419 5,381,733 5,224,614 

全国（千人） 125,570 126,926 127,768 128,057 127,095 126,146 

 

 

 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2020-2050 増減率 

根室市 22,317 20,149 18,046 16,022 14,117 12,344 △49.9％ 

別海町 13,496 12,663 11,850 11,011 10,129 9,231 △35.8％ 

中標津町 21,838 20,948 19,972 18,953 17,817 16,552 △28.1％ 

標津町 4,724 4,419 4,103 3,807 3,518 3,233 △35.6％ 

羅臼町 4,191 3,706 3,246 2,814 2,411 2,041 △56.8％ 

全道 5,007,066 4,791,556 4,562,362 4,319,217 4,067,642 3,820,016 △26.9％ 

全国（千人） 123,262 120,166 116,639 112,837 108,801 104,686 △17.0％ 

※1985年～2020 年 国勢調査、2025年～2050 年 国立社会保障・人口問題研究所推計 

 

 

 （めざす姿） 

  これまで根室連携地域では、大規模災害発生時に備え、迅速な災害対応や連携を目的と

した情報共有・研修の実施や、管内市町の行政職員の確保・育成に係る取組を実施したと

ころであり、引き続き広域連携の下、地域を牽引する人材の確保等の取組により、基幹的

行政サービスの維持・確保を図り、安心して暮らし続けることができる地域を目指します。 
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４ 地域連携協定に基づき推進する取組 

（１）資源制約に対応するための地域マネジメント等に係る分野 

 連携市町村における外部からの行政及び民間人材の確保 

 

＜協定の内容＞ 

根室管内の特色に合った公務員人材の確保のため、根室管内で働くことに関心のある

人を対象としたイベント等の実施等に取り組む。 

 

＜具体的取組＞ 

事 業 内 容 ○人材確保イベント等の実施 

事 業 主 体 根室市、別海町、中標津町、標津町、羅臼町 

事 業 効 果 

○ 根室管内市町が連携して人材確保イベント等を実施することによ

り、特に都市圏在住の方で、根室管内で行政職員として働きたいと思え

る人の増加に寄与するとともに、都市圏からの行政職員確保に向けた

参加者との関係構築や効果的な人材確保の手法の検証ができ、今後の

根室管内の行政職員確保の改善につなげることが期待される。 

役 割 分 担 

【担当市町の役割】 

・当該取組に関する全体調整 

【その他の市町の役割】 

・担当市町の業務に係る協力 

指    標 
人材確保イベント実施回数 １回／年 

人材確保イベントで連絡先を交換した参加者の人数 5人／年 

事業費見込額 

（単位：千円） 

R7 R8 R9 R10 R11 計 

9,400 10,000 10,000 10,000 10,000 - 

 


