
令和７年度第 22回北海道人事委員会会議概要 

 

１ 開催日時  令和８年３月 16日（月）13時 30分～14時 30分 

 

２ 開催場所  人事委員会会議室 

 

３ 委員の出欠席 

(１)出席 

織田委員長、鈴木委員、林委員 

(２)欠席 

なし 

 

４ 出席した職員 

    事務局長、事務局次長、総務審査課長、任用課長、給与課長 ほか事務局職員 14名 

 

５ 議事 

(１) 委員長開会発言 

(２)事務局長から、本日の付議案件が協議事項９件である旨発言 

(３)付議案件の審議 

ア 協議事項１ 北海道人事委員会傍聴規則等の一部改正等について 

総務審査課から、北海道人事委員会傍聴規則について、社会情勢の変化等を踏まえ、

一部改正するとともに、関係要領等の制定及び廃止を行う旨の説明があり、審議の結果、

原案のとおり決定した。 

 

イ 協議事項２ 北海道職員の勤務時間、休暇等に関する規則等の改正について 

総務審査課から、任命権者から、特別休暇の取得単位の改正及び学校職員の週休日の

振替等の特例に係る対象業務の追加について要請があったことを受け、人事委員会規則

及び関係運用通知の一部改正等を行う旨の説明があり、審議の結果、原案のとおり決定

した。 

 

ウ 協議事項３ 贈与等報告書の審査について 

総務審査課から、北海道職員の公務員倫理に関する条例第 13 条第２項の規定に基づ

き任命権者から写しの提出があった贈与等報告書（12 人、15件）を審査した結果、条

例及び規則に照らし、いずれも適当なものと認められる旨の説明があり、審議の結果、

原案のとおり決定した。 

 

エ 協議事項４ 不利益処分に係る審査請求の取扱いについて 

総務審査課から、令和８年１月 27日付けで提出された審査請求事案について、内容を

検討した結果、地方公務員法第 49条第１項に定める不利益処分とはいえない旨の説明が

あり、審議の結果、本件審査請求を却下することを決定した。 



オ 協議事項５ 組織機構改正に伴う人事委員会規則の一部改正について 

総務審査課及び給与課から、令和８年４月１日付けの組織機構改正による職の新設、

廃止、名称変更等に伴い、任命権者から人事委員会規則の改正について要請があったこ

とを受け、人事委員会規則等の一部改正を行う旨の説明があり、審議の結果、原案のと

おり決定した。 

 

カ 協議事項６ 公益的法人等への北海道職員等の派遣等に関する規則の一部改正につ

いて 

任用課から、公益的法人等への北海道職員等の派遣等に関する条例に基づく職員の派

遣に関し、派遣の廃止に伴う規則の改正について要請があったことを受け、人事委員会

規則の一部改正を行う旨の説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。 

 

キ 協議事項７ 職員の任用に関する権限の一部を任命権者に委任する規則の一部改正

等について 

任用課から、知事及び北海道警察から選考の実施に関する権限の委任について要請が

あったことを受け、人事委員会規則の一部改正等を行う旨の説明があり、審議の結果、

原案のとおり決定した。 

 

ク 協議事項８ 難病患者を対象とした採用選考について 

任用課から、職員の任用の方法及び手続に関する規則第７条第９号に定める採用選考

について、知事から難病患者を対象とした選考の実施について要請があったことを受

け、検討の結果、上記規定に基づく選考により採用することが適当であると説明があり、

審議の結果、原案のとおり決定した。 

 

ケ 協議事項９ 給与改定に係る人事委員会規則等の一部改正について 

給与課から、令和７年人事委員会勧告に係る給与改定のうち、令和８年度改定に係る

関係規則、運用通知等についての一部改正を行う旨の説明があり、審議の結果、原案の

とおり決定した。 

 

以上をもって、委員会を終了した。 


