
令和７年度第 21回北海道人事委員会会議概要 

 

１ 開催日時  令和８年２月 24日（火）9時 30分～9時 50分 

 

２ 開催場所  人事委員会会議室 

 

３ 委員の出欠席 

(１)出席 

織田委員長、鈴木委員、林委員 

(２)欠席 

なし 

 

４ 出席した職員 

    事務局長、事務局次長、総務審査課長、任用課長、給与課長 ほか事務局職員 11名 

 

５ 議事 

(１) 委員長開会発言 

(２)事務局長から、本日の付議案件が協議事項６件である旨発言 

(３)付議案件の審議 

ア 協議事項１ 「職員の営利企業への従事等の制限に関する取扱について」の一部改正

について 

総務審査課から、地方公務員法第 38 条第１項の規定による営利企業への従事等の許

可については、国の運用通知に準じた基準を定め、道としての運用通知を発出している

ところ、今般、国が定める基準が改正されたことに伴い、道の運用通知についても同様

の改正を行う旨の説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。 

 

イ 協議事項２ 一般職の任期付職員の採用に係る承認について 

任用課から、地方公共団体の一般職の任期付職員の採用に関する法律第３条第２項第

２号の規定に基づき、北海道知事から承認申請のあった、デジタル分野に関する専門的

知識や経験を有する者を任期付職員として採用することについて審査を行ったとこ

ろ、承認することは適当なものと認められる旨の説明があり、審議の結果、原案のと

おり決定した。 

 

ウ 協議事項３ 職員の定年等に関する規則の一部改正について 

任用課から、北海道職員等の定年等に関する条例第９条第３項に規定する「特定管

理監督職群」へ職を追加するよう、北海道知事から「職員の定年等に関する規則」の一

部改正について要請があったことから、関係規則等の一部改正を行う旨の説明があり、

審議の結果、原案のとおり決定した。 

 

 



エ 協議事項４ 地方自治法の一部改正に伴う関係条例の整備に関する条例案に係る意

見について 

給与課から、令和８年第１回北海道議会定例会に提案された地方自治法の一部改正に

伴う関係条例の整備に関する条例案について、地方自治法の改正に鑑み、第２種初任給

調整手当を新設しようとするものであって、その内容は適当と考えられる旨の説明があ

り、審議の結果、原案のとおり決定した。 

 

オ 協議事項５ 北海道職員の特殊勤務手当に関する条例の一部を改正する条例案に係

る意見について 

給与課から、令和８年第１回北海道議会定例会に提案された北海道職員の特殊勤務手

当に関する条例の一部を改正する条例案について、医学研究調査手当に係る特例措置を

延長しようとするものであって、その内容は適当と考えられる旨の説明があり、審議の

結果、原案のとおり決定した。 

 

カ 協議事項６ 北海道学校職員等の特殊勤務手当に関する条例の一部を改正する条例

案に係る意見について 

給与課から、令和８年第１回北海道議会定例会に提案された北海道職員等の特殊勤務

手当に関する条例の一部を改正する条例案について、教員特殊業務手当の額の改正を行

おうとするものであり、その内容は適当と考えられる旨の説明があり、審議の結果、原

案のとおり決定した。 

 

以上をもって、委員会を終了した。 


