
【 事業者募集中！】 《障がい者雇用をお考えの事業者様へ》 

 

障がいのある方を対象とした職場実習型職業訓練 

 

 

 

 

障がい者雇用を考える事業者と、新たな仕事に挑戦する障がい者を支援する 

国の公共職業訓練制度で、道(道立旭川高等技術専門学院)が企業や団体等の  

事業者に委託し、実際の職場環境において就労に必要な職業能力の開発・向上を 

目的として行う職場実習型（OJT）の訓練です。 

 

    障がい者雇用を考える事業者と､ 

働きたいと希望する障がい者の方との橋渡しをします！ 

 

 

◎ 障がい者雇用に対する不安を軽減できます。 

◎ 仕事の適性、配慮点等を雇用前に把握することができ、雇用のミスマッチを防ぐこと 

ができます。（業務への適正、技能の習得度等をお互いに確認できます。） 

◎ 事業者と訓練生の双方が希望すれば、訓練終了後に雇用（就職）が可能です。 

 

 

 
⭕ 委 託 機 関  企業や社会福祉法人、NPO 法人、民間教育訓練機関等 

         （道との委託契約により訓練を行います。） 
 
⭕ 訓 練 内 容  事業所内で実施している業務の作業実習（事業所内での座学等を含む） 

を中心に、実践的な職業能力の習得を図ります。 
 
⭕ 訓練対象者  次の①～③全てに該当する方 

① 働く意欲があり、ハローワークに求職登録を行っている方 

② 自力通所、日常生活等の基本的なことができる方 

③ 障がい者手帳または医師の診断書等を提出できる方 
  
⭕ 訓 練 期 間  １～３ヶ月以内（訓練時間は月標準１００時間） 

 
  ⭕ 委 託 費  事業者に対し、訓練実施経費として次の額をお支払いします。 

            ・中小企業   受講生 1人当たり 月額 9万 6千円（外税）を上限 

            ・中小企業以外       〃      月額 6万 4千円（外税）を上限 

 

（裏面へ→） 

 訓練のメリット  

 実践能力習得訓練コースとは  

「実践能力習得訓練コース」のご案内 

 訓練の概要  



【 事業者募集中！】  

 

 

①  打ち合わせ・事務手続き 

訓練コースの説明、作業環境の確認、訓練計画（訓練内容・期間・開始時期）など 

実施に向けて詳細を打ち合わせ、必要な事務手続きを行います。 

② 訓練生の募集・選考 

ハローワークを通じ訓練生を募集し、面接等の選考試験を行います。 

③ 契約手続き 

事業者と道（道立旭川高等技術専門学院）が業務委託契約を締結します。 

④ 訓練開始 

訓練計画に基づき訓練を行います。 

訓練中は、学院担当者がサポートします！ 

⑤ 訓練修了 

雇用（就職）に向けて、事業者と訓練生に検討していただき、 

マッチングすれば採用！ 

⑥ 委託費の支払い 

訓練実施結果を基に精算手続きを行い、訓練実施経費をお支払いします。 

 

 

 

 ⭕ 訓練期間中の賃金、食事代、交通費等の支払いは不要です。 

 ⭕ 訓練生の労災保険は、道が訓練期間中に労働者災害補償保険に特別加入します。 

   また、職業訓練生総合保険への任意加入を本人へご案内します。 

 ⭕ 訓練担当者の配置が必要になります。 

⭕ 訓練に関係のない作業には従事させないようにご留意ください。 

 

障がい者雇用をお考えの方、検討中だけど初めてで不安・・・ 

という方は、 ぜひご連絡ください！ 

↓   ↓   ↓ 

 

 

 訓練の流れ  

 そ の 他  

 お問い合わせ先  

北海道立旭川高等技術専門学院（ＭＯＮＯテク旭川）

 

〒078-8803  旭川市緑が丘東３条２丁目１番１号 

ＴＥＬ（０１６６）６５－６２２０  ＦＡＸ（０１６６）６５－５５６５ 

 

「能力開発総合センター」 


