
令和７年度第９回北海道人事委員会会議議事録 

 

１ 開催日時  令和７年９月 18日（木）９時 00分～９時 35分 

 

２ 開催場所  人事委員会会議室 

 

３ 委員の出欠席 

(１)出席 

織田委員長、木下委員、鈴木委員 

(２)欠席 

なし 

 

４ 出席した職員 

    事務局長、事務局次長、総務審査課長、任用課長、給与課長 ほか事務局職員８名 

 

５ 議事 

(１)委員長開会発言 

(２)事務局長から、本日の付議案件が協議事項４件である旨発言 

(３)付議案件の審議 

ア 協議事項１ 北海道職員の勤務時間、休暇等に関する規則等の一部改正について 

総務審査課から、北海道職員等の育児休業等に関する条例等及び人事院規則等の改

正に伴う規定の整備について、任命権者から要請があったことから、関係規則等の一部

改正を行う旨の説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。 

 

 イ 協議事項２ 贈与等報告書の審査について 

 総務審査課から、北海道職員の公務員倫理に関する条例第 13 条第２項の規定に基

づき任命権者から写しの提出があった贈与等報告書（12人 13件）を審査した結果、

条例及び規則に照らし、いずれも適当なものと認められる旨の説明があり、審議の結

果、原案のとおり決定した。 

 

 ウ 協議事項３ 職員の任用の方法及び手続に関する規則等の一部改正について 

 任用課から、配偶者同行休業や産前・産後休暇を取得する職員の代替となる任期付

職員の採用について、職員の任用方法及び手続に関する規則に基づく選考による実施

及び当該選考の実施に関する権限の委任を受けたいと任命権者から要請があったこ

とから、関係規則の一部改正を行う旨の説明があり、審議の結果、原案のとおり決定

した。 

 

 



エ 協議事項４ 特地勤務手当等に関する規則の一部改正について 

 給与課から、北海道知事から特地部局である宗谷総合振興局産業振興部宗谷地区水

産技術普及指導所枝幸支所の移転について届出があったことから、当該特地部局の所

在地等を定めている特地勤務手当等に関する規則の一部を改正する旨の説明があり、

審議の結果、原案のとおり決定した。 

 

 

 

以上をもって、委員会を終了した。 

 


