
令和７年度第 10回北海道人事委員会会議議事録 

 

１ 開催日時  令和７年９月 22日（月）10時 00分～10時 30分 

 

２ 開催場所  人事委員会会議室 

 

３ 委員の出欠席 

(１)出席 

織田委員長、木下委員、鈴木委員 

(２)欠席 

なし 

 

４ 出席した職員 

    事務局長、事務局次長、総務審査課長、任用課長、給与課長 ほか事務局職員８名 

 

５ 議事 

(１)委員長開会発言 

(２)事務局長から、本日の付議案件が協議事項２件である旨発言 

(３)付議案件の審議 

ア 協議事項１ 令和７年職員の給与等に関する報告及び給与改定に関する勧告について 

総務審査課、任用課及び給与課から、職員の給与等に関する報告及び給与改定に関す

る勧告並びに公務運営に関する報告についての説明があり、審議の結果、原案のとおり

決定した。 

また、道議会議長及び知事への勧告及び報告は、10月３日とすることを決定した。 

 

 イ 協議事項２ 試験制度の見直し案について 

 任用課から、人材獲得競争が激化している中、職員採用試験において有為な人材を

確保できるよう、受験者の利便性向上や受験機会の拡大を図り、幅広い多くの方が受

験しやすい試験制度への見直しを行うため、「受験者確保に向けた試験制度の見直し

案」及び「令和８年度新たな試験制度の骨格案」を決定する旨の説明があり、審議の

結果、原案のとおり決定した。 

 

  

 

 

以上をもって、委員会を終了した。 

 

 


