
令和７年度第 15回北海道人事委員会会議概要 

 

１ 開催日時  令和７年 11月 27日（木）９時 30分～10時 10分 

 

２ 開催場所  人事委員会会議室 

 

３ 委員の出欠席 

(１)出席 

織田委員長、鈴木委員、林委員 

(２)欠席 

なし 

 

４ 出席した職員 

    事務局長、事務局次長、任用課長、給与課長 ほか事務局職員７名 

 

５ 議事 

(１) 委員長開会発言 

(２)事務局長から、本日の付議案件が協議事項３件である旨発言 

(３)付議案件の審議 

 ア 報告事項１ 令和７年度（2025年度）北海道行政職員等採用試験（C区分（経験不問

枠））に係る第２次試験合格者について 

任用課から、令和７年９月 28 日に第１次試験を実施した北海道行政職員等採用試

験（一般行政 Cなど３区分）について、11 月 20日（木）に第２次試験合格者を発表

したとして、合格者数等について報告があった。 

 

イ 協議事項１ 職員の任用に関する権限の一部を任命権者に委任する規則の一部改正に

ついて 

任用課から、選考の実施に関する権限の委任について任命権者から要請があったこ

とから、関係規則等の一部改正を行う旨説明があり、審議の結果、原案のとおり決定

した。 

 

ウ 協議事項２ 給与改定に関する条例案に係る意見について 

給与課から、令和７年第４回北海道議会定例会に提案された北海道職員の給与に関

する条例等の一部を改正する条例案、北海道学校職員の給与に関する条例の一部を改

正する条例案、市町村立学校職員給与負担法に規定する学校職員の給与に関する条例

の一部を改正する条例案、公立の義務教育諸学校等の教育職員の給与等に関する特別

措置条例の一部を改正する条例案、北海道学校職員等の特殊勤務手当に関する条例の

一部を改正する条例案、北海道地方警察職員の給与に関する条例の一部を改正する条

例案に係る意見について、令和７年 10 月３日付け当委員会の勧告に鑑み、職員の給



料月額並びに初任給調整手当、通勤手当、宿日直手当、期末手当及び勤勉手当の額の

改定等を行うとともに、教員の給与の見直しに係る改定を行おうとするものであっ

て、その内容は適当と考える旨の説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。 

 

エ 協議事項３ 北海道職員等の旅費に関する条例等の一部を改正する条例案に係る意見

について 

給与課から、令和７年第４回北海道議会定例会に提案された北海道職員等の旅費に

関する条例等の一部を改正する条例案について、国家公務員等の旅費に関する法律の

改正に鑑み、一般職の職員の旅費の額等について必要な措置を講じようとするもので

あって、その内容は適当と考える旨の説明があり、審議の結果、原案のとおり決定し

た。 

 

 

以上をもって、委員会を終了した。 

 


