
現在の状況

取組事例（アイデア）

★内規（要領）の制定

○ 女性に限らず、女性や若い方を
登用することを内規で定め、幅広
い意見を農協の運営に反映してい
ます。

○ 女性組合員の中から女性参与を選
任することを定めた「女性参与規
程」や、女性登用に関する要領・内
規を制定します。
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○ 本格的な人口減少社会を迎える中で、様々な分野での女性の登用と活躍によって、魅力
ある地域づくりが進められることが求められており、多彩な能力を持つ女性農業者が力を
発揮していけるようにすることが必要です。

○ 農村地域を支える「農協」の運営に女性の視点を活かすことで、農業の持続的な発展
や地域経済の活性化につながることが期待されます。

○ 全国の農協（北海道を除く）では、99％が女性役員を登用しています。
○ 女性登用により、地域の農産物の販売促進、地域や組織の活性化など様々な効果が発現

しています。

○ 道内の農協においても、女性登用に向けた取組が見られ始めています。
○ これまで、農協との対話の中で、教えていただいた取組（アイデア）をご紹介します。

★参与制度等の導入

○ 女性が役員の役割や、理事会で農協
の意思決定が行われていることを理解
し、農協運営に参画するきっかけを作
るため、理事会にオブザーバー参加す
る参与職を導入しています。

○ また、農協の業務や財務の状況を外
部からの客観的な立場でチェックする
員外監事として女性を登用している農
協があります。

406農協 409農協

26農協 98農協

女性役員登用農協数

資料：農林水産省「農業委員会及び農協の女性登用の促進に関する状況」

【国の目標】
女性役員を登用していない
農協数「０」が目標！
（R７年度）

北海道

都府県

27％

99％

登用率

【R６年】 【目標】
（100％）

(参考) R6農協役員

全国 13,426 1,508 (11.2%)

北海道 1,449 40 (2.8%)

 役員総数（名）

 うち女性役員



★役員・総代の女性枠

【問い合わせ先】
北海道農政部農業経営局
農業経営課組合指導係

電話：011－204－5390
FAX：011－232－0026

★女性活躍に向けた環境
づくり

○ 女性が役員としての経験を積める
よう、女性向けの役員枠を設定して
います（地域枠ではなく理事推薦
枠）。

○ そもそも女性の正組合員
が少ないことから、正組合
員化を進め、組合活動への
参加促進に取り組んでいま
す。

★女性の正組合員化の
推進

○ 女性部役員を対象に、理事会を見
学してもらい、まずは雰囲気を感
じ、興味を持ってもらう取組を検討
しています。

★理事会等の見学

○ 女性理事が発言しやすいよう複数
名で設定するケースもあります。

○ また、地域一体で子育て支援施設
を整備し、組合員や農協関係者の優
先枠を設けるなど、利用を促進する
ことで、農協職員・組合員の女性が
働きやすい環境づくりが進められて
います。

○ 農協子会社の取締役への登用や農
協の女性管理職の登用で、地域の女
性活躍への理解を進めています。

○ また、女性組
合員向けの農協
施設の見学会
や、農協事業の
説明会を開催し
ています。

★女性を対象とした
地区懇談会の開催

○ 女性の意見をな
るべく多く取り上
げることを目的と
して、女性を対象
とした地区懇談会
を開催してます。

○ 女性総代も少なく、
いきなり理事登用は
ハードルが高い場合、
総代の女性枠を設定
しています。

そらち南、札幌市、ようてい、余市町、と
まこまい広域、鵡川、函館市亀田、新函館、
あさひかわ、東旭川、比布町、上川中央、
ふらの、東宗谷、湧別町、美幌町、清里町、
広尾町、芽室町、本別町、釧路太田、浜中
町、標茶町、標津町、計根別、道東あさひ

女性役員登用農協(R６）

（資料）農林水産省「農業委員会及び農協の女性
登用の促進に関する状況」


