
令和７年度第５回北海道人事委員会会議議事録 

 

１ 開催日時  令和７年７月 17 日（木）10時 00分～10 時 30 分 

 

２ 開催場所  人事委員会会議室 

 

３ 委員の出欠席 

(１)出席 

織田委員長、木下委員、鈴木委員 

(２)欠席 

なし 

 

４ 出席した職員 

    事務局長、事務局次長、総務審査課長、任用課長、給与課長 ほか事務局職員４名 

 

５ 議事 

(１)委員長開会発言 

(２)事務局長から、本日の付議案件が報告事項２件、協議事項３件である旨発言 

(３)付議案件の審議 

ア 報告事項１ 令和７年度（2025 年度）北海道行政職員等採用試験（一般行政 B 等）

の申込状況について 

任用課から、令和７年度(2025 年度)北海道行政職員等採用試験（一般行政 B 等）の

申込者数が確定したとして、試験区分毎の申込者数等について報告があった。 

 

 イ 報告事項２ 令和７年度（2025 年度）北海道行政職員採用試験（技術系 A）１次試験

合格状況について 

 任用課から、令和７年６月 15 日に第１次試験を実施した環境科学 A など技術系９

区分について、６月 26 日（木）に第１次試験合格者を発表したとして、合格者数等

について報告があった。 

 

 ウ 協議事項１ 令和７年度（2025 年度）北海道行政職員等採用試験実施計画の一部変

更について 

   任用課から、５月及び６月の採用試験の実施状況や、年度途中の自己都合退職者の

状況等を踏まえ、今後予定している試験において採用予定数を変更するため、「令和

７年度（2025 年度）北海道行政職員等採用試験実施計画」の一部を改正する旨の説明

があり、審議の結果、原案のとおり決定した。 

 

 



エ 協議事項２ 不利益処分に係る審査請求の取扱いについて 

  総務審査課から、令和７年６月 18日付けで提出された審査請求事案について、内容

を検討した結果、地方公務員法第 49 条の２第１項及び第 49 条第１項並びに不利益処

分についての審査請求に関する規則第３条第２項各号に規定する要件を満たすものと

認められる旨の説明があり、審議の結果、原案のとおり受理することを決定した。 

 

オ 協議事項３ 研修又は表彰による昇給についての一部改正について 

  給与課から、「研修又は表彰による昇給について」において定める昇給の取扱いにつ

いて、令和７年度の給与制度改正による給料表の大くくり化に伴い、国に準じて所要の

改正をするよう、北海道警察本部長から要請があったことを受け、関係通知の改正を行

う旨の説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。 

 

 

以上をもって、委員会を終了した。 

 

 


