
令和７年 労働争議調整事件一覧表（１０月末現在終結分）

１ 前年からの繰越事件

整理 事 件 番 号 組合 従業 申請年月日 終 結 所要 終 結
区 分 調 整 事 項 申請者

番号 業 種 名 員数 員数 開始年月日 年 月 日 日数 区 分

６年６号 ①冬季一時金に 非公表 450 6.11.18 7. 4.28 110 労 打切り

１ あっせん 関わる団体交渉

医療業 を直ちに開催す 7. 1. 9

ること

②団体交渉は、

北海道労働委員

会命令に従って

誠実に行うこと

２ 新規事件

整理 事 件 番 号 組合 従業 申請年月日 終 結 所要 終 結
区 分 調 整 事 項 申請者

番号 業 種 名 員数 員数 開始年月日 年 月 日 日数 区 分

７年１号 組合の主張に対 6 179 7. 3.18 7. 4.22 22 労 解決

１ あっせん する自らの主張

化学工業 を裏付ける根拠 7. 4. 1

資料の提示

７年２号 不利益変更によ 13 6 7. 3.25 7. 5.29 29 労 解決

２ あっせん る給与減額分 (1)

繊維工業 の支払 7. 5. 1

７年３号 直接雇用の継続 39 110 7. 4. 7 7. 5. 8 16 労 解決

３ あっせん

教育、学習支援業 7. 4.23

７年４号 (1)パワーハラスメント 30 20 7. 4. 7 7. 7. 1 63 労 取下げ

４ あっせん の事実を認め、謝罪し、 (1)

化学工業 防止策を講じること 7. 4.30

(2)退職強要の事実を認

め、謝罪、撤回し、雇

用の継続を図ること

(3)理由なく不支給とな

った冬季賞与を支払う

こと

(4)交通費の支給を復活

すること

(5)傷病手当金の申請手

続きを行い、不足分の

賃金保障をすること

(6)有給休暇取得禁止等

の法令違反状況を撤回

し法令遵守を徹底する

こと



整理 事 件 番 号 組合 従業 申請年月日 終 結 所要 終 結
区 分 調 整 事 項 申請者

番号 業 種 名 員数 員数 開始年月日 年 月 日 日数 区 分

７年７号 ①ハラスメント 90 不明 7. 6.10 7. 7.25 26 労 取下げ

５ あっせん 調査委員会の調 (1)

社会保険・社会福祉・ 査報告の開示 7. 6.30

介護事業 ②ハラスメント

に係る再調査を

行うこと

③職員・保護者

に対し、誤解の

ないよう説明す

ること

④懲戒処分の撤

回

（注） 組合員数欄の（ ）内は、組合員が複数の企業の従業員で構成される場合、被申請企業における組合員数を示す。


