
等級及び職制上の段階ごとの職員数（令和７年４月１日現在）
(9) 医療職給料表(3)

（人） （％） 職員数 うち暫定再 （人） （％） 段階

１級
38 9.2% 看護師級

２級 保健師 35

看護師 3

３級 保健師 33 142 34.3%

看護師 2

主任保健師 39 4 主任級

主任看護師 14 10

主任 2

４級 主任保健師 16

主任看護師 7

講師 20 3

指導主任保健師 6

指導主任看護師 3

５級 講師 1 194 46.9% 係長級

指導主任保健師 60

指導主任看護師 44

指導主任准看護師 2

係長 41 3

主査 30 1

教務主査 8

看護師長 4

副看護師長 4

６級 調整幹 1 40 9.7% 課長補佐級

課長補佐 1

主幹 1

課長 26

技術主幹 1 1

副学院長 3

教務主幹 5

副院長 1

副総看護師長 1

７級 課長級

414 100.0%

備考 　(1) 「うち暫定再」とは、地方公務員法改正附則（令和３年６月11日法律第63号）第４条第１項で規定する暫定再任用職員。u 

　(2) この表の職員数欄には、次の表に掲げる定年前再任用短時間勤務職員等及び技能労務職員の人数は含まない。

○　定年前再任用短時間勤務職員等の職員数

等級 職員数

３級 主任看護師 2

主任保健師 5

7計

職　　名

等級
等級別基準職務表に規定する

基準となる職務

内訳

１　本庁の課長補佐又は主幹の職務
２　総合振興局又は振興局の課長の職務
３　総看護師長の職務
４　警察本部の課長補佐の職務

１　特に困難な業務を処理する主任看護師等の職務
２　特に困難な業務を処理する主任の職務

准看護師の職務

１　主任看護師、主任保健師又は主任准看護師
　（以下「主任看護師等」という。）の職務
２　特に困難な業務を処理する看護師又は
　保健師の職務
３　主任の職務

合計

52

194１　看護師長の職務
２　係長又は主査の職務
３　指導主任看護師、指導主任保健師若しくは
　指導主任准看護師の職務

１　看護師の職務
２　保健師の職務
３　特に困難な業務を行う准看護師の職務

90

合　　　計

職名

職制上の段階

40

12.6%

46.9%

9.7%

本庁の課長の職務

21.7%

38 9.2%


