
等級及び職制上の段階ごとの職員数（令和７年４月１日現在）

(15)育休代替任期付職員（地方公務員の育児休業等に関する法律第６条第１項第１号職員）

（行政職給料表）

（人） （％） 職員数 うち暫定再 （人） （％） 段階

３級 2 100% 2 2 100% 主任級

（教育職給料表(中・小)）

（人） （％） 職員数 うち暫定再 （人） （％） 段階

２級 1 100% 1 1 100% 教諭級

（医療職給料表(3)）

（人） （％） 職員数 うち暫定再 （人） （％） 段階

３級 1 100% 1 1 100% 主任級

等級及び職制上の段階ごとの職員数（令和７年４月１日現在）
(16) 特定任期付職員（一般職の任期付職員の採用等に関する条例第２条第１項職員）

（人） （％） 職名 職員数 うち暫定再 （人） （％） 段階

等級及び職制上の段階ごとの職員数（令和７年４月１日現在）

(17) 一般任期付職員（一般職の任期付職員の採用等に関する条例第３条第１項職員）

（行政職給料表）

（人） （％） 職員数 うち暫定再 （人） （％） 段階

１級 1 3% 1 1 3% 主事級

３級 29 94% 29 29 94% 主任級

６級 1 3% 1 1 3% 課長補佐級

備考 　「うち暫定再」とは、地方公務員法改正附則（令和３年６月11日法律第63号）第４条第１項で規定する暫定再任用職員。
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