
訪問介護サービス提供体制確保支援事業

事業概要

人材不足が喫緊の課題となっている訪問介護サービスについて、人材確保
や経営改善に向けた取組を支援

対象事業所

北海道内に所在する訪問介護事業所 ※札幌市、函館市、旭川市を除く

対象期間

令和７年６月１日から令和８年３月３１日までに要する経費

申請受付期限

令和７年９月３０日（火） 必着

対象メニュー

対象となる取組 補助基準額

１ 研修体制の構築の支援

ホームヘルパー等の資質向上・定着促進に資する研修計画の
作成など研修体制の構築のための取組に要する経費

【対象経費の例】
・ 介護人材の資質向上や定着促進に資する効果的な研修カリキュラムの
作成見直しやキャリアアップの仕組みづくりに要する費用

・ 介護職員のスキルアップのための研修等の受講に要する費用
・ 職員の資質向上に必要な取組の経費として道が認めるもの

１事業所あたり
１０万円

２ 採用活動の支援
採用活動を実施する場合に、地理的条件等により発生する
かかり増し経費

【対象経費の例】
・ 離島等地域に所在する事業所で、インターンの受け入れや職場体験等を
実施するにあたり、定期船の運航時間その他の事情で参加者の滞在が
必要となる場合に要する経費

・ 中山間地域等に所在する事業所で、都市部等で実施される合同説明会
や就職フェアなどに出展する場合の移動に係る経費

１事業所あたり
３０万円



３ 経験年数が短いホームヘルパー等への同行支援

経験年数の長いホームヘルパーが、一定期間、経験年数
の短いホームヘルパーや訪問業務に従事した経験のない
介護職員等に同行し、訪問介護等サービスの質の確保を
図るための技能・技術の向上に向けた指導を行う取組に
要する経費

30分未満の同行支援
１回につき 3,500円

30分以上の同行支援
１回につき 5,000円

※経験年数の短い
ヘルパー1人につき
30回まで

４ 経営改善の支援
経営基盤の強化及び経営状況の改善、若しくは、各種加算
の新規取得支援等を目的としたコンサルタント事業者等
への委託や事務作業を行うための臨時職員の雇用に
要する経費

１事業所あたり
４０万円

５ 登録ヘルパー等の常勤化の促進の支援
登録ヘルパー等（勤務日及び勤務時間が不定期な登録
ヘルパーや非常勤のホームヘルパーをいう。以下同じ。）の
常勤化を促進するために要する経費

【対象経費の例】
・登録ヘルパー等が常勤職員としての雇用を希望する場合に必要な
賃金等（法定福利費等を含む）の差額の経費
・登録ヘルパー等の離職に伴い、新たに常勤のホームヘルパーを
雇用する際に生じる賃金等の差額の経費

常勤化する
登録ヘルパー等
１人につき１月当たり
１０万円 (３カ月まで)

６ 介護人材・利用者確保のための広報活動に関する支援

介護人材や利用者の確保のために行うホームページの
開設・改修や広報宣材（リーフレット、チラシ等）の作成・
印刷等の広報に要する経費

１事業所あたり
３０万円

※希望する取組の内容について、対象の可否は個別にご相談ください

北海道保健福祉部福祉局高齢者保健福祉課事業運営係
〒０６０－８５８８
北海道札幌市中央区北3条西6丁目
TEL：０１１－２３１－４１１１（内線：２５－６８３）

申請書類等掲載先
https://www.pref.hokkaido.lg.jp/hf/khf/233225.html

申請先・お問い合わせ先


