
取組事例 漁業体験研修「漁師導」やワーケーションによる移住・定住の推進
（利尻富士町）

利尻富士町では、漁業後継者対策としての漁業体験研修「漁師導」やワーケーションによる
関係人口の増加により、将来的な移住・定住へつなげる取り組みを推進している。
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漁業体験研修「漁師導」による漁業後継者対策

〇主な取組
・step1
漁業就業支援フェアに参加

・step2
漁業体験研修「漁師導」へ参加

・step3
国の漁業研修制度を活用

・step4
漁師に！

ワーケーションによる関係人口の拡大

関連数値目標・ＫＰＩ

新規漁業就業者数（名）

取組事例 移住・定住の推進

施策による
移住・定住者 12戸 6戸

20戸
（累計） 30％

ワーケーショ
ン等の受入 0件 18件 3件 600％

取組の推進体制

わがまち利尻富士未来創生本部会議、利尻富士町総合戦略策
定委員会などを通じて、住民との協働を図りながら幅広く意見を聴

取し、効果的に取組を推進している。

漁業体験研修「漁師導」による取り組みが
好影響を与え、新規漁業就業者を毎年生み
出している

〇主な取組
・島内初の民間コンドミニアムを

1室借上げ通年で実施
・移住検討者の移住体験やワーケー
ションでの利用を通じ、長期滞在
者の受入と滞在中のサポートを行
し、「島で暮らす」ことへのイ
メージが湧くように心がけた。

〇主な成果
移住による漁業後継者が増え12名
の目標値を達成

〇主な成果
ワーケーション利用者が目標値を
大きく上回り大好評！

0
1
2
3
4
5
6

R3 R4 R5 R6

夏は朝早くから漁へ出ます


