
◆ 人手不足に係る主な職業等の有効求人倍率（常用）の推移及び新規求職者の年齢別状況

【人手不足に係る主な職業等の有効求人倍率（常用）の推移】

資料出所：職業安定業務主要指標（北海道労働局）

【新規求職者の年齢別状況（常用計）】

資料出所：レイバーレター（北海道労働局）

・令和７年６月の年齢別新規求職者数は、55～59歳以下は女性の求職者数が男性の求職者数を上回
り、60歳以上では男性の求職者数が女性の求職者数を上回っている。
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(倍)

事務的職業 接客・給仕の職業 介護サービスの職業

自動車運転の職業 生産工程の職業 建設躯体工事・建設の職業

情報処理・通信技術者(IT関連) 社会福祉専門の職業(保育士・福祉相談員等) 農林漁業の職業

3.13倍（3.05倍）

2.08倍（2.12倍）

0.36倍（0.33倍）

4.51倍（4.10倍）2.22倍（2.00倍）

1.79倍（1.77倍）

0.80倍（0.89倍） 1.44倍（1.48倍）
1.85倍

（1.80倍）
※（ ）内は前年同月の有効求人倍率
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