
農政部農業経営局農業経営課

◆年度別コントラクター組織数

○各市町村に調査を実施した結果、平成２８年３月末現在のコントラクター数は前年と同様３３０組織となっている。

◆総合振興局・振興局別コントラクター組織数

◆組織形態別コントラクター組織数（回答組織数２４２）

◆職員数（回答組織数２４２）

H26 H27

組織数 282 284 311 316 325 325 330

コントラクター実態調査結果（平成２７年度）の概要
平成２９年３月　　

Ⅰ　平成２７年度コントラクター組織の概要

年　度 H20 H21 H22 H23 H24 H25

上川 留萌 宗谷 ｵﾎｰﾂｸ 十勝 釧路

330

○地域別では、上川が７３組織と最も多く、次いで空知（６５組織）、根室（５７組織）となっており、この３地域で全道の組織数の５９．１％を占めている。

振興局 空知 石狩 後志 胆振 日高 渡島 檜山

65 3 2 8 9 12 7 73

根室 計

構成比(%) 19.7% 0.9% 0.6% 2.4% 2.7%

33014 10 29 31 10 57

合計

耕種
組　織　数 13 0 15 29 5 81 5

特例有
限会社

農事組合法人
営農集団

（任意組織）
合同会社 公社 その他

9.4% 3.0% 17.3% 100.0%

○組織形態別では、営農集団等が１０２組織と最も多く、次いで、特例有限会社（４１組織）、株式会社（３６組織）、が多い。この３つで全体の７４．０％を占めている。
○耕種は営農集団の割合が高く（８１組織50.6％）、畜産は営農集団（２１組織25.6％）、株式会社（８１組織25.6％）、農協（１３組織15.9％）、特例有限会社（１２組織14.6％）の割合が高い。

区　　分 農協 市町村 株式会社

3.6% 2.1% 22.1% 4.2% 3.0% 8.8%

3.1% 0.0% 7.5% 100.0%

畜産
組　織　数 13 0 21 12

0 12 160

構成比（％） 8.1% 0.0% 9.4% 18.1% 3.1% 50.6%

25.6% 4.9% 1.2% 3.7% 100.0%

計
組　織　数 26 0 36

構成比（％） 15.9% 0.0% 25.6% 14.6% 8.5%

7 21 4 1 3 82

非常勤 常勤＋非常勤 常勤 非常勤 常勤＋非常勤 常勤

6.2% 100.0%

○職員総数２，５０１人のうち、オペレーター部門が１，７４３人と、全体の６９．７％を占めている。
   オペレーターについては耕種（１，１７５人／１，７１３人=６８．６％）と畜産（５６８人／７８８人=７２．１％）と畜産の構成割合が若干高い。
   作業補助については、耕種（３０４人／１，７１３人=１７．７％）は畜産（９１人／７８８人=１１．５％）よりも構成割合が高い。
○年齢構成については、３０歳以上の従業員が(２，２９１人／２，５０１人＝９１．６％)を占めており、耕種(１，５６４人／１，７１３人＝９１．３％)を及び畜産(７２７人／７８８人＝９２．３％)をともに同様の傾向である。
   なお、３０歳以上の従業員のうち、経験年数３年以上の者は、耕種が（１，３６８人／１，５６４人=８７．５％）に対し、畜産は（５８７人／７２７人=８０．７％）であり、耕種の方が割合が高い。
○また、職員総数２，５０１人のうち、６２８人（２５．１％）が非農家となっているが、耕種が（３５８人／１，７１３人=２０．９％）に対し、畜産は（２７０人／７８８人=３４．３％）であり、畜産の方が非農家の割合が高い。
○常勤、非常勤の区分では、非常勤の占める割合は、全体で（１，４２８人／２，５０１人=５７．１％）　耕種が（９８６人／１，７１３人=５７．６％）に対し、畜産は（４４２人／７８８人=５６．１％）であり差がない。

 

管理部門 オペレーター部門 作業補助部門 合　　計

常勤＋非常勤 常勤

242

構成比（％） 10.7% 0.0% 14.9% 16.9% 5.0% 42.1% 3.7% 0.4%

41 12 102 9 1 15

うち非農家
うち非
農家うち非農家 うち非農家

うち非
農家うち非農家 うち非農家

うち非
農家

非常勤 常勤＋非常勤 常勤 非常勤

左の
うちＨ
２７採

用

全体

左の
うちＨ
２７採

用

全体
左のう
ちＨ２

７採用
全体 全体 全体耕種 全体

左のう
ちＨ２

７採用
全体

左の
うちＨ
２７採

用

全体

うち非農家うち非農家 うち非農家
うち非
農家

左のう
ちＨ２

７採用
全体

左の
うちＨ
２７採

用

全体 全体

農
協

年齢３０歳以上 19 1 7

全体 全体
左のう
ちＨ２

７採用
全体

左のう
ちＨ２

７採用
全体

左のう
ちＨ２

７採用
全体

左の
うちＨ
２７採

用

全体

左の
うちＨ
２７採

用

全体

左の
うちＨ
２７採

用

全体 全体 全体

左の
うちＨ
２７採

用

全体
左のう
ちＨ２

７採用
全体

左の
うちＨ
２７採

用

全体

0 2 0 13 12 1 78 18 32 110 3 30 1 321 17 1 5 1 2

71 142 2 93 1 24 1

21

経験年数３年以上 15 1 6 1 13 1 4 1

2 51 4 18 2 810 1 1 132 4 390 2

73 16

年齢３０歳未満 2 0 6 1 2 0 6

30 2 36 2 14 20 0 0 0 109 21 0 0 0 1 022 1 10 1

0 0

経験年数３年以上 1 0 1 0 1 0

1 7 1 13 1 70 0 0 0 0 130 0 0 0 0 00 11 1 1 0

0 0 0 01 0 7 0 1 01 0 0 0 7 0

101 0 0 11 1 1

4 131 11 2 2 2 121

2 0 0 0

合計 21 1 13 2 19

8 0 2 0 8 00 0 0 0 0 00 0

5 25 3 81 21

経験年数３年以上 16 1 7 1

1 145 5 46 3 640 2 0 1 0 11 78 18 3 0 24 31 1 43

11 1 71 14 1 0100 1 25 1 29 114 1 5 1 2 2 44 2 16 2 73 160 0 117 2 32 20 0 1 0 0 0

組織数

○平成２７年度末のコントラクター数は、前年度と同様の３３０組織。 

  〈調査対象としている組織の範囲〉 

   農作業機械と労働力を有して、農家から農作業を請け負う全ての組織。ただし、①～③の場合を除く。 

  (①他の組織や会社等に受託作業をすべて再委託 ②機械利用組合等で、構成員間のみで農作業を請負 ③家畜の飼養管理（搾乳など）を行う酪農ヘルパー利用組合） 

○調査対象の区分 

  耕種（耕種専業のほか飼料作物作業との複合を含む）と畜産（飼料作物作業単独）に分け、以下「耕種」「畜産」と表記する。 

○地域別では、上川（７３組織）が最も多く、次いで空知（６５組織）と根室（５７組織）が続き、この３地域で道内の半数以上を占める。 

○３３０組織のうち２４２組織から回答があり、回答があったもののうち、組織形態別では、営農集団等が１０２組織と最も多く、次いで、特例有限会社（４１組織）、株式会社（３６組織）、が多い。 

○職員総数２，５０１人のうち、７割弱（１，７４３人）がオペレーター部門。 

○受託農作業では、「刈り取り・収穫・運搬」（１７３組織）、「播種・移植」（１０６組織）、「耕起・整地」（１０３組織）の作業を行う組織が多い。 

○作物別では、麦類（９７組織）、牧草（９０組織）、豆類（８４組織）、水稲（７７組織）、飼料用とうもろこし（６０組織）、に係る作業を行う組織が多い。 

○コントラクター事業の収支状況については、「収益あり」が４０．７％（９６組織）、「均衡」が５４．２％（１２８組織）を占める。また、全体の３１．８％（７５組織）が補助金を受けている。 

○市町村アンケートでは、１３４市町村（９５．０％）がコントラクター組織が必要であると回答。また、市町村のコントラクターに対して実施している支援策については、農作業機械導入・更新に係る助成を掲げる市町村が３

１あり、農業者への周知・調整を掲げる市町村が２２ある。 

公表版 

1



非常勤

うち非農家 うち非農家
うち非
農家 うち非農家

非常勤 常勤＋非常勤 常勤 非常勤 常勤＋非常勤 常勤
 

管理部門 オペレーター部門 作業補助部門 合　　計

常勤＋非常勤 常勤 非常勤 常勤＋非常勤 常勤
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うち非
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耕種 全体
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２７採
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左の
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２７採
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左の
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２７採

用

全体
左のう
ちＨ２

７採用
全体 全体 全体

左のう
ちＨ２

７採用

84 0 83 035 3 21 0 5 2

全体

左の
うちＨ
２７採

用

35 35 275 6 173 266 2 64 3 31 258 0 53

全体 全体

株
式
会
社

年齢３０歳以上 40 3 23 0

全体
左のう
ちＨ２

７採用
全体

左のう
ちＨ２

７採用
全体

左のう
ちＨ２

７採用
全体

左の
うちＨ
２７採

用

全体

左の
うちＨ
２７採

用

全体 全体

経験年数３年以上 33 3 18 0 31

182 6 110 2 93 63

0 2 0 0 0

5

26 99 3136 0

0 47 22 80 2 490 77 0 77 0 55 91 1 80 53

年齢３０歳未満 4 0 2 0

31 237 5 144 1 1571 49 2 18 1 313 18 0 2 0 124

17 3 15 04

経験年数３年以上 1 0 1 0 1

26 1 21 4 18 83 3 44 1 29 410 1 7 1 7 112 3 15 5 10 130 0

0 12 2 2 0 20 6 0 6 0 40 1 0 0 0 18

101 3 98 039 3 23 0 5 2

0 7 0 12 2

合計 44 3 25 0

0 21 0 9 0 90 2 0 2 0 0

経験年数３年以上 34 3 19 0 32

208 7 131 6 111 7138 38 319 7 202 676 3 71 4 38 370 3 68 31 109 4166 0

92 55

特
例
有
限
会
社

年齢３０歳以上 44 0 6

31 258 5 153 1 1661 51 2 20 1 310 59 24 82 2 510 83 0 83 0 593

4 471 121 1 33 0 1020 38 0 5 0 6

5 98 119 0 2 0 142

20

経験年数３年以上 47 0 9 0 40 0 5 0

0 157 1 36 0 550 30 15 212 1 560 17 0 17 0 21 29 0 19

20

年齢３０歳未満 1 0 0 0 1 0 0

55 0 147 1 35 02 0 27 12 200 144 0 14 0 17 090 1 28 0 19

1 1 1 42 10 5 5 2 60 0 0 16 5 10

5347 4 109 1 32 0

1 00 0 0 0 8 0

3 8 5

経験年数３年以上 1 0 0 0 1 0

6 11 3 15 6 61 1 1 2 0 235 6

1 0 6 3

合計 45 0 6 0 39

13 0 4 0 7 02 0 0 0 2 04 3 4 0 0 04 0 4 0

63 25

経験年数３年以上 48 0 9 0

15 235 7 67 3 1721 21 1 3 1 322 25 9 53 1 186 43 2 112 6 340

48 0117 1 36 0 94 141 0 5 0 7 4

7 42 35 0 6 1 137

農
事
組
合
法
人

年齢３０歳以上 12 0 0 0

経験年数３年以上 11 0 0

154 1 36 0 59 2329 12 213 1 59 014 0 19 0 2 029 0 23 7

0 30 417 2 59 2 5 02 0 10 2 0 01 0 9 2 27 2

1 250 19 0 2 0 110 7 0 0 0 4

29 2 120 0 3 0 11 08 0 0 0 4 0

1

年齢３０歳未満 0 0 0 0 0 0 0 0

0 28 1 1 0 270 15 0 55 1 21 0 0 10 1 00 1 0 8

2

経験年数３年以上 0 0 0 0 0 0 0

2 0 0 0 0 00 0 2 2 2 02 0 2 0 0 00 0 0 0 0

0 0 0 00 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0

200 0 0 0 0 0

1 00 0 4 0 20 0

0 0 0

合計 12 0 0 0 8 0

0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 00 0

1 0 32 6

経験年数３年以上 11 0 0 0 7

61 2 7 0 29 210 2 0 0 19 49 2 29 2 4 03 0 11 0

27 1

営
農
集
団

年齢３０歳以上 73 0 6

0 55 1 2 0 280 10 1 0 0 150 8 1 25 1 00 2 0 11 0 10

8 975 478 0 11 0 890 43 0 1 0 30

1 1 00 0 4 0 19

18

経験年数３年以上 55 0 6 0 28 0 1 0

0 163 0 5 0 4850 66 5 648 0 230 6 0 31 0 10 3 0 389

17

年齢３０歳未満 1 1 0 0 1 1 0

22 0 135 0 5 01 0 56 4 557 087 0 5 0 31 076 0 3 0 339

1 2 1 20 14 1 0 0 180 0 0 32 1 3

422827 5 415 0 11 0

0 00 0 0 0 24 0

1 24 4

経験年数３年以上 0 0 0 0 0 0

3 5 1 17 3 11 1 1 6 1 413 8

0 0 16 2

合計 74 1 6 0 44

29 0 2 0 13 00 0 0 0 5 111 1 5 0 1 01 0 13 0

509 22

経験年数３年以上 55 0 6 0

6 689 3 28 1 1801 33 1 2 1 720 407 11 105 1 81 14 0 103 1 31

92 0439 0 12 0 89 028 0 1 0 27 5

3 6 11 0 30 5 510

合
同
会
社

年齢３０歳以上 4 0 0 0

経験年数３年以上 4 0 0

148 0 5 0 438 1961 5 586 0 24 06 0 31 0 1 03 0 350 9

0 38 20 0 85 0 2 00 0 5 0 0 00 0 38 2 5 0

0 50 55 0 0 0 330 4 0 0 0 0

47 0 076 0 2 0 38 04 0 0 0 0 0

0

年齢３０歳未満 0 0 0 0 0 0 0 0

0 42 0 0 0 220 0 0 64 0 00 0 0 5 0 00 0 0 22

0

経験年数３年以上 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 00 0 0 0 5 00 0 0 0 0 00 0 0 0 5

0 0 0 00 0 0 0 0 10 0 0 1 0 0

500 0 5 0 0 0

0 00 0 0 0 81 0

0 1 0

合計 4 0 0 0 4 0

0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 10 0

0 0 43 2

経験年数３年以上 4 0 0 0 4

90 0 2 0 47 05 0 0 0 0 043 2 5 0 0 02 0 38 0

23 0

公
社

年齢３０歳以上 0 0 0

0 65 0 0 0 420 5 0 0 0 00 23 0 5 0 00 0 0 33 0 00

0 00 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0

0 0 00 0 0 0 56

0

経験年数３年以上 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 00 0 0 0 0 00 0 0 0

0

年齢３０歳未満 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 00 0 0 0 0 00 0 0 0 0

0 0 0 00 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0

000 0 0 0 0 0

0 00 0 0 0 0 0

0 0 0

経験年数３年以上 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 00 0

0 0 0 0

合計 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 00 0 0 0 0 00 0 0 0

0 0

経験年数３年以上 0 0 0 0

0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 00 0 0 0 0 00 0 0 0 0 00

0 00 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0

0 0 00 0 0 0 0

そ
の
他

年齢３０歳以上 29 0 6 0

経験年数３年以上 26 0 6

0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 00 0 0 0 0 00 0 0 0

0 0 103 0 0 0124 1 0 0 21 13 0 0 0 26 6 24 1 0 0 129 60 0 153 1 6 00 0 0 0 0 0

0 0 0 00 0 0 102 0 06 120 0 0 0 180 3 0 0 0 23

13 05 0 16 0 0 0

6

年齢３０歳未満 5 0 0 0 0 0 0 0

0 21 0 0 0 1250 0 0 146 0 60 0

18 0

経験年数３年以上 3 0 0 0 0 0 0

0 0 3 0 0 00 0 0 0 21 00 0 0 0 0 03 0 0 0

10 0

合計 34 0 6 0 3 0

0 0 0 1 0 00 0 0 0 0 110 0 0 0 0 00 1 0 0 0

0 0 0 00 0 24 1 0 00 0 31 6 140 1

070 3 0 8 0 0

0 00 0 0 26 6 128

0 0 147 6

経験年数３年以上 29 0 6 0 3

174 1 6 0 27 10 0 0 0 0 0116 0

0 0 0 135 6

合
計

年齢３０歳以上 221 4 48

0 157 0 6 0 220 0 0 0 0 00 109 0 0 0 00 0 0 19

2 129 5 355 103 1 689 60 27816 1,065 5 163 1 3761 148 4 32 1 73

608 4965 17 935 2 146 1

134

経験年数３年以上 191 4 45 1 126 4 28 1

4 653 14 170 4 9112 149 58 1,564 14 3045 93

802 113

年齢３０歳未満 13 1 8 1 8 1 8

259 3 566 9 146 321 1 129 47 1,368 9242 3 68 1 113 3327 2 97 1

75 19

経験年数３年以上 6 0 2 0 3 0

11 54 9 74 11 353 9 3 13 6 14913 26 3 15 3 135 53 7 18 5

11 0 3 012 0 31 0 6 02 0 3 0 66 0

9571 5 0 110 7 31

12 1215 40 2 78 16 1,175

10 0 45 7

合計A 234 5 56 2 156

83 0 17 0 38 04 0 2 0 7 135 6

25 205 13 986 153

経験年数３年以上 197 4 47 1

64 1,713 25 358 13 7275 142 8 44 5 1626 746 73 304 8 10812 194 6 429

156 3 847 120136 48 1,451 9 276 371 1 117 3 23 1103 1 643 55 253 3

畜産 全体
左のう
ちＨ２

７採用
全体

左の
うちＨ
２７採

用

全体

上記の合計Aの構成
比

13.7% 68.6% 17.7% 100.0%

13.6% 69.0% 17.4% 100.0%

604 91,001 2 158 1 358 2129 4 30 1 68 17

全体 全体

農
協
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全体 全体
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全体
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用

全体

左の
うちＨ
２７採

用
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左の
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２７採

用

33 261 95 1 49 1 600 11 0 6 0 1

左のう
ちＨ２

７採用
全体

左の
うちＨ
２７採

用

全体
左のう
ちＨ２

７採用
全体 全体 全体

35

経験年数３年以上 7 0 5 0 7 0 5 0

1 74 1 23 1 590 23 1 133 1 580 2 0 3 0 11 16 1 35

24

年齢３０歳未満 2 0 0 0 1 0 0

45 0 69 0 21 01 0 22 0 117 025 0 1 0 3 059 0 15 0 26

0 0 0 00 5 1 0 0 20 1 0 7 1 0

48240 0 85 0 39 0

0 00 0 1 0 5 0

0 3 0

経験年数３年以上 1 0 0 0 0 0

1 0 0 6 1 00 0 0 0 0 90 0

0 0 3 0

合計 14 0 7 0 12

6 0 0 0 3 00 0 0 0 0 02 0 0 0 0 00 0 3 0

62 35

経験年数３年以上 8 0 5 0

1 142 2 58 1 800 3 0 1 0 231 37 33 26 0 22 49 1 65 2 160

25 090 0 39 0 62 07 0 5 0 1 0

2 23 16 0 2 1 102

株
式
会
社

年齢３０歳以上 18 2 9 2

経験年数３年以上 17 1 8

72 0 21 0 51 2422 0 123 0 45 01 0 3 0 1 015 0 28 24

42 6 29 10 6 0106 16 52 6 77 1611 2 9 2 7 0 90 18 51 8 40 144 4 130 18 65 84 0 2 0 0 0

0 2 0 09 30 2 29 10 60 92 9 40 2 631 10 1 8 1 7

5 10 0 12 0 4 0

14

年齢３０歳未満 2 0 0 0 2 0 0 0

3 75 10 38 3 400 4 4 115 10 520 4

5 1

経験年数３年以上 2 0 0 0 2 0 0

4 0 9 0 3 00 0 0 0 14 00 0 0 0 0 07 0 3 0

5 1

合計 20 2 9 2 13 2

0 1 0 4 0 00 0 0 0 0 91 0 0 0 0 00 2 0 0 0

6 0 4 056 6 84 16 45 69 2 7 0 118 16

050 0 0 7 0 1

9 301 8 1 7 0 99

54 8 45 15

経験年数３年以上 19 1 8 1 12

144 18 69 8 99 182 0 0 0 4 434 11

10 38 3 45 15

特
例
有
限
会
社

年齢３０歳以上 26 0 14

4 124 10 53 3 790 2 0 0 0 42 34 11 6 0 49 41 2 65

0 0 0 07 20 2 22 15 233 60 7 35 2 380 16 0 11 0 10

18 154 3 47 4 32 2

33

経験年数３年以上 15 0 12 0 11 0 9 0

2 54 7 31 2 550 23 15 109 7 640 15

45 33

年齢３０歳未満 1 0 0 0 1 0 0

59 2 40 4 26 20 0 23 15 85 423 0 15 0 0 029 4 17 2

3 3

経験年数３年以上 1 0 0 0 1 0

4 6 1 7 4 30 0 0 0 0 103 0 0 0 0 01 6 4 3 1

0 0 0 03 0 4 2 2 00 0 0 0 5 2

130 0 0 9 4 6

11 230 11 0 10 3 69

2 0 1 1

合計 27 0 14 0 17

6 2 3 0 5 20 0 0 0 0 01 1

11 34 3 58 36

経験年数３年以上 16 0 12 0

15 119 11 70 3 610 0 0 0 0 233 25 18 23 0 1511 41 3 44

19 2 19 16 23 052 6 35 2 33 612 0 9 0 4 3 45 6 28 2 46 3423 15 91 6 62 215 0 0 0 0 0
2



非常勤

うち非農家 うち非農家
うち非
農家 うち非農家

非常勤 常勤＋非常勤 常勤 非常勤 常勤＋非常勤 常勤
 

管理部門 オペレーター部門 作業補助部門 合　　計

常勤＋非常勤 常勤 非常勤 常勤＋非常勤 常勤

うち非農家
うち非
農家

耕種 全体
左のう
ちＨ２

７採用
全体

左の
うちＨ
２７採

用

全体

左の
うちＨ
２７採

用

うち非農家
うち非
農家 うち非農家うち非農家

うち非
農家 うち非農家

全体 全体 全体

左の
うちＨ
２７採

用

全体
左のう
ちＨ２

７採用
全体

左の
うちＨ
２７採

用

全体

左の
うちＨ
２７採

用

全体

左の
うちＨ
２７採

用

全体
左のう
ちＨ２

７採用
全体 全体 全体

左のう
ちＨ２

７採用

11 2 21 214 0 0 0 11 2

全体

左の
うちＨ
２７採

用

0 0 61 2 13 20 0 9 0 0 09 2 6

全体 全体

農
事
組
合
法
人

年齢３０歳以上 25 0 2 0

全体
左のう
ちＨ２

７採用
全体

左のう
ちＨ２

７採用
全体

左のう
ちＨ２

７採用
全体

左の
うちＨ
２７採

用

全体

左の
うちＨ
２７採

用

全体 全体

経験年数３年以上 17 0 0 0 14

44 2 9 2 17 4

0 0 0 0 0

1

2 9 027 2

1 5 2 9 0 01 8 1 18 1 6 6 1 8 2

年齢３０歳未満 0 0 0 0

0 49 1 8 1 410 9 0 0 0 00 0 0 3 0 23

1 0 1 00

経験年数３年以上 0 0 0 0 0

1 0 1 0 1 00 0 2 0 1 00 0 0 0 0 01 0 1 0 0 02 0

0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0

12 2 22 214 0 0 0 11 2

0 0 0 0 0

合計 25 0 2 0

0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0

経験年数３年以上 17 0 0 0 14

45 2 10 2 18 40 0 63 2 14 20 0 9 0 0 010 2 7 2 9 029 2

8 2

営
農
集
団

年齢３０歳以上 37 0 2

0 49 1 8 1 410 9 0 0 0 01 5 2 9 0 01 8 1 18 1 60

7 192 122 0 7 0 260 3 0 0 0 34

1 6 10 0 3 0 23

9

経験年数３年以上 24 0 1 0 1 0 0 0

0 33 0 0 0 1450 15 0 178 0 90 0 0 4 0 00 0 0 96

8

年齢３０歳未満 0 0 0 0 0 0 0

8 0 28 0 0 00 0 15 0 161 019 0 0 0 4 023 0 0 0 95

0 0 0 00 6 0 0 0 90 0 0 15 0 6

133723 1 118 0 7 0

0 00 0 0 0 15 0

0 9 6

経験年数３年以上 0 0 0 0 0 0

0 6 0 6 0 00 0 0 0 0 156 0

0 0 9 6

合計 37 0 2 0 3

15 0 6 0 6 00 0 0 0 0 09 6 0 0 0 06 0 6 0

154 15

経験年数３年以上 24 0 1 0

0 193 0 15 0 390 4 0 0 0 150 105 13 19 0 00 13 0 32 0 00

19 0133 0 13 0 29 01 0 0 0 23 1

0 0 00 0 34 2 137

合
同
会
社

年齢３０歳以上 4 0 0 0

経験年数３年以上 3 0 0

34 0 0 0 142 1415 0 176 0 14 00 0 4 0 0 00 0 104 13

0 32 223 1 46 0 22 01 0 3 0 0 00 0 26 21 6 0

21 60 36 0 21 0 100 1 0 0 0 2

14 0 036 0 21 0 10 01 0 0 0 3 0

22

年齢３０歳未満 0 0 0 0 0 0 0 0

0 14 0 0 0 310 3 1 45 0 220 1 0 3 0 00 0 0 26

0

経験年数３年以上 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 00 0 0 0 0 00 0 0 0 0

0 0 0 00 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0

000 0 0 0 0 0

0 00 0 3 0 36 0

0 0 0

合計 4 0 0 0 1 0

0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 00 0

0 0 32 22

経験年数３年以上 3 0 0 0 1

46 0 22 0 14 03 0 0 0 3 126 21 6 0 1 021 0 10 0

31 22

公
社

年齢３０歳以上 1 0 1

1 45 0 22 0 140 3 0 0 0 30 26 21 6 0 10 21 0 10 0 00

1 00 7 2 7 0 60 1 0 1 0 0

0 0 00 0 2 0 36

1

経験年数３年以上 1 0 1 0 1 0 1 0

0 7 2 7 0 10 0 0 8 2 80 0 0 0 0 02 6 0 1

0

年齢３０歳未満 0 0 0 0 0 0 0

4 0 4 0 4 00 0 0 0 4 00 0 0 0 0 03 0 3 0 0

0 0 0 00 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0

000 0 3 0 3 0

0 00 0 0 0 0 0

0 0 0

経験年数３年以上 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 00 0

0 0 0 0

合計 1 0 1 0 1

0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 00 0 0 0 0 00 0 0 0

1 1

経験年数３年以上 1 0 1 0

0 8 2 8 0 70 0 0 0 0 00 1 1 0 0 02 7 0 6 2 60

0 03 0 3 0 3 01 0 1 0 0 0

2 7 01 0 0 0 7

そ
の
他

年齢３０歳以上 0 0 0 0

経験年数３年以上 0 0 0

4 0 4 0 0 00 0 4 0 4 00 0 0 0 0 03 0 0 0

0 0 60 13 2 060 0 13 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 62 132 0 62 0 13 00 0 0 0 0 0

0 0 0 00 0 0 9 5 20 9 0 5 0 00 0 0 0 0 0

10 00 0 10 0 0 0

5

年齢３０歳未満 1 0 1 0 1 0 1 0

0 0 0 0 0 110 2 0 11 0 50 0

10 0

経験年数３年以上 1 0 1 0 1 0 1

1 0 1 0 1 00 0 0 0 11 00 0 0 0 0 00 0 0 0

0 0

合計 1 0 1 0 1 0

0 1 0 1 0 10 0 0 0 0 10 0 0 0 0 00 0 0 0 0

2 0 0 013 0 0 0 0 01 0 0 0 70 0

000 0 0 0 0 0

0 00 1 0 0 0 9

1 0 72 13

経験年数３年以上 1 0 1 0 1

73 0 14 0 1 00 0 0 0 2 070 13

0 1 0 11 5

合
計

年齢３０歳以上 123 2 35

0 12 0 6 0 10 0 0 0 0 20 9 5 2 0 00 5 0 0

0 21 0 128 93 11 275 102 918 513 28 195 11 2382 57 2 27 2 66

208 8439 4 413 14 155 5

131

経験年数３年以上 84 1 27 1 45 1 23 1

13 316 30 121 13 4110 70 21 727 30 2520 22

316 108

年齢３０歳未満 6 0 1 0 5 0 1

203 6 271 15 95 61 0 69 20 587 1590 0 21 0 21 0205 14 71 5

31 10

経験年数３年以上 5 0 1 0 4 0

5 18 1 30 5 80 0 0 0 0 6110 0 0 0 0 01 25 5 7 1

0 0 0 010 0 15 2 2 01 0 1 0 32 2

1300 1 0 55 5 17

33 1002 28 2 67 8 568

3 0 18 8

合計A 129 2 36 2 62

37 2 11 0 19 20 0 0 0 0 017 8

35 129 14 442 141

経験年数３年以上 89 1 28 1

21 788 35 270 14 3460 21 0 1 0 7012 305 112 91 0 2233 212 12 263

98 6 334 11669 20 624 17 214 621 0 21 0 1 073 5 225 92 90 0

耕種＋畜産 全体
左のう
ちＨ２

６採用
全体

左の
うちＨ
２６採

用

全体

上記の合計Aの構成
比

16.4% 72.1% 11.5% 100.0%

14.3% 71.3% 14.4% 100.0%

290 17445 16 165 5 220 1649 1 24 1 40 4

全体 全体

農
協

年齢３０歳以上 31 1 14

全体 全体
左のう
ちＨ２

６採用
全体

左のう
ちＨ２

６採用
全体

左のう
ちＨ２

６採用
全体

左の
うちＨ
２６採

用

全体

左の
うちＨ
２６採

用

全体

左の
うちＨ
２６採

用

全体 全体 全体

左の
うちＨ
２６採

用

全体
左のう
ちＨ２

６採用
全体

左の
うちＨ
２６採

用

全体

左の
うちＨ
２６採

用

全体

左の
うちＨ
２６採

用

51 293 205 4 79 2 921 28 1 11 1 3

左のう
ちＨ２

６採用
全体

左の
うちＨ
２６採

用

全体
左のう
ちＨ２

６採用
全体 全体 全体

56

経験年数３年以上 22 1 11 1 20 1 9 1

3 125 5 41 3 1400 24 2 265 5 970 4 0 5 0 24 28 2 113

40

年齢３０歳未満 4 0 6 1 3 0 6

75 2 105 2 35 21 0 22 0 226 226 0 1 0 4 081 1 25 1 97

0 0 0 00 16 2 1 0 21 1 0 18 2 1

121382 2 178 1 63 1

1 01 0 1 0 12 0

1 3 0

経験年数３年以上 2 0 1 0 1 0

2 7 1 19 2 70 0 0 0 0 220 0

2 0 3 0

合計 35 1 20 2 31

14 0 2 0 11 00 0 0 0 0 02 0 0 0 0 01 0 10 0

143 56

経験年数３年以上 24 1 12 1

2 287 7 104 4 1440 5 0 2 0 242 115 51 29 0 46 80 2 108 6 291

26 0190 1 64 1 91 121 1 10 1 3 2

7 48 417 2 4 3 223

株
式
会
社

年齢３０歳以上 58 5 32 2

経験年数３年以上 50 4 26

116 2 37 2 124 4022 0 240 2 77 21 0 4 0 1 026 1 99 38

10 133 7739 39 405 24 238 1070 2 66 3 31 2100 6 82 36 105 3

32 860 216 9 117 2 1401 41 4 26 1 9

272 24 161242 16 136 6 160 1646 5 30 2 12 2

67

年齢３０歳未満 6 0 2 0 6 0 2 0

4 232 15 129 4 1201 35 35 352 15 1962 53 1 51 2 189 85 2 76

9

経験年数３年以上 3 0 1 0 3 0 1

33 4 35 1 24 47 1 3 3 58 110 1 10 1 7 122 0 15 3 20

0 2 0 20 8 0 4 0 170 0 0 25 0 7

2360 0 42 0 21 3

115 932 2 12 2 284 16

0 17 3

合計 64 5 34 2 52 5

0 10 0 13 0 70 2 0 0 0 303 2

185 14 156 86

経験年数３年以上 53 4 27 1 44

463 25 271 14 307 2573 4 38 3 42 42102 42 115 4 80 3157 9 182 16

137 70

特
例
有
限
会
社

年齢３０歳以上 70 0 20

35 382 15 206 4 2451 53 2 20 1 352 93 35 88 2 559 124 2 148 9 894

19 704 181 8 68 2 1400 54 0 16 0 16

15 136 427 1 9 0 241

53

経験年数３年以上 62 0 21 0 51 0 14 0

2 211 8 67 2 1100 53 30 321 8 1200 32 0 17 0 28 49 2 41

53

年齢３０歳未満 2 0 0 0 2 0 0

114 2 187 5 61 22 0 50 27 285 567 0 29 0 17 0119 5 45 2 37

1 1 1 43 16 9 8 3 90 0 0 25 9 16

981911 7 156 5 64 2

3 00 0 0 0 13 2

4 11 8

経験年数３年以上 2 0 0 0 2 0

10 17 4 22 10 91 1 1 2 0 338 6

3 0 7 4

合計 72 0 20 0 56

19 2 7 0 12 22 0 0 0 2 05 4 4 0 0 07 0 8 2

121 61

経験年数３年以上 64 0 21 0

30 354 18 137 6 2331 21 1 3 1 555 50 27 76 1 3317 84 5 156 17 570

71 0169 7 71 2 127 753 0 14 0 11 7

18 76 616 0 16 4 206

農
事
組
合
法
人

年齢３０歳以上 37 0 2 0

経験年数３年以上 28 0 0

199 7 64 2 105 5752 27 304 7 121 229 0 19 0 2 048 2 42 23

10 2 15 4 36 247 2 14 2 32 222 0 0 0 15 2 73 4 10 2 47 817 2 120 4 18 22 0 19 2 0 0

0 19 1 01 7 1 13 3 340 42 1 10 1 290 21 0 0 0 7

1 00 0 2 0 1 0

3

年齢３０歳未満 0 0 0 0 0 0 0 0

1 69 2 7 1 350 15 0 104 2 101 0

3 2

経験年数３年以上 0 0 0 0 0 0 0

3 0 1 0 1 00 0 2 2 4 02 0 2 0 0 01 0 1 0

0 0

合計 37 0 2 0 22 0

0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 00 0 0 0 0 00 0 0 0 0

38 2 4 015 2 33 2 11 20 0 15 2 49 2

000 0 0 0 0 0

1 70 0 0 7 0 42

11 2 50 10

経験年数３年以上 28 0 0 0 21

124 4 21 2 74 419 2 0 0 19 416 4

2 7 1 35 3

営
農
集
団

年齢３０歳以上 110 0 8

0 104 2 10 1 690 19 1 0 0 151 13 3 34 1 01 10 1 29

0 35 0 10 3 0 485 15 1167 600 0 18 0 1150 46 0 1 0 64

434 1550 6 533 0 18 0

27

経験年数３年以上 79 0 7 0 29 0 1 0

0 196 0 5 0 6300 81 5 826 0 320 6

555 25

年齢３０歳未満 1 1 0 0 1 1 0

30 0 163 0 5 01 0 71 4 718 0106 0 5 0 35 099 0 3 0

33 10

経験年数３年以上 0 0 0 0 0 0

3 11 1 23 3 11 1 1 6 1 569 8 1 2 1 20 20 1 0 0

5 0 1 07 0 19 0 0 00 0 0 0 39 0

1270 0 0 47 1 9

1 31 1 0 64 7 647

0 0 25 8

合計 111 1 8 0 47

44 0 8 0 19 00 0 0 0 5 120 7

3 6 1 663 37

経験年数３年以上 79 0 7 0

6 882 3 43 1 2191 37 1 2 1 870 512 24 124 1 81 27 0 135

3 0 454 22 111 0572 0 25 0 118 029 0 1 0 50 6 182 0 5 0 580 3376 5 762 0 38 06 0 35 0 1 0
3



◆オペレータ部門の一人当たり延べ勤務日数（回答組織数２２８）

非常勤

うち非農家 うち非農家
うち非
農家 うち非農家

非常勤 常勤＋非常勤 常勤 非常勤 常勤＋非常勤 常勤
 

管理部門 オペレーター部門 作業補助部門 合　　計

常勤＋非常勤 常勤 非常勤 常勤＋非常勤 常勤

うち非農家
うち非
農家

耕種 全体
左のう
ちＨ２

７採用
全体

左の
うちＨ
２７採

用

全体

左の
うちＨ
２７採

用

うち非農家
うち非
農家 うち非農家うち非農家

うち非
農家 うち非農家

全体 全体 全体

左の
うちＨ
２７採

用

全体
左のう
ちＨ２

７採用
全体

左の
うちＨ
２７採

用

全体

左の
うちＨ
２７採

用

全体

左の
うちＨ
２７採

用

全体
左のう
ちＨ２

７採用
全体 全体 全体

左のう
ちＨ２

７採用

23 0 48 05 0 0 0 3 0

全体

左の
うちＨ
２７採

用

3 1 131 0 24 01 0 8 0 0 00 0 64

全体 全体

合
同
会
社

年齢３０歳以上 8 0 0 0

全体
左のう
ちＨ２

７採用
全体

左のう
ちＨ２

７採用
全体

左のう
ちＨ２

７採用
全体

左の
うちＨ
２７採

用

全体

左の
うちＨ
２７採

用

全体 全体

経験年数３年以上 7 0 0 0 5

61 0 0 0 70 24

0 0 0 0 0

0

23 11 0112 0

0 48 21 11 0 10 21 0 43 0 0 0 0 53 22

年齢３０歳未満 0 0 0 0

1 109 0 22 0 560 8 0 0 0 30 0 0 2 0 91

0 0 0 00

経験年数３年以上 0 0 0 0 0

0 0 0 0 5 00 0 5 0 0 00 0 0 0 0 00 0 5 0 0 05 0

0 1 0 0 0 00 0 0 0 0 00 0 0 0 0 1

23 0 48 05 0 0 0 3 0

0 0 0 1 0

合計 8 0 0 0

0 1 0 0 0 00 0 0 0 0 0

経験年数３年以上 7 0 0 0 5

61 0 0 0 75 243 1 136 0 24 01 0 8 0 0 00 0 69 23 11 0117 0

54 22

公
社

年齢３０歳以上 1 0 1

1 110 0 22 0 560 8 0 0 0 30 49 21 11 0 10 21 0 43 0 00

1 00 7 2 7 0 60 1 0 1 0 0

0 0 00 0 2 0 92

1

経験年数３年以上 1 0 1 0 1 0 1 0

0 7 2 7 0 10 0 0 8 2 80 0 0 0 0 02 6 0 1

0

年齢３０歳未満 0 0 0 0 0 0 0

4 0 4 0 4 00 0 0 0 4 00 0 0 0 0 03 0 3 0 0

0 0 0 00 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0

000 0 3 0 3 0

0 00 0 0 0 0 0

0 0 0

経験年数３年以上 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 00 0

0 0 0 0

合計 1 0 1 0 1

0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 00 0 0 0 0 00 0 0 0

1 1

経験年数３年以上 1 0 1 0

0 8 2 8 0 70 0 0 0 0 00 1 1 0 0 02 7 0 6 2 60

0 03 0 3 0 3 01 0 1 0 0 0

2 7 01 0 0 0 7

そ
の
他

年齢３０歳以上 29 0 6 0

経験年数３年以上 26 0 6

4 0 4 0 0 00 0 4 0 4 00 0 0 0 0 03 0 0 0

0 0 163 13 2 0184 1 13 0 21 13 0 0 0 26 6 24 1 0 0 191 192 0 215 1 19 00 0 0 0 0 0

0 0 0 00 0 0 111 5 26 129 0 5 0 180 3 0 0 0 23

23 05 0 26 0 0 0

11

年齢３０歳未満 6 0 1 0 1 0 1 0

0 21 0 0 0 1360 2 0 157 0 110 0

28 0

経験年数３年以上 4 0 1 0 1 0 1

1 0 4 0 1 00 0 0 0 32 00 0 0 0 0 03 0 0 0

10 0

合計 35 0 7 0 4 0

0 1 0 2 0 10 0 0 0 0 120 0 0 0 0 00 1 0 0 0

2 0 0 013 0 24 1 0 01 0 31 6 210 1

070 3 0 8 0 0

0 00 1 0 26 6 137

1 0 219 19

経験年数３年以上 30 0 7 0 4

247 1 20 0 28 10 0 0 0 2 0186 13

0 1 0 146 11

合
計

年齢３０歳以上 344 6 83

0 169 0 12 0 230 0 0 0 0 20 118 5 2 0 00 5 0 19

2 150 5 3633 196 12 964 162 36924 1,578 33 358 12 6143 205 6 59 3 139

816 133104 21 1,348 16 301 6

265

経験年数３年以上 275 5 72 2 171 5 51 2

17 969 44 291 17 1,3222 219 79 2,291 44 5565 115

1,118 221

年齢３０歳未満 19 1 9 1 13 1 9

462 9 837 24 241 922 1 198 67 1,955 24332 3 89 1 134 3532 16 168 6

106 29

経験年数３年以上 11 0 3 0 7 0

16 72 10 104 16 433 9 3 13 6 21023 26 3 15 3 136 78 12 25 6

11 0 3 022 0 46 2 8 03 0 4 0 98 2

10871 6 0 165 12 48

45 2217 68 4 145 24 1,743

13 0 63 15

合計A 363 7 92 4 218

120 2 28 0 57 24 0 2 0 7 152 14

60 334 27 1,428 294

経験年数３年以上 286 5 75 2

85 2,501 60 628 27 1,0735 163 8 45 5 23218 1,051 185 395 8 13045 406 18 692

176 6 868 147 343 31,446 18 323 6 578 18178 5 54 2 108 21 894 26 254 9 1,181 236205 68 2,075 26 490 992 1 138 3 24 1

○オペレーター一人当たりの延べ勤務日数は、３０日未満が８０組織（35.1％）と最も多く、次いで３０日～９０日未満と９０日以上が７４組織（３2.5％）となっている。
    耕種と畜産を比較すると、９０日以上は、耕種が３９組織（２５．８％）であり畜産が３５組織（４５．５％）と大きな開きがある。

耕種 農協 市町村 株式会社 特例有限会社 農事組合法人 営農集団 合同会社 公社

上記の合計Aの構成
比

14.5% 69.7% 15.8% 100.0%

13.8% 69.7% 16.5% 100.0%

2 0 8 62 41.1%

３０日～９０日未満 4 5 6

その他 合計 構成比（％）

３０日未満 2 1 3 1 45

1 39 25.8%

合計 10 0 14 26 5 79

33.1%

９０日以上 4 8 17 3 4 2 0

1 30 1 0 3 50

構成比（％）

３０日未満 1 4 2 0 10 1 0

農事組合法人 営農集団 合同会社 公社 その他 合計

5 0 12 151 100.0%

畜産 農協 市町村 株式会社 特例有限会社

3 0 1 24 31.2%

９０日以上 5 15 8

0 18 23.4%

３０日～９０日未満 5 1 1 5 8

3 77 100.0%

耕種＋畜産 農協 市町村 株式会社 特例有限会社 農事組合法人 営農集団

45.5%

合計 11 0 20 11 7 21 4 0

2 3 0 0 2 35

35.1%

３０日～９０日未満 9 0 6 7 6 38 4 0

1 55 3 0 8 80

合同会社 公社 その他 合計 構成比（％）

３０日未満 3 0 5 5

2 0 3 74 32.5%

合計 21 0 34 37

4 74 32.5%

９０日以上 9 0 23 25 5 7

100.0%12 100 9 0 15 228
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◆受託農家戸数（回答組織数２３８）

◆受託実面積（回答組織数２６６）

◆受託農作業の内容（回答組織数２１９）【複数回答】

合計

耕種
組織数 49 54 18 22 17 160

構成比（％）

Ⅱ　平成２７年度コントラクター事業の実態

○平成２７年度に受託した農家戸数では、１０戸～２９戸が７８組織（３２．８％）と最も多く、次いで１０戸未満が７４組織（３１．１％）となっており、３０戸未満が全体の６３．９％を占めている。一方、１００戸以上受託した組織も２４組織体（１０．１％）ある

10戸未満 10戸～29戸 30戸～49戸 50戸～99戸 100戸以上

7 78

構成比（％） 32.1% 30.8% 14.1% 14.1% 9.0% 100.0%
畜産

組織数 25 24 11 11

30.6% 33.8% 11.3% 13.8% 10.6% 100.0%

○平成２７年度に受託した実面積では、５００ha以上が６４組織（２６．９％）と最も多く、次いで５０ha未満が６０組織（２５．２％）、１００ha～２９９haが５７組織（２３．９％）の順となっており、500ha以上に関しては畜産（４４，９％）が耕種（１８．１％）に対して面積が大きい。

区　　　分 50ha未満 50ha～99ha 100ha～299ha 300ha～499ha 500ha以上 合計

24 238

構成比（％） 31.1% 32.8% 12.2% 13.9% 10.1% 100.0%
合計

組織数 74 78 29 33

35 78

構成比（％） 16.7% 5.1% 21.8% 11.5% 44.9% 100.0%
畜産

組織数 13 4 17 9

29 160

構成比（％） 29.4% 23.1% 25.0% 4.4% 18.1% 100.0%
耕種

組織数 47 37 40 7

64 238

構成比（％） 25.2% 17.2% 23.9% 6.7% 26.9% 100.0%
合計

組織数 60 41 57 16

施肥・堆肥散
布

草地更新

8 8

キ ク ケ

心土破砕・
溝掘り

耕起・整地
明・暗渠設

置
融雪剤散

布

除雪(野良い
も対策等含

む)
堆肥運搬 堆肥切り返し

○受託農作業の内容では、回答した２１９組織のうち１７６組織（８０．４％）が収穫等作業を、１３４組織（６１．２％）が栽培期間作業を、１２９組織（５８．９％）が栽培前（収穫後）作業を行っている。
○受託農作業を詳細にみると、「刈り取り・収穫・運搬」を行っている組織が１７３組織（７９．０％）と最も多く、次いで「播種・移植」（１０６組織）の４８．４％、「耕起・整地」（１０３組織）の４７．０％の順となっている。
　耕種と畜産との違いでは、耕種・畜産ともに「刈り取り・収穫・運搬」の割合が高い。（耕種１１０組織７２．８％、畜産６３組織９２．６％）

耕種 （単位：組織数、％）

栽培前（収
穫後）作業

ア イ ウ エ オ カ

追肥

90 66 15 60 22

19.9% 2.0%

栽培期間
作業

コ サ シ ス

播種・移植 育苗
栽培管理(防

除、除草)

30 3

54.3% 25.2% 46.4% 4.0% 19.2% 9.3% 5.3% 5.3%

82 38 70 6 29 14

刈り取り・
収穫・運搬

乾燥・調製 選別・出荷
副産物収
穫・残さ処

理

59.6% 43.7% 9.9% 39.7% 14.6%

収穫等作
業

セ ソ タ チ

その他

ツ テ ト

回答組織数農閑期の
除雪・排雪

農閑期の機
械メンテナン

ス
その他

74.8% 72.8% 39.1% 20.5% 7.9%

113 110 59 31 12

オ カ キ ク ケ

心土破砕・
溝掘り

耕起・整地
明・暗渠設

置
融雪剤散

布

除雪(野良い
も対策等含

む)

畜産

栽培前（収
穫後）作業

ア イ ウ エ

9 3 6 3 151

6.0% 2.0% 4.0% 2.0% 100.0%

23 18 37 0

69.1% 25.0% 48.5% 2.9% 13.2%

堆肥運搬 堆肥切り返し
施肥・堆肥散

布
草地更新

47 17 33 2 9 2

播種・移植 育苗
栽培管理(防

除、除草)
追肥

44 40 4 24 20

2.9% 33.8% 26.5% 54.4% 0.0%

栽培期間
作業

コ サ シ ス

刈り取り・
収穫・運搬

乾燥・調製 選別・出荷
副産物収
穫・残さ処

理

64.7% 58.8% 5.9% 35.3% 29.4%

収穫等作
業

セ ソ タ チ

その他

ツ テ ト

回答組織数農閑期の
除雪・排雪

農閑期の機
械メンテナン

ス
その他

92.6% 92.6% 36.8% 16.2% 13.2%

63 63 25 11 9

10 3 5 4 68

14.7% 4.4% 7.4% 5.9% 100.0%
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◆作物別農作業内訳（回答組織数２１９）【複数回答  各区分毎の作業は同じ組織体で重複する事もあるため合計に一致しない。】

耕種

畜産

耕種＋畜産

オ カ キ ク ケ

心土破砕・
溝掘り

耕起・整地
明・暗渠設

置
融雪剤散

布

除雪(野良い
も対策等含

む)

耕種＋畜産

栽培前（収
穫後）作業

ア イ ウ エ

31 26 67 3

58.9% 25.1% 47.0% 3.7% 17.4% 7.3%

堆肥運搬 堆肥切り返し
施肥・堆肥散

布
草地更新

129 55 103 8 38 16

育苗
栽培管理(防

除、除草)
追肥

134 106 19 84 42

14.2% 11.9% 30.6% 1.4%

栽培期間
作業

コ サ シ ス

播種・移植

刈り取り・
収穫・運搬

乾燥・調製 選別・出荷
副産物収
穫・残さ処

理
176 173 84 42 21

61.2% 48.4% 8.7% 38.4% 19.2%

収穫等作
業

セ ソ タ チ

8.7% 2.7% 5.0% 3.2% 100.0%

○受託農作業の作物別では、「麦類」に係る作業を行っている組織が９７組織（４４．３％）と最も多く、次いで「牧草」９０組織（４１．１％）、「豆類」８４組織（３８．４％）の順となっている。
　耕種と畜産を分けてみると畜産の牧草は６７組織９８．５％を占めており特に割合が高い。
○作物別、受託農作業別でみると、「牧草」の収穫等作業が８０組織（３６．５％）と最も多く、次いで「麦類」と「豆類」の収穫等作業（ともに６７組織３０．６％）の順となっている。
  これをさらに耕種と畜産で分けると、畜産のうち「牧草」の収穫等作業が６２組織（９１．２％）を占めている。

回答組織数農閑期の
除雪・排雪

農閑期の機
械メンテナン

ス
その他

19 6 11 7 219

80.4% 79.0% 38.4% 19.2% 9.6%

その他

ツ テ ト

果樹 緑肥 牧草
飼料用と
うもろこし

その他
回答組織数

12 5

（単位：組織数、％）

区分 水稲 麦類 てんさい 豆類 ばれいしょ そば なたね 野菜

10.6% 7.9% 3.3% 151

栽培期間
作業

41 36 13 29 3

8.6% 17.2% 1.3% 4.6% 0.0% 4.0%

26 2 7 0 6 16栽培前（収
穫後）作業

31 37 20 24 13

20.5% 24.5% 13.2% 15.9%

4.6% 0.0% 2.6% 9.3% 8.6% 3.3%

13 5 100.0%

27.2% 23.8% 8.6% 19.2% 2.0% 17.9% 1.3%

27 2 7 0 4 14

0.0% 2.6% 11.9% 11.3% 2.0%

その他
1 2 2 3

17 3

21.9% 43.0% 7.3% 39.7% 3.3% 23.8% 2.6% 4.6%

36 4 7 0 4 18収穫等作
業

33 65 11 60 5

合計（実組織）
73 85 26 77 14

0.7% 0.0% 0.0% 2.0% 2.0% 2.0%

3 3 3

0.7% 1.3% 1.3% 2.0% 0.7% 0.7% 0.7%

1 1 1 1 0 0

0.0% 6.0% 15.2% 11.3% 9.3%

（単位：組織数、％）

17 14

48.3% 56.3% 17.2% 51.0% 9.3% 28.5% 2.6% 9.9%

43 4 15 0 9 23

栽培前（収
穫後）作業

6 13 10 5 6 3

そば なたね 野菜 果樹 緑肥 牧草区分 水稲 麦類 てんさい 豆類 ばれいしょ

0 2 39

8.8% 19.1% 14.7% 7.4% 8.8% 4.4% 0.0% 5.9% 0.0%

0

その他

29 28 100.0%

10.3% 2.9% 4.4% 4.4% 0.0% 7.4%

0 5 0 1 0 1

2.9% 57.4% 39.7% 0.0% 68

7 2 3 3

回答組織数

04 27

飼料用と
うもろこし

0 1 62 41 1

2.9% 2.9% 2.9% 10.3% 1.5%

0.0%

収穫等作
業

2 2 2 7 1 7 0 1

0.0% 1.5% 0.0% 1.5% 42.6% 41.2%

栽培期間
作業

2

60.3% 1.5%

その他
0 2 1 0 0 0 0

10.3% 0.0% 1.5% 0.0% 1.5% 91.2%

2.9%

0 4

0.0% 1.5% 0.0% 0.0% 8.8% 8.8%0.0% 2.9% 1.5% 0.0% 0.0% 0.0%

63.2%

1 0 0 6 6

4.4%

（単位：組織数、％）

区分 水稲 麦類 てんさい 豆類 ばれいしょ そば

5.9% 0.0% 5.9% 0.0% 2.9% 98.5%

0 2 67 43 3

5.9% 17.6% 16.2% 10.3% 8.8%
合計（実組織）

4 12 11 7 6 4

11 0 8 55 39 5

その他
回答組織数

栽培前（収
穫後）作業

37 50 30 29 19 29 2

なたね 野菜 果樹 緑肥 牧草
飼料用と
うもろこし

2.3% 219

32 3 32 2

0.9% 5.0% 0.0% 3.7% 25.1% 17.8%16.9% 22.8% 13.7% 13.2% 8.7% 13.2%

2.3% 19.6% 18.7% 2.3%

収穫等作
業

35 67 13 67 6

100.0%

21.9% 17.4% 7.3% 14.6% 1.4% 14.6% 0.9% 3.7% 0.0%

8 0 5 43 41 5

0.0% 2.3% 36.5% 26.5% 1.8%

栽培期間
作業

48 38 16

その他
1 4 3 3

58 4

16.0% 30.6% 5.9% 30.6% 2.7% 19.6% 1.8% 3.7%

43 4 8 0 5 80

合計（実組織）
77 97 37 84 20

0.9% 0.0% 0.0% 4.1% 4.1% 2.3%

9 9 5

0.5% 1.8% 1.4% 1.4% 0.5% 0.5% 0.5%

1 1 1 2 0 0

0.0% 5.0% 41.1% 27.4% 7.8%

60 17

35.2% 44.3% 16.9% 38.4% 9.1% 21.5% 1.8% 8.7%

47 4 19 0 11 90
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◆コントラクター事業の収支状況（回答組織数２３６）

◆コントラクター関連以外の収入がある組織の全体の収支状況

（単位：組織数、％）

補助金あり 補助金あり

合　　　計
（構成比

(%)）

68 15 86 32 6

○　コントラクター組織のうち、コントラクター事業において「収益あり」もしくは「均衡」としているのは２２４組織で、回答数２３６組織に対して９４．９％を占めている。
○「補助金あり」の組織は７５組織で、全体の３１．８％が補助金を受けている。

耕種
収益あり 均衡している 欠損あり 合　　計

補助金あり 補助金あり

30.0%

農協 3 0 7 5 3 0 13 5

1 160 48

42.5% 22.1% 53.8% 37.2% 3.8% 16.7% 100.0%

15 2

特例有限会社 17 6 11 4 1 1 29

0 0 0

株式会社 4 0 10 2 1 0

市町村 0 0 0 0 0

0 81 19

合同会社 3 3 2 1 0 0

営農集団 37 5 43 14 1

11

農事組合法人 1 0 4 2 0 0 5 2

0

その他 3 1 9 4 0 0 12 5

5 4

公社 0 0 0 0 0 0 0

補助金あり 補助金あり

合　　　計
（構成比

(%)）

28 7 42 18 6 2

畜産
収益あり 均衡している 欠損あり 合　　計

補助金あり 補助金あり

0 12 5

市町村 0 0 0 0 0 0

農協 1 1 10 4 1

76 27

36.8% 25.0% 55.3% 42.9% 7.9% 33.3% 100.0% 35.5%

5

特例有限会社 7 3 2 2 1 0 10 5

0 0

株式会社 7 1 9 2 3 2 19

21 5

合同会社 1 0 3 2 0 0 4

0 7 3

営農集団 6 0 14 5 1 0

農事組合法人 5 1 2 2 0

0 3 2

耕種＋畜産
収益あり 均衡している 欠損あり 合　　計

補助金あり

その他 1 1 2 1 0

2

公社 0 0 0 0 0 0 0 0

3 236 75

40.7% 22.9% 54.2% 39.1% 5.1% 25.0% 100.0%

合　　　計
（構成比

(%)）

96 22 128 50 12

補助金あり 補助金あり 補助金あり

0 0 0

株式会社 11 1 19 4 4 2

市町村 0 0 0 0 0

31.8%

農協 4 1 17 9 4 0 25 10

16

農事組合法人 6 1 6 4 0 0 12 5

34 7

特例有限会社 24 9 13 6 2 1 39

9 6

公社 0 0 0 0 0 0 0

0 102 24

合同会社 4 3 5 3 0 0

営農集団 43 5 57 19 2

補助金あり 補助金あり 補助金あり

（回答組織数93） （単位：組織数、％）

○　コントラクター組織のうち、コントラクター関連以外の事業において「収益あり」もしくは「均衡」としているのは８９組織で、全体の９５．７％を占めている。
　耕種と畜産の間で大きな差異は見られない。

耕種
収益あり 均衡している 欠損あり 合　　計

補助金あり

0

その他 4 2 11 5 0 0 15 7

農協 1 0 1 0 1 0 3 0

0 59 0

61.0% 35.6% 3.4% 100.0%

合　　　計
（構成比

(%)）

36 0 21 0 2

9 0

特例有限会社 16 0 8 0 0 0 24

0 0 0

株式会社 5 0 4 0 0 0

市町村 0 0 0 0 0

0 14 0

合同会社 2 0 1 0 0 0

営農集団 10 0 3 0 1

0

農事組合法人 2 0 3 0 0 0 5 0

0

その他 0 0 1 0 0 0 1 0

3 0

公社 0 0 0 0 0 0 0

34 2

50.0% 44.1% 5.9% 100.0%

補助金あり 補助金あり

合　　　計
（構成比

(%)）

17 0 15 1 2 1

畜産
収益あり 均衡している 欠損あり 合　　計

補助金あり 補助金あり

0 0

株式会社 5 0 4 1 1 1 10

0 10 0

市町村 0 0 0 0 0 0

農協 6 0 4 0 0

0 2 0

営農集団 1 0 1 0 0 0

農事組合法人 1 0 1 0 0

2

特例有限会社 3 0 5 0 1 0 9 0

0

公社 0 0 0 0 0 0 0 0

2 0

合同会社 1 0 0 0 0 0 1

0 0 0その他 0 0 0 0 0
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補助金あり 補助金あり 補助金あり
耕種＋畜産

収益あり 均衡している 欠損あり 合　　計

補助金あり

農協 7 0 5 0 1 0 13 0

1 93 2

57.0% 38.7% 4.3% 100.0%

合　　　計
（構成比

(%)）

53 0 36 1 4

19 2

特例有限会社 19 0 13 0 1 0 33

0 0 0

株式会社 10 0 8 1 1 1

市町村 0 0 0 0 0

0 16 0

合同会社 3 0 1 0 0 0

営農集団 11 0 4 0 1

0

農事組合法人 3 0 4 0 0 0 7 0

0

その他 0 0 1 0 0 0 1 0

4 0

公社 0 0 0 0 0 0 0

合計 141 100.0%

ア　必要ある 134 95.0%

イ　必要ない 7 5.0%

Ⅲ　コントラクター組織の育成・運営についての市町村アンケート（回答市町村数1４２）

◆市町村におけるコントラクター組織の育成・運営についてのアンケート調査結果
１．コントラクターの必要性について

（１）市町村の農業の維持・発展に向けて、労働負担の軽減を図るコントラクターは必要だと考えるか（１４１市町村回答）

○地域における農作業受委託のニーズについては、１３４市町村９５．０％が、「必要ある」と回答している。

区　　　　分 市町村数 構成％

（３）農業者を支援する組織に対する取組状況（１３１市町村回答）

②十分とは言えないが、ある程度は整っている 69 48.6%

③整っていない 48 33.8%

○農業者の営農を支援する組織の状況は、６９市町村（４８．６％）が、「十分とは言えないがある程度は整っている。」と回答している。

区　　　　分 市町村数 構成％

①十分整っている 12 8.5%

（２）市町村における、コントラクターなど農業者の営農を支援する組織の状況（１４２市町村回答）

合計 142 100.0%

④農業者がいないので必要ない 8 5.6%

⑤その他 5 3.5%

④取り組まない 4 3.1%

⑤その他 6 4.6%

②コントラクター以外の組織の新設・拡充、維持を支援 24 20.2%

②組織の新設・拡充、維持するため、今後、積極的に取り組む 23 17.6%

③具体的な対応等は、現在、考えていない 64 48.9%

○農業者を支援する組織に対する取組状況では、６４市町村（４８．９％）の市町村が具体的な対応を考えていない｡

区　　　　分 回答数 構成％

①組織の新設・拡充、維持するため、現在取り組んでいる。 34 26.0%

③その他 33 27.7%

○農業者を支援する組織については、６２市町村５２．１％がコントラクターの新設・拡充、維持を期待しているが、コントラクター以外の組織に対する期待も２４市町村２０．２％がある。

区　　　　分 回答数 構成％

①コントラクターの新設・拡充、維持の支援 62 52.1%

（４）農業者を支援する組織の新設・強化、維持するための具体的な取組の内容【複数回答可】

合計 119 100.0%

合計（実市町村数） 131 100.0%
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計

④技能向上研修等 15 15

③人材情報・斡旋 15 15

２．コントラクターに対する支援等

市町村が実施しているコントラクターに対する支援等は、前年（H26）と比べて拡充等があるか。【複数回答可】

②農作業機械導入・更新に係る助成 28 2 1 31

①運営費助成 16 1 17

○市町村のコントラクターに対する支援については、農作業機械導入・更新に係る助成の維持・拡充が３１市町村と一番多い。

区　　　　分 維持 拡充 縮小 廃止

75 75

⑥その他 8 8

⑤農業者周知・調整等 22 22

合計（実市町村数） 140 100.0%

④その他 5 3.6%

⑤把握していない 48 34.3%

②前年と比べて、農作業受託ニーズが減っている 4 2.9%

③前年と比べて、農作業受託ニーズは増減していない 44 31.4%

　地域農業者からの農作業委託ニーズは、前年（H２６）と比べてどう変化しているか（１４０市町村回答）

○市町村ではコントラクターに対するニーズが増減していない（４４市町村３１．４％、または増えている（３９市町村２７．４％）という意見が多い。

区　　　　分 回答数 構成％

①農作業受託ニーズが増えている。 39 27.9%

３．地域農業者からの農作業委託ニーズについて

合計 179 3 0 1 183

⑦取組なし
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