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令和７年(2025 年)８月５日  

経済部労働政策局雇用労政課  
 

Ⅰ 第２期北海道雇用・人材対策基本計画及び推進計画について                 
 
・ 道では、北海道雇用創出基本条例に基づき、関連施策を総合的・計画的に推進するための基本計画

を策定(現行の基本計画は、「第２期北海道雇用・人材対策基本計画(令和６年度～令和９年度)」)す

るとともに、その実効性を高め、的確な施策の展開を図るため、毎年度、取組内容や具体的な事業等

を示す推進計画を策定し、取組結果を公表している。 
 

Ⅱ 令和６年度の主な取組結果について               (総事業数：428)                        
 
 １ 人材の育成・確保                             (事業数：206)                                     

 (1) 労働参加の促進 

○ 女性・高齢者・障がい者といった潜在人材の掘り起こしを行うとともに、短時間業務の切り

出しなどによる企業の新たな求人の創出を支援することにより、新規就業を促進 

○ ジョブカフェ・ジョブサロン北海道において、女性、高齢者などの求職者へきめ細かな就職 

支援サービスを提供 

 (2) 新規学卒者等の道内就職の促進 

○ 半導体分野の認知度・関心の向上等を図るため、道内各地の小中高校生を対象とした体験教 

室・出前講座を実施 

○ 地域と学校が連携・協働する体制を構築し、持続的なまちづくりに資する北海道の未来を創 

 る人材を育成 【新】 

 (3) 人材の誘致 

○ 北海道への移住促進を図るため、首都圏の若年層・子育て世代を対象に、セミナーや交流会

などのプロモーションを実施 

○ 企業や地域において安定的に人材を確保するとともに、海外の高度人材を確保するため、受

入体制の魅力発信や現地企業との交流会等を実施 【新】 

 (4) 求人・求職のマッチング 

○ 林業の担い手の確保に向けて、就業体験を実施する林業事業体に専門家を派遣し、体験プロ 

グラムの充実を図るとともに、就業体験への参加を促進するため、インターネット広告などに 

より情報を発信 【新】 

 (5) 知識・技能の習得・向上 

○ 道内ものづくり企業における IoT、ロボティクス等の先端技術を有する人材の確保・育成及び 

職場定着のため、コーディネーターによる課題解決や専門人材の育成研修等を実施 

○ MONO テク(道立高等技術専門学院)において、新規学卒者や離転職者等に対し、技能・知識の 

付与や職業能力を再開発 

 ２ 就業環境の整備                              (事業数：62)                                     

 (1) 労働時間や待遇などの改善 

○ 多様な働き方が可能な職場環境整備及び働き方改革等に関する相談対応の強化を図るため、

本庁及び各(総合)振興局に相談窓口を設置し、専門家による相談・助言等を実施 

○ 非正規雇用労働者の処遇を改善するため、従業員の正規化や最低賃金の引き上げ、同一労働 

同一賃金への対応といった事業者への専門家による個別支援を実施 

 (2) 多様で柔軟な働き方がしやすい環境の整備 

○ 仕事と家庭の両立ができる職場環境の整備を含めた働き方改革の推進を図るため、関係法令 

や制度の普及啓発とともに、働き方改革に取り組む企業の認定を実施 

 (3) 子育て・介護・治療と仕事の両立支援 

○ 中小企業における労働福祉の向上を図るため、男性の育児休業取得などの働き方改革をはじ 

めとした労働関係法令等について中小企業の事業主や労働者に対して普及啓発を実施 
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 (4) 従業員の職場定着への支援 

○ 人手不足産業における人材確保に向けた企業の意識改革や採用戦略の展開、職場定着に向け

た就業環境改善等の取組を支援 

 ３ 生産性や収益力の向上                           (事業数：133)                                  

 (1) 中小・小規模企業の経営力の向上 

○ 物価高騰や人手不足等の影響を受けている道内中小・小規模企業等の業務効率化や生産性向

上等のため、デジタル技術導入による経営改善の取組を支援 【新】 

 (2) 地域産業の付加価値向上や省力化・効率化 

○ アドベンチャートラベラーを本道へ呼び込み、高付加価値な観光を拡大するため、AT ガイド

の人材育成や能力向上を支援 【新】 

○ ICT 等の先端技術を活用した農林水産業の推進のため、研修、管理等の機械化を図る実証、新 

技術開発を目指した大学との共同開発等を推進 

 (3) 成長分野への展開 

○ 「ゼロカーボン北海道」の実現に向け、新エネルギー導入等の取組、環境・エネルギー関連ビ 

ジネスの育成や参入を促進するための総合的支援を行うほか、脱炭素意識の向上と取組増進に 

つなげるため、情報発信等を実施 

○ 次世代半導体製造拠点の整備に向けた支援をハイスピードで進めるとともに、その効果を全

道に波及させるため、製造・研究・人材育成等が一体となった複合拠点の実現に向けた取組を

実施 

 (4) 本道が優位性を持つ食や観光分野などの磨き上げ 

○ 輸出拡大戦略を推進するため、輸出に取り組む道内企業の育成と販路拡大を促進 

○ 本格的なインバウンド回復に向けて、ワイン・ツーリズムやケアツーリズムなど高付加価値

な旅行について、新たな市場特性や旅行者ニーズ等に応じたプロモーションを実施 

 (5) 道外・海外からの投資促進 

○ 冷涼な気候や豊富な再エネを活用するデータセンターの誘致の積極的な展開など、道内のデ

ジタル関連企業の集積に向けた取組を実施 

○ 道内空港における国際航空定期便の新規路線の誘致に向け、航空会社等を対象とした FAM ツ 

アー(空港、空港周辺地域等の視察)を実施 【新】 

４ 雇用のセーフティネットの整備                       (事業数：27) 

○ 地域における大量離職者の発生等に対し、職業・生活相談や求人要請の実施等を行う「緊急雇

用対策プログラム」を実施し、離職者の早期再就職を支援 

  ○ 中小企業者の経営安定と金融の円滑化を図るため、制度融資等による円滑な資金供給のほか、

離職者等の生活安定のために必要な生活資金の融資を実施 

 
Ⅲ 令和６年における指標の達成状況                         
 

＜指標＞ 

指標(暦年) R6 年実績値(R5 年実績値) R6 年目標値 

労働力率 59.8％(59.2％) 59.4％以上 

就業率 58.2％(57.6％) 前年(57.6％)より上昇 
 

＜目標達成に向けた関連指標＞ 

 指標(暦年) R6 年実績値(R5 年実績値) R6 年目標値 

①女性の 

労働参加 

女性の就業率 50.1％(49.2％) 49.4％以上 

女性の正規雇用比率 45.8％(43.8％) 44.4％以上 

②仕事と 

家庭の両立 

育児休業取得率(男性) 33.0％(29.4％) 39.7％以上 

(取得者のうち)育休取得期間が

5 日以上であった割合(男性) 
92.8％(80.0％) 84.8％以上 

③高齢者の

労働参加 
高齢者(65 歳以上)の就業率 23.4％(23.3％) 23.7％以上 


