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■病院の概要

医 師 数：16人
病 床 数：296床（一般246床）
外来患者数：416.8人/日（令和５年度実績）
入院患者数：117.8人/日（令和５年度実績）
待 遇：１年目500千円/月 賞与：500千円/年

２年目530千円/月 賞与：530千円/年

6 人 人 人 2755 件
（令和５年度実績） （令和５年度実績）

■初期臨床研修プログラムの一例

１年次は、必修科目を中心に研修を行い、２年次においては、研修医の希望に沿い自由なローテーショ
ン選択を可能とするプログラムとなっています。

ADDRESS

〒077-8511 留萌市東雲町２丁目16番地１

PHONE

0164-49-1011

担当部署

留萌市立病院事務部総務課総務係

E-MAIL

zaimu＠rumoi-hp.jp

URL

http://rumoi-hp.jp

基 連 領 域 基 連 領 域 基 連 領 域

● 内科 ● 眼科 臨床検査

小児科 耳鼻咽喉科 救急科

皮膚科 ● 泌尿器科※ ● 形成外科※

精神科 脳神経外科 ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ科

● 外科 放射線科 ● ● 総合診療

● 整形外科 ● 麻酔科※

産婦人科 ● 病理※

■院長・プログラム統括責任者からのメッセージ

当院は北海道の北西部、日本海に面した留萌（るもい）市にある基幹病院です。働く医師は
札幌医大と旭川医大からの派遣が多く、大学と連携し質の高い医療を提供しています。
初期研修医にとって最も効率の良い学び方は何だと思いますか？症例をたくさん経験するこ

とも必要ですが、担当となった患者さんを一例ずつ掘り下げ、関連したことがらを学んでいく
ことが実は最適な方法なのです。当院は超急性期病院でないかわりに、患者さんを急性期、亜
急性期とフォローできますので、マイペースでしっかり学びたいという「じっくり型」の人に
は向いています。プログラムでは各科ローテーションに加え、一般外来研修および救急外来研
修を並行研修することにより、臨床推論とプライマリ・ケアの実力が知らず知らずのうちに身
に付きます。環境や待遇も２年間不自由なく研修に専念できるものとしておりますので、是非
当院での初期研修を検討ください。

院長 高橋 文彦

令和６年１２月１日現在

■研修医からのメッセージ

こんにちは。当院の初期研修について簡単にご紹介させていただきます。
当院は留萌管内の基幹病院として common disease を中心にさまざまな疾患を経験すること

ができます。また、指導医による細かな指導のもと軽症から重症まで学ぶことができます。
そして、当院の研修カリキュラムは自由度が高く、自分の進みたい道がある程度決まってい

る場合はその科をベースに１年目からプログラムを組むことができます。また、必要な場合は
大学病院などへの研修に行くことも可能なため、当院に無い科でもある程度は対応できるはず
です。
当直は月２～５回ほどで本人の希望に沿って日程を決めることが可能です。

当院に少しでも興味があれば、ぜひ見学にいらしてください。(研修医１年目:李 承勇)

■連絡先

注 関連施設等の場合は、各領域名の後に「※」を付しています。

■専門研修プログラム（基：基幹施設、連：連携施設）
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自由選択 地域
医療
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救急部門（並行研修） 救急部門（並行研修）

３月４月

研修医 李 承勇


