
評価基準・配点比較表
改正後（Ｒ７．４．１～） 現　行（～Ｒ７．３．３１）

100人以下 101人以上 100人以下 101人以上

ﾎﾟｲﾝﾄ ﾎﾟｲﾝﾄ ﾎﾟｲﾝﾄ ﾎﾟｲﾝﾄ

1 同右

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画の北
海道労働局への届出及び女性の活躍応援自主宣言
の実施
※常時雇用する労働者の数が100人以下である場合に限る

3 － 3 －

2/3/4 同右
管理職に占める女性の割合が15％以上/10％以上
/（※中小企業者限定5％以上）

3/2/（1） 3/2/（1） 3/2/（1） 3/2/（1）

5 同右 高年齢者（65歳以上）の1人以上の新規雇用 1 1 1 1

6 同右 高年齢者（70歳以上）の1人以上の新規雇用 2 2 2 2

障
が
い
者

7/8/9 同右
「障がい者就労支援企業認証制度」の認証ポイントが
8P以上/4P以上/（※中小企業限定１P以上）

3/2/（1） 3/2/（1） 3/2/（1） 3/2/（1）

10 同右 新卒3年以内離職率　大学卒20％以下 1 1 1 1

11 同右 新卒3年以内離職率　短期大学等卒25％以下 1 1 1 1

12 同右 新卒3年以内離職率　高校卒25％以下 1 1 1 1

13 同右
上記１～12の「多様な人材（女性・高年齢者・障がい
者・若者）の活躍」に資する取組

1 1 1 1

14 同右
上記1～12以外の「多様な人材(外国人材・UIJター
ン・ＬＧＢＴ等）の活躍」に資する取組

1 1 1 1

15 同右 ハラスメントの防止に向けた法定を上回る取組 2 2 1 1

16 同右 年間総労働時間が1,922時間以下 1 1 1 1

17/18/19
年次有給休暇取得率が70％以上/60％以上/（※
中小企業者限定50％以上）

年次有給休暇取得率が67％以上/55％以上/（※
中小企業者限定50％以上）

3/2/（1） 3/2/（1） 3/2/（1） 3/2/（1）

20 同右
非正規雇用から正規雇用への転換制度による１人以
上の転換

2 2 1 1

21 同右
多様な正社員制度（職種・勤務地・勤務時間限定な
ど）の1人以上の適用

2 2 1 1

22 同右
多様な働き方（テレワークやフレックスタイム制、始業・終
業時間の繰上げ・繰下げ等）の1人以上の利用

2 2 1 1

23 同右
次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行
動計画の北海道労働局への届出
※常時雇用する労働者の数が100人以下である場合に限る。

2 － 2 －

24 同右
育児・介護休業法に定める各休業制度等と同程度
以上の規定

3 3 2 2

25/26/27
子が１歳までの間の育児休業取得率（男性）64％以
上/50％以上/（※中小企業者限定30％以上）

子が１歳までの間の育児休業取得率（男性）10％以
上/7％以上/（※中小企業者限定5％以上）

3/2/（1） 3/2/（1） 3/2/（1） 3/2/（1）

28/29/30

子が1歳までの間の育児休業取得者のうち取得日数
5日以上の割合99％以上（男性）/80％以上/（※中
小企業者限定60％以上）

※28号～30号（男性の育児休業取得日数）を新
設。以降繰下。

3/2/（1） 3/2/（1） － －

31 同右 子が１歳までの間の育児休業取得率（女性）90％以上 1 1 1 1

32 上記16～31の「就業環境の改善」に資する取組 上記16～28の「就業環境の改善」に資する取組 2 2 1 1

33 上記16～31以外の「就業環境の改善」に資する取組 上記16～28以外の「就業環境の改善」に資する取組 2 2 1 1

34 同右
新商品、新サービス開発による付加価値向上の取組
や新たなマーケット開拓の取組

1 1 1 1

35 同右
労働生産性の向上につながる技術導入や効率性の
向上に向けた人材育成の取組

1 1 1 1

36/37/38 同右
生産性が3年前に比べて6％以上/3％以上/1％以
上伸びていること

3/2/1 3/2/1 3/2/1 3/2/1

５０点 ４５点 ４０点 ３５点

改正後 現　行

認定段階 認定段階

配点合計が満点５０点中１０点以上 配点合計が満点４０点中５点以上

配点合計が満点５０点中１５点以上 配点合計が満点４０点中１０点以上

配点合計が満点５０点中２５点以上 配点合計が満点４０点中２０点以上

配点合計が満点５０点中４０点以上 配点合計が満点４０点中３０点以上

認定段階 認定段階

配点合計が満点４５点中１０点以上 配点合計が満点３５点中５点以上

配点合計が満点４５点中１５点以上 配点合計が満点３５点中１０点以上

配点合計が満点４５点中２０点以上 配点合計が満点３５点中１５点以上

配点合計が満点４５点中３５点以上 配点合計が満点３５点中２５点以上

※常時雇用する労働者の数が１０１人以上の事業所の場合
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号 評価基準

現　行
常時雇用する労働者の数

ブロンズ

シルバー

ゴールド

認定区分

認定区分

ホワイト

ブロンズ

シルバー

ゴールド

ホワイト

※常時雇用する労働者の数が１００人以下の事業所の場合


