
会社概要

関連した取組

≪人権を尊重した主な取組や成果≫

特に力を入れている取組

企業情報

設立年 1954年(昭和29年)

資本金 200億円(全国)

代表者 千歳事業所長 矢野 功次

従業員数 623名(千歳事業所)

本社所在地 千歳市

ミツミ電機千歳事業所は、総合精密部品メーカー・ミネベアミツミグループ

の一員として、アナログ半導体及びパワー半導体の設計開発及び製造を行って

います。

その代表的な製品の一つが「リチウムイオン電池保護IC」です。

これは、皆さんがお持ちのスマホの中に入っている

バッテリーを過充電・過放電から守る機能を果たして

いる半導体であり、世界シェアのおよそ80％を占めて

います。

当社の半導体事業は、旺盛な需要に応え、今後さら

なる成長を目指しています。

■SDGsの取組と目指すゴール

当社グループでは、役員・従業員が、倫理、法令及び社会の要請に対して常に正しい理解を
持ち、適切な行動を選択できるための具体的な行動規範を策定しています。そこでは、従業員
の人権を尊重し、尊厳をもって扱うことを、役員・従業員に要請しています。以下に行動規範
を一部抜粋いたします。
・ 職場における嫌がらせや差別を行いません。
・ 昇進、報酬、研修受講など求人や雇用面で、人種、肌の色、年齢、性別、 民族性、障害、
宗教、政治的志向、労働組合への加入、配偶者の有無などの要素によって、応募者や従業員を
差別しません。
・ 従業員に対する性的嫌がらせ・虐待（セクシャルハラスメント）、身体的懲罰、精神的・身
体的強要、暴言などによる虐待などの過酷で非人道的な扱いはしません。

■人権に関する他の制度などの認定状況

・障がい者就労支援企業(北海道,2023年)

・働き方改革推進企業(シルバー認定)(北海道,2023年)

・がん予防啓発推進に関する連携協定(千歳市、2024年)

障がいのある方が安全に働ける環境です

ミツミ電機株式会社
千歳事業所

［公式ＨＰ］https://www.minebeamitsumi.com/

外国人が安心して働ける環境です

○ 寮費5,000円/月（水道光熱費込）で入寮でき

る社員寮を用意しております 。

○ 寮は完全個室のワンルームで、プラ

イバシーが確保されています。

○ 寮から会社まで無料送迎バスが運行しており、

通勤に支障はありません。

○ 寮から徒歩3分以内の場所に、スーパー、コンビ

ニ、ドラッグストア、 ホームセンターが立地して

おり、日常生活を送るうえで不便はありません。

○ その他、登録支援機関と連携しながら、日本で

の生活に不自由がないよう配慮しています。

当事業所では、聴覚、心臓、精神等の

障がいのある方が大勢活躍されており、

法定雇用率を大幅に上回っています。

○ 障がいのある方が、身体的・精神的な

負荷を感じることなく安心・安全に働けるよう、

その個々人の状態に応じて適切に配慮していま

す。

当社グループ全体として、3つの重要テーマ
（地球環境課題解決への貢献、社会を支える
高品質な精密部品の創出、従業員の力を最大
化）を設定し、年度ごとに自己評価と進捗状
況をWebサイトで公表しています。

育児との両立が可能な環境です

○ 男女を問わず、育児と仕事が両立できるよう、

様々な制度（育休、育児短時間勤務、

子の看護等休暇、在宅勤務等）を備え

ています。

○ 出産や育児が自身のキャリアにとって妨げにな

らないよう、会社として適切に配慮しています。


