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※国の制度 

対象期間…通算して６月の期間内（３回まで分割 

可）において必要と認められる期間 

対 象 者…配偶者、父母、子、配偶者の父母、 

祖父母、孫、兄弟姉妹等 

取得単位…１日又は１時間（時間単位の場合 

１日４時間の範囲内） 

令和５年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査の概要 
 

 

１ 休暇の概要   

(1) 年次有給休暇の取得状況について 

令和５年（暦年で定める団体は令和５年１月１日から同年12月31日まで、年度で定める団体は令

和５年４月１日から令和６年３月31日までの１年間）における市町村の一般職員（非現業の首長部

局に勤務する常勤職員（交替制勤務の職員を除く。）に限る）の年次有給休暇の取得状況は、表１の

とおりである。 

道内市町村における平均取得日数については、前年より1.3日増加し13.3日となっている。（道

内市町村別の取得状況は付表参照） 

 

表１  一般職員の年次有給休暇の取得状況 （令和５年または令和５年度） 

   市 町 村 計 

 平均取得日数 14.3日 (前年 13.0 日) 11.6日 (前年 10.3 日) 13.3日 (前年 12.0 日) 

    

(2) 育児休業等の取得状況について 

    道内市町村の令和５年度（令和５年４月１日から令和６年３月31日まで）における育児休業、育

児のための部分休業及び育児短時間勤務の取得状況は、表２のとおりである。  

なお、各取得者数は、各年度に新たに取得した者である。 

 

表２  育児休業等取得者数     
 （単位：人） 

 

区 分 
育児休業取得者数 部分休業取得者数 育児短時間勤務取得者数 

 男性職員 女性職員 計 男性職員 女性職員 計 男性職員 女性職員 計 

 
市 

Ｒ５年度 639 797 1,436 27 483 510 2 125 127 

 Ｒ４年度 430 742 1,172 26 429 455 6 120 126 

 
町村 

Ｒ５年度 98 226   324 1 56 57 2 19 21 

 Ｒ４年度 57 223  280 1 29 30 1 19 20 

 
計 

Ｒ５年度 737 1,023 1,760 28 539 567 4 144 148 

 Ｒ４年度 487 965 1,452 27 458 485 7 139 146 

 

 (3) 介護休暇の取得状況について 

     介護休暇制度については、道内の全ての市町村において導入済みであり、取得状況は表３のとおり

である。 

 

表３  介護休暇取得者数 （単位：人）  

 区 分 男性職員 女性職員 計  

 

市 
Ｒ５年度 11  46  57   

 Ｒ４年度 9  42  51   

 

町村 
Ｒ５年度 6  21  27   

 Ｒ４年度 12  13  25   

 

計 
Ｒ５年度 17  67  84   

 Ｒ４年度 21  55  76   
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２ 競争試験等の状況 

道内市町村における令和５年度に実施した競争試験（職員採用試験）の受験者数及び合格者数の状況

は、表４のとおりである。 

 

表４  競争試験の受験者及び合格者の状況 

 区 分  受験者数（A）  合格者数（B）  合格率（B/A） 

 

市 

Ｒ５年度  10,471   2,171  20.7％  

 Ｒ４年度  11,062   2,162  19.5％  

 差引  △591  9    

 

町村 

Ｒ５年度  2,059   860  41.8％  

 Ｒ４年度  2,383   957  40.2％  

 差引 △324   △97    

 

計 

Ｒ５年度 12,530   3,031  24.2％  

 Ｒ４年度 13,445   3,119  23.2％  

 差引 △915   △88    

 

（単位：人） 


