
表５－１　育児休業制度（１歳まで）

集 計 有 効

調 査 票 数 規 定 あ り 規 定 な し 男 女 男 女

112 73 39 10 6 4 3 0 3

65.2％ 34.8％ 30.0％ 0.0％ 75.0％ 

60.0％ 40.0％ 0.0％ 100.0％ 

36 23 13 6 6 0 1 1 0

63.9％ 36.1％ 16.7％ 16.7％ ---

100.0％ 0.0％ 100.0％ 0.0％ 

13 12 1 16 8 8 14 6 8

92.3％ 7.7％ 87.5％ 75.0％ 100.0％ 

50.0％ 50.0％ 42.9％ 57.1％ 

14 9 5 1 1 0 0 0 0

64.3％ 35.7％ 0.0％ 0.0％ ---

100.0％ 0.0％ --- ---

58 35 23 10 8 2 6 4 2

60.3％ 39.7％ 60.0％ 50.0％ 100.0％ 

80.0％ 20.0％ 66.7％ 33.3％ 

11 8 3 1 1 0 1 1 0

72.7％ 27.3％ 100.0％ 100.0％ ---

100.0％ 0.0％ 100.0％ 0.0％ 

13 10 3 7 6 1 3 2 1

76.9％ 23.1％ 42.9％ 33.3％ 100.0％ 

85.7％ 14.3％ 66.7％ 33.3％ 

21 16 5 10 6 4 6 2 4

76.2％ 23.8％ 60.0％ 33.3％ 100.0％ 

60.0％ 40.0％ 33.3％ 66.7％ 

22 8 14 9 2 7 6 1 5

36.4％ 63.6％ 66.7％ 50.0％ 71.4％ 

22.2％ 77.8％ 16.7％ 83.3％ 

7 3 4 2 1 1 1 0 1

42.9％ 57.1％ 50.0％ 0.0％ 100.0％ 

50.0％ 50.0％ 0.0％ 100.0％ 

23 20 3 26 10 16 16 2 14

87.0％ 13.0％ 61.5％ 20.0％ 87.5％ 

38.5％ 61.5％ 12.5％ 87.5％ 

81 52 29 60 18 42 37 6 31

64.2％ 35.8％ 61.7％ 33.3％ 73.8％ 

30.0％ 70.0％ 16.2％ 83.8％ 

58 40 18 27 18 9 12 5 7

69.0％ 31.0％ 44.4％ 27.8％ 77.8％ 

66.7％ 33.3％ 41.7％ 58.3％ 

469 309 160 185 91 94 106 30 76

65.9％ 34.1％ 57.3％ 33.0％ 80.9％ 

49.2％ 50.8％ 28.3％ 71.7％ 

集 計 有 効

調 査 票 数 規 定 あ り 規 定 な し 男 女 男 女

184 92 92 29 12 17 16 5 11

50.0％ 50.0％ 55.2％ 41.7％ 64.7％ 

41.4％ 58.6％ 31.2％ 68.8％ 

204 145 59 32 15 17 17 3 14

71.1％ 28.9％ 53.1％ 20.0％ 82.4％ 

46.9％ 53.1％ 17.6％ 82.4％ 

62 53 9 46 25 21 22 6 16

85.5％ 14.5％ 47.8％ 24.0％ 76.2％ 

54.3％ 45.7％ 27.3％ 72.7％ 

15 15 0 54 28 26 34 12 22

100.0％ 0.0％ 63.0％ 42.9％ 84.6％ 

51.9％ 48.1％ 35.3％ 64.7％ 

4 4 0 24 11 13 17 4 13

100.0％ 0.0％ 70.8％ 36.4％ 100.0％ 

45.8％ 54.2％ 23.5％ 76.5％ 

469 309 160 185 91 94 106 30 76

65.9％ 34.1％ 57.3％ 33.0％ 80.9％ 

49.2％ 50.8％ 28.3％ 71.7％ 

対 象 人 数 利 用 人 数

育児休業制度（１歳まで） 利 用 状 況 （ 直 近 の １ 年 間 ）

建　設　業

サービス業

＜業種別＞

区 分

教育、学習
支 援 業

医療、福祉

情報通信業

運　輸　業
郵　便　業

卸　売　業
小　売　業

金　融　業
保　険　業

不動産業、
物品賃貸業

学術研究、
専門・技術
サービス業

製　造　業

　上　段：制度欄は事業所数、利用状況欄は人数
　中　段：育児休業制度の規定割合又は対象人数に対する利用割合
　下　段：男女の構成比

300人以上

計

５～９人

10～29人

30～99人

100～299人

区 分

育児休業制度（１歳まで） 利 用 状 況 （ 直 近 の １ 年 間 ）

対 象 人 数 利 用 人 数

宿泊業、飲食
サービス業

生活関連
サービス業
娯楽業

計

＜規模別＞
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表５－２　育児休業制度（１歳超２歳未満）

集 計 有 効

調 査 票 数 規 定 あ り 規 定 な し 男 女 男 女

110 56 54 17 12 5 2 1 1

50.9％ 49.1％ 11.8％ 8.3％ 20.0％ 

70.6％ 29.4％ 50.0％ 50.0％ 

35 16 19 11 8 3 0 0 0

45.7％ 54.3％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 

72.7％ 27.3％ --- ---

13 10 3 12 6 6 4 1 3

76.9％ 23.1％ 33.3％ 16.7％ 50.0％ 

50.0％ 50.0％ 25.0％ 75.0％ 

14 9 5 1 1 0 0 0 0

64.3％ 35.7％ 0.0％ 0.0％ ---

100.0％ 0.0％ --- ---

59 27 32 12 11 1 0 0 0

45.8％ 54.2％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 

91.7％ 8.3％ --- ---

11 6 5 1 0 1 1 0 1

54.5％ 45.5％ 100.0％ --- 100.0％ 

0.0％ 100.0％ 0.0％ 100.0％ 

12 9 3 3 1 2 0 0 0

75.0％ 25.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 

33.3％ 66.7％ --- ---

21 14 7 5 3 2 3 1 2

66.7％ 33.3％ 60.0％ 33.3％ 100.0％ 

60.0％ 40.0％ 33.3％ 66.7％ 

22 4 18 6 2 4 0 0 0

18.2％ 81.8％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 

33.3％ 66.7％ --- ---

7 1 6 4 1 3 1 0 1

14.3％ 85.7％ 25.0％ 0.0％ 33.3％ 

25.0％ 75.0％ 0.0％ 100.0％ 

23 13 10 17 11 6 2 0 2

56.5％ 43.5％ 11.8％ 0.0％ 33.3％ 

64.7％ 35.3％ 0.0％ 100.0％ 

77 35 42 37 12 25 12 0 12

45.5％ 54.5％ 32.4％ 0.0％ 48.0％ 

32.4％ 67.6％ 0.0％ 100.0％ 

55 29 26 17 14 3 0 0 0

52.7％ 47.3％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 

82.4％ 17.6％ --- ---

459 229 230 143 82 61 25 3 22

49.9％ 50.1％ 17.5％ 3.7％ 36.1％ 

57.3％ 42.7％ 12.0％ 88.0％ 

集 計 有 効

調 査 票 数 規 定 あ り 規 定 な し 男 女 男 女

181 62 119 28 12 16 6 2 4

34.3％ 65.7％ 21.4％ 16.7％ 25.0％ 

42.9％ 57.1％ 33.3％ 66.7％ 

199 108 91 34 25 9 4 1 3

54.3％ 45.7％ 11.8％ 4.0％ 33.3％ 

73.5％ 26.5％ 25.0％ 75.0％ 

60 42 18 28 12 16 6 0 6

70.0％ 30.0％ 21.4％ 0.0％ 37.5％ 

42.9％ 57.1％ 0.0％ 100.0％ 

15 15 0 36 20 16 9 0 9

100.0％ 0.0％ 25.0％ 0.0％ 56.3％ 

55.6％ 44.4％ 0.0％ 100.0％ 

4 2 2 17 13 4 0 0 0

50.0％ 50.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 

76.5％ 23.5％ --- ---

459 229 230 143 82 61 25 3 22

49.9％ 50.1％ 17.5％ 3.7％ 36.1％ 

57.3％ 42.7％ 12.0％ 88.0％ 

計

５～９人

10～29人

30～99人

100～299人

300人以上

区 分

育児休業制度（１歳超２歳未満） 利 用 状 況 （ 直 近 の １ 年 間 ）

対 象 人 数 利 用 人 数

教育、学習
支 援 業

医療、福祉

サービス業

計

＜規模別＞

金　融　業
保　険　業

不動産業、
物品賃貸業

学術研究、
専門・技術
サービス業

宿泊業、飲食
サービス業

生活関連
サービス業、

娯楽業

建　設　業

製　造　業

情報通信業

運　輸　業
郵　便　業

卸　売　業
小　売　業

　上　段：制度欄は事業所数、利用状況欄は人数
　中　段：育児休業制度の規定割合又は対象人数に対する利用割合
　下　段：男女の構成比＜業種別＞

区 分

育児休業制度（１歳超２歳未満） 利 用 状 況 （ 直 近 の １ 年 間 ）

対 象 人 数 利 用 人 数
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表５－３　　男性の育児休業取得促進を図る上での課題

集計有効

回答数

221 71 52 35 8 15 35 5

32.1％ 23.5％ 15.8％ 3.6％ 6.8％ 15.8％ 2.3％ 

82 23 16 16 2 7 18 0

28.0％ 19.5％ 19.5％ 2.4％ 8.5％ 22.0％ 0.0％ 

31 7 5 8 2 2 5 2

22.6％ 16.1％ 25.8％ 6.5％ 6.5％ 16.1％ 6.5％ 

25 12 6 4 0 0 2 1

48.0％ 24.0％ 16.0％ 0.0％ 0.0％ 8.0％ 4.0％ 

126 41 21 26 4 8 25 1

32.5％ 16.7％ 20.6％ 3.2％ 6.3％ 19.8％ 0.8％ 

29 6 6 7 2 1 5 2

20.7％ 20.7％ 24.1％ 6.9％ 3.4％ 17.2％ 6.9％ 

23 5 6 5 1 1 4 1

21.7％ 26.1％ 21.7％ 4.3％ 4.3％ 17.4％ 4.3％ 

55 12 11 10 7 7 8 0

21.8％ 20.0％ 18.2％ 12.7％ 12.7％ 14.5％ 0.0％ 

36 11 6 6 1 5 4 3

30.6％ 16.7％ 16.7％ 2.8％ 13.9％ 11.1％ 8.3％ 

16 4 3 3 1 3 1 1

25.0％ 18.8％ 18.8％ 6.3％ 18.8％ 6.3％ 6.3％ 

52 18 9 10 3 5 6 1

34.6％ 17.3％ 19.2％ 5.8％ 9.6％ 11.5％ 1.9％ 

144 52 29 27 7 6 16 7

36.1％ 20.1％ 18.8％ 4.9％ 4.2％ 11.1％ 4.9％ 

116 42 20 20 6 7 19 2

36.2％ 17.2％ 17.2％ 5.2％ 6.0％ 16.4％ 1.7％ 

956 304 190 177 44 67 148 26

31.8％ 19.9％ 18.5％ 4.6％ 7.0％ 15.5％ 2.7％ 

集計有効

回答数

350 104 67 65 13 27 60 14

29.7％ 19.1％ 18.6％ 3.7％ 7.7％ 17.1％ 4.0％ 

408 147 79 79 14 22 57 10

36.0％ 19.4％ 19.4％ 3.4％ 5.4％ 14.0％ 2.5％ 

140 36 32 25 11 11 23 2

25.7％ 22.9％ 17.9％ 7.9％ 7.9％ 16.4％ 1.4％ 

48 14 8 8 5 5 8 0

29.2％ 16.7％ 16.7％ 10.4％ 10.4％ 16.7％ 0.0％ 

10 3 4 0 1 2 0 0

30.0％ 40.0％ 0.0％ 10.0％ 20.0％ 0.0％ 0.0％ 

956 304 190 177 44 67 148 26

31.8％ 19.9％ 18.5％ 4.6％ 7.0％ 15.5％ 2.7％ 

金　融　業
保　険　業

上　段：回答数
下　段：実施した事業所に対する実施した方法の割合＜業種別＞

区 分

男性の育児休業取得促進を図る上での課題

1　代替要員の
確保

2　取得できる職
場の雰囲気づくり

3　休業中の賃金
補償

4　今後のキャリ
ア形成への懸念の

払拭

６　業務が特定の
人に偏らないよう

分散
７　その他

建　設　業

製　造　業

情報通信業

運　輸　業
郵　便　業

卸　売　業
小　売　業

3　休業中の賃金
補償

4　今後のキャリ
ア形成への懸念の

払拭

６　業務が特定の
人に偏らないよう

分散

不動産業
物品賃貸業

学術研究、
専門・技術
サービス業

宿泊業、飲食
サービス業

生活関連
サービス業
娯楽業

教育学習
支 援 業

医療、福祉

計

５　管理職からの
積極的な呼び掛け

５　管理職からの
積極的な呼び掛け

７　その他

５～９人

10～29人

30～99人

100～299人

300人以上

サービス業

計

＜規模別＞

区 分

男性の育児休業取得促進を図る上での課題

1　代替要員の確
保

2　取得できる職
場の雰囲気づくり

－61－



表５－４　育児休業取得期間（１歳まで）

男女計 男 女 男女計 男 女 男女計 男 女 男女計 男 女 男女計 男 女 男女計 男 女 男女計 男 女 男女計 男 女

93 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0

0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 50.0％ --- 50.0％ 50.0％ --- 50.0％ 0.0％ --- 0.0％ 

0.0％ 100.0％ --- --- --- --- --- --- --- --- 0.0％ 100.0％ 0.0％ 100.0％ --- ---

30 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0.0％ 0.0％ --- 100.0％ 100.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 0.0％ ---

100.0％ 0.0％ --- --- 100.0％ 0.0％ --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

14 11 6 5 0 0 0 2 2 0 2 2 0 0 0 0 2 1 1 2 1 1 3 0 3

0.0％ 0.0％ 0.0％ 18.2％ 33.3％ 0.0％ 18.2％ 33.3％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 18.2％ 16.7％ 20.0％ 18.2％ 16.7％ 20.0％ 27.3％ 0.0％ 60.0％ 

54.5％ 45.5％ --- --- 100.0％ 0.0％ 100.0％ 0.0％ --- --- 50.0％ 50.0％ 50.0％ 50.0％ 0.0％ 100.0％ 

11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

51 3 2 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

33.3％ 33.3％ 0.0％ 100.0％ 33.3％ 50.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 33.3％ 50.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 

66.7％ 33.3％ 0.0％ 100.0％ 100.0％ 0.0％ --- --- 100.0％ 0.0％ --- --- --- --- --- ---

9 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

100.0％ 100.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 0.0％ ---

100.0％ 0.0％ 100.0％ 0.0％ --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

13 3 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0

0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 66.7％ 100.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 33.3％ 0.0％ 100.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 

66.7％ 33.3％ --- --- --- --- --- --- 100.0％ 0.0％ --- --- 0.0％ 100.0％ --- ---

19 3 1 2 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0

0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 33.3％ 100.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 66.7％ 0.0％ 100.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 

33.3％ 66.7％ --- --- --- --- 100.0％ 0.0％ --- --- --- --- 0.0％ 100.0％ --- ---

13 6 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 5 0 5 0 0 0

0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 16.7％ 100.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 83.3％ 0.0％ 100.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 

16.7％ 83.3％ --- --- --- --- --- --- 100.0％ 0.0％ --- --- 0.0％ 100.0％ --- ---

4 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0

0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 100.0％ --- 100.0％ 0.0％ --- 0.0％ 

0.0％ 100.0％ --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- 0.0％ 100.0％ --- ---

22 8 2 6 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 1 1 2 0 2 2 0 2 1 0 1

0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 12.5％ 50.0％ 0.0％ 25.0％ 50.0％ 16.7％ 25.0％ 0.0％ 33.3％ 25.0％ 0.0％ 33.3％ 12.5％ 0.0％ 16.7％ 

25.0％ 75.0％ --- --- --- --- 100.0％ 0.0％ 50.0％ 50.0％ 0.0％ 100.0％ 0.0％ 100.0％ 0.0％ 100.0％ 

68 24 6 18 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 2 2 0 16 0 16 3 1 2

4.2％ 16.7％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 8.3％ 33.3％ 0.0％ 8.3％ 33.3％ 0.0％ 66.7％ 0.0％ 88.9％ 12.5％ 16.7％ 11.1％ 

25.0％ 75.0％ 100.0％ 0.0％ --- --- --- --- 100.0％ 0.0％ 100.0％ 0.0％ 0.0％ 100.0％ 33.3％ 66.7％ 

49 13 6 7 0 0 0 2 2 0 2 2 0 0 0 0 4 1 3 4 1 3 1 0 1

0.0％ 0.0％ 0.0％ 15.4％ 33.3％ 0.0％ 15.4％ 33.3％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 30.8％ 16.7％ 42.9％ 30.8％ 16.7％ 42.9％ 7.7％ 0.0％ 14.3％ 

46.2％ 53.8％ --- --- 100.0％ 0.0％ 100.0％ 0.0％ --- --- 25.0％ 75.0％ 25.0％ 75.0％ 0.0％ 100.0％ 

396 76 28 48 3 2 1 6 6 0 6 6 0 8 7 1 11 4 7 34 2 32 8 1 7

3.9％ 7.1％ 2.1％ 7.9％ 21.4％ 0.0％ 7.9％ 21.4％ 0.0％ 10.5％ 25.0％ 2.1％ 14.5％ 14.3％ 14.6％ 44.7％ 7.1％ 66.7％ 10.5％ 3.6％ 14.6％ 

36.8％ 63.2％ 66.7％ 33.3％ 100.0％ 0.0％ 100.0％ 0.0％ 87.5％ 12.5％ 36.4％ 63.6％ 5.9％ 94.1％ 12.5％ 87.5％ 

男女計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女

144 7 2 5 2 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 0 2 2 0 2 0 0 0

28.6％ 50.0％ 20.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 14.3％ 50.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 28.6％ 0.0％ 40.0％ 28.6％ 0.0％ 40.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 

28.6％ 71.4％ 50.0％ 50.0％ --- --- 100.0％ 0.0％ --- --- 0.0％ 100.0％ 0.0％ 100.0％ --- ---

175 8 2 6 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 3 0 3 3 0 3

0.0％ 0.0％ 0.0％ 12.5％ 50.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 12.5％ 50.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 37.5％ 0.0％ 50.0％ 37.5％ 0.0％ 50.0％ 

25.0％ 75.0％ --- --- 100.0％ 0.0％ --- --- 100.0％ 0.0％ --- --- 0.0％ 100.0％ 0.0％ 100.0％ 

58 19 7 12 1 1 0 3 3 0 2 2 0 0 0 0 5 1 4 7 0 7 1 0 1

5.3％ 14.3％ 0.0％ 15.8％ 42.9％ 0.0％ 10.5％ 28.6％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 26.3％ 14.3％ 33.3％ 36.8％ 0.0％ 58.3％ 5.3％ 0.0％ 8.3％ 

36.8％ 63.2％ 100.0％ 0.0％ 100.0％ 0.0％ 100.0％ 0.0％ --- --- 20.0％ 80.0％ 0.0％ 100.0％ 0.0％ 100.0％ 

15 32 14 18 0 0 0 2 2 0 2 2 0 4 4 0 4 3 1 16 2 14 4 1 3

0.0％ 0.0％ 0.0％ 6.3％ 14.3％ 0.0％ 6.3％ 14.3％ 0.0％ 12.5％ 28.6％ 0.0％ 12.5％ 21.4％ 5.6％ 50.0％ 14.3％ 77.8％ 12.5％ 7.1％ 16.7％ 

43.8％ 56.3％ --- --- 100.0％ 0.0％ 100.0％ 0.0％ 100.0％ 0.0％ 75.0％ 25.0％ 12.5％ 87.5％ 25.0％ 75.0％ 

4 10 3 7 0 0 0 0 0 0 1 1 0 3 2 1 0 0 0 6 0 6 0 0 0

0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 10.0％ 33.3％ 0.0％ 30.0％ 66.7％ 14.3％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 60.0％ 0.0％ 85.7％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 

30.0％ 70.0％ --- --- --- --- 100.0％ 0.0％ 66.7％ 33.3％ --- --- 0.0％ 100.0％ --- ---

396 76 28 48 3 2 1 6 6 0 6 6 0 8 7 1 11 4 7 34 2 32 8 1 7

3.9％ 7.1％ 2.1％ 7.9％ 21.4％ 0.0％ 7.9％ 21.4％ 0.0％ 10.5％ 25.0％ 2.1％ 14.5％ 14.3％ 14.6％ 44.7％ 7.1％ 66.7％ 10.5％ 3.6％ 14.6％ 

36.8％ 63.2％ 66.7％ 33.3％ 100.0％ 0.0％ 100.0％ 0.0％ 87.5％ 12.5％ 36.4％ 63.6％ 5.9％ 94.1％ 12.5％ 87.5％ 

－
6
2
－

金　融　業
保　険　業

建　設　業

計

サービス業

計

＜規模別＞

区 分

５～９人

10～29人

30～99人

100～299人

300人以上

製　造　業

情報通信業

運　輸　業
郵　便　業

全期間計

集計有効
調査票数

育児休業取得期間ごとの人数

5日未満 5日以上～2週間未満 2週間以上～1ヶ月未満 1ヶ月以上～3ヶ月未満 3ヶ月以上～6ヶ月未満 6ヶ月以上～1年未満

学術研究、
専門・技術
サービス業

宿泊業、飲食
サービス業

生活関連
サービス業
娯楽業

教育、学習
支 援 業

医療、福祉

卸　売　業
小　売　業

１年以上

　上　段：有効集計調査表欄は調査票数、育児休業取得期間ごとの人数欄は人数
　中　段：性別ごとの復帰人数の割合
　下　段：男女の構成比＜業種別＞

区 分
全期間計

集計有効
調査票数

育児休業取得期間ごとの人数

6ヶ月以上～1年未満 １年以上5日以上～2週間未満 2週間以上～1ヶ月未満 1ヶ月以上～3ヶ月未満 3ヶ月以上～6ヶ月未満5日未満

不動産業、
物品賃貸業



表５－５　育児休業取得期間（１歳超２歳未満）

男女計 男 女 男女計 男 女 男女計 男 女 男女計 男 女 男女計 男 女 男女計 男 女 男女計 男 女 男女計 男 女

93 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0.0％ 0.0％ --- 100.0％ 100.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 0.0％ ---

100.0％ 0.0％ --- --- 100.0％ 0.0％ --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

14 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0

0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 100.0％ --- 100.0％ 0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 

0.0％ 100.0％ --- --- --- --- --- --- --- --- 0.0％ 100.0％ --- --- --- ---

11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

51 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2

100.0％ 0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 100.0％ --- 100.0％ 

0.0％ 100.0％ --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- 0.0％ 100.0％ 

9 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0

0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 100.0％ --- 100.0％ 0.0％ --- 0.0％ 

0.0％ 100.0％ --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- 0.0％ 100.0％ --- ---

13 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2

0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 100.0％ --- 100.0％ 

0.0％ 100.0％ --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- 0.0％ 100.0％ 

19 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 100.0％ --- 100.0％ 

0.0％ 100.0％ --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- 0.0％ 100.0％ 

13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

68 9 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6 3 0 3

0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 66.7％ --- 66.7％ 33.3％ --- 33.3％ 

0.0％ 100.0％ --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- 0.0％ 100.0％ 0.0％ 100.0％ 

49 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0

0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 100.0％ --- 100.0％ 0.0％ --- 0.0％ 

0.0％ 100.0％ --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- 0.0％ 100.0％ --- ---

396 18 1 17 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 8 0 8 8 0 8

0.0％ 0.0％ 0.0％ 5.6％ 100.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 5.6％ 0.0％ 5.9％ 44.4％ 0.0％ 47.1％ 44.4％ 0.0％ 47.1％ 

5.6％ 94.4％ --- --- 100.0％ 0.0％ --- --- --- --- 0.0％ 100.0％ 0.0％ 100.0％ 0.0％ 100.0％ 

男女計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女

144 3 1 2 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1

0.0％ 0.0％ 0.0％ 33.3％ 100.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 33.3％ 0.0％ 50.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 33.3％ 0.0％ 50.0％ 

33.3％ 66.7％ --- --- 100.0％ 0.0％ --- --- --- --- 0.0％ 100.0％ --- --- 0.0％ 100.0％ 

175 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 100.0％ --- 100.0％ 

0.0％ 100.0％ --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- 0.0％ 100.0％ 

58 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 1 0 1

0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 66.7％ --- 66.7％ 33.3％ --- 33.3％ 

0.0％ 100.0％ --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- 0.0％ 100.0％ 0.0％ 100.0％ 

15 9 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6 3 0 3

0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 66.7％ --- 66.7％ 33.3％ --- 33.3％ 

0.0％ 100.0％ --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- 0.0％ 100.0％ 0.0％ 100.0％ 

4 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2

0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 0.0％ --- 0.0％ 100.0％ --- 100.0％ 

0.0％ 100.0％ --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- 0.0％ 100.0％ 

396 18 1 17 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 8 0 8 8 0 8

0.0％ 0.0％ 0.0％ 5.6％ 100.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 5.6％ 0.0％ 5.9％ 44.4％ 0.0％ 47.1％ 44.4％ 0.0％ 47.1％ 

5.6％ 94.4％ --- --- 100.0％ 0.0％ --- --- --- --- 0.0％ 100.0％ 0.0％ 100.0％ 0.0％ 100.0％ 

－
6
3
－

　上　段：有効集計調査表欄は調査票数、育児休業取得期間ごとの人数欄は人数
　中　段：性別ごとの復帰人数の割合
　下　段：男女の構成比＜業種別＞

区 分
集計有効
調査票数

育児休業取得期間ごとの人数

全期間計 5日未満 5日以上～2週間未満 2週間以上～1ヶ月未満 1ヶ月以上～3ヶ月未満

宿泊業、飲食
サービス業

3ヶ月以上～6ヶ月未満 6ヶ月以上～1年未満 １年以上

建　設　業

製　造　業

情報通信業

運　輸　業
郵　便　業

卸　売　業
小　売　業

金　融　業
保　険　業

不動産業、
物品賃貸業

学術研究、
専門・技術
サービス業

6ヶ月以上～1年未満

生活関連
サービス業
娯楽業

教育、学習
支 援 業

医療、福祉

サービス業

計

＜規模別＞

計

１年以上

５～９人

10～29人

30～99人

100～299人

300人以上

区 分
集計有効
調査票数

育児休業取得期間ごとの人数

全期間計 5日未満 5日以上～2週間未満 2週間以上～1ヶ月未満 1ヶ月以上～3ヶ月未満 3ヶ月以上～6ヶ月未満



表５－６　　育児休業の取得が短期間 (１ヶ月未満) となった理由

集計有効

回答数

2 0 1 0 0 1 0 0

0.0％ 50.0％ 0.0％ 0.0％ 50.0％ 0.0％ 0.0％ 

1 0 0 0 0 1 0 0

0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 100.0％ 0.0％ 0.0％ 

5 0 2 0 0 1 1 1

0.0％ 40.0％ 0.0％ 0.0％ 20.0％ 20.0％ 20.0％ 

0 0 0 0 0 0 0 0

--- --- --- --- --- --- ---

4 0 1 0 1 1 0 1

0.0％ 25.0％ 0.0％ 25.0％ 25.0％ 0.0％ 25.0％ 

1 0 0 0 0 0 0 1

0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 100.0％ 

0 0 0 0 0 0 0 0

--- --- --- --- --- --- ---

1 0 0 0 1 0 0 0

0.0％ 0.0％ 0.0％ 100.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 

0 0 0 0 0 0 0 0

--- --- --- --- --- --- ---

0 0 0 0 0 0 0 0

--- --- --- --- --- --- ---

1 0 0 0 1 0 0 0

0.0％ 0.0％ 0.0％ 100.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 

1 0 0 0 0 1 0 0

0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 100.0％ 0.0％ 0.0％ 

2 0 0 0 0 0 0 2

0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 100.0％ 

18 0 4 0 3 5 1 5

0.0％ 22.2％ 0.0％ 16.7％ 27.8％ 5.6％ 27.8％ 

7 0 3 0 1 2 0 1

0.0％ 42.9％ 0.0％ 14.3％ 28.6％ 0.0％ 14.3％ 

1 0 0 0 0 0 0 1

0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 100.0％ 

4 0 0 0 1 2 0 1

0.0％ 0.0％ 0.0％ 25.0％ 50.0％ 0.0％ 25.0％ 

5 0 1 0 0 1 1 2

0.0％ 20.0％ 0.0％ 0.0％ 20.0％ 20.0％ 40.0％ 

1 0 0 0 1 0 0 0

0.0％ 0.0％ 0.0％ 100.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 

18 0 4 0 3 5 1 5

0.0％ 22.2％ 0.0％ 16.7％ 27.8％ 5.6％ 27.8％ 

上　段：回答数
下　段：合計回答数に対する各回答の割合＜業種別＞

区 分

育児休業の取得が短期間となった理由

1　コストが
かかる

2　代替要員
など人員確保

が困難

3　非正規労働者
のため（派遣労働

者含む）

4　仕事内容など
による特性や

職場慣行

５　減収補填・
賃金面での

補償制度がない
６　利点がない

教育学習
支 援 業

７　その他

建　設　業

製　造　業

情報通信業

運　輸　業
郵　便　業

卸　売　業
小　売　業

金　融　業
保　険　業

不動産業
物品賃貸業

学術研究、
専門・技術
サービス業

宿泊業、飲食
サービス業

生活関連
サービス業
娯楽業

医療、福祉

サービス業

計

＜規模別＞

区 分

100～299人

300人以上

計

集計有効
調査票数

育児休業の取得が短期間となった理由

５　減収補填・
賃金面での

補償制度がない
６　利点がない ７　その他

５～９人

10～29人

30～99人

1　コストが
かかる

2　代替要員
など人員確保

が困難

3　非正規労働者
のため（派遣労働

者含む）

4　仕事内容など
による特性や

職場慣行

－64－



表５－７　子の看護休暇制度

集 計 有 効

調 査 票 数 規 定 あ り 規 定 な し 男 女 男 女

111 53 58 67 53 14 6 4 2

47.7％ 52.3％ 9.0％ 7.5％ 14.3％ 

79.1％ 20.9％ 66.7％ 33.3％ 

34 18 16 27 20 7 2 2 0

52.9％ 47.1％ 7.4％ 10.0％ 0.0％ 

74.1％ 25.9％ 100.0％ 0.0％ 

13 10 3 50 33 17 19 11 8

76.9％ 23.1％ 38.0％ 33.3％ 47.1％ 

66.0％ 34.0％ 57.9％ 42.1％ 

14 7 7 1 1 0 0 0 0

50.0％ 50.0％ 0.0％ 0.0％ ---

100.0％ 0.0％ --- ---

58 31 27 52 36 16 7 3 4

53.4％ 46.6％ 13.5％ 8.3％ 25.0％ 

69.2％ 30.8％ 42.9％ 57.1％ 

11 6 5 6 1 5 4 0 4

54.5％ 45.5％ 66.7％ 0.0％ 80.0％ 

16.7％ 83.3％ 0.0％ 100.0％ 

13 8 5 34 27 7 5 5 0

61.5％ 38.5％ 14.7％ 18.5％ 0.0％ 

79.4％ 20.6％ 100.0％ 0.0％ 

20 11 9 27 16 11 10 6 4

55.0％ 45.0％ 37.0％ 37.5％ 36.4％ 

59.3％ 40.7％ 60.0％ 40.0％ 

22 4 18 6 2 4 0 0 0

18.2％ 81.8％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 

33.3％ 66.7％ --- ---

7 1 6 4 1 3 0 0 0

14.3％ 85.7％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 

25.0％ 75.0％ --- ---

23 15 8 79 41 38 36 6 30

65.2％ 34.8％ 45.6％ 14.6％ 78.9％ 

51.9％ 48.1％ 16.7％ 83.3％ 

79 39 40 130 37 93 22 1 21

49.4％ 50.6％ 16.9％ 2.7％ 22.6％ 

28.5％ 71.5％ 4.5％ 95.5％ 

57 36 21 91 52 39 28 5 23

63.2％ 36.8％ 30.8％ 9.6％ 59.0％ 

57.1％ 42.9％ 17.9％ 82.1％ 

462 239 223 574 320 254 139 43 96

51.7％ 48.3％ 24.2％ 13.4％ 37.8％ 

55.7％ 44.3％ 30.9％ 69.1％ 

集 計 有 効

調 査 票 数 規 定 あ り 規 定 な し 男 女 男 女

180 66 114 60 23 37 13 3 10

36.7％ 63.3％ 21.7％ 13.0％ 27.0％ 

38.3％ 61.7％ 23.1％ 76.9％ 

202 106 96 133 82 51 18 10 8

52.5％ 47.5％ 13.5％ 12.2％ 15.7％ 

61.7％ 38.3％ 55.6％ 44.4％ 

61 49 12 155 81 74 55 16 39

80.3％ 19.7％ 35.5％ 19.8％ 52.7％ 

52.3％ 47.7％ 29.1％ 70.9％ 

15 14 1 168 98 70 27 8 19

93.3％ 6.7％ 16.1％ 8.2％ 27.1％ 

58.3％ 41.7％ 29.6％ 70.4％ 

4 4 0 58 36 22 26 6 20

100.0％ 0.0％ 44.8％ 16.7％ 90.9％ 

62.1％ 37.9％ 23.1％ 76.9％ 

462 239 223 574 320 254 139 43 96

51.7％ 48.3％ 24.2％ 13.4％ 37.8％ 

55.7％ 44.3％ 30.9％ 69.1％ 

計

５～９人

10～29人

30～99人

100～299人

300人以上

区 分

子 の 看 護 休 暇 制 度 利 用 状 況 （ 直 近 の １ 年 間 ）

対 象 人 数 利 用 人 数

教育、学習
支 援 業

医療、福祉

サービス業

計

＜規模別＞

金　融　業
保　険　業

不動産業、
物品賃貸業

学術研究、
技術・専門
サービス業

宿泊業、飲食
サービス業

生活関連
サービス業
娯楽業

建　設　業

製　造　業

情報通信業

運　輸　業
郵　便　業

卸　売　業
小　売　業

上　段：制度欄は事業所数、利用状況欄は人数
中　段：子の看護休暇制度の規定割合又は対象人数に対する利用割合
下　段：男女の構成比＜業種別＞

区 分

子 の 看 護 休 暇 制 度 利 用 状 況 （ 直 近 の １ 年 間 ）

対 象 人 数 利 用 人 数
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表５－８　育児のための措置（勤務時間短縮など）

集 計 有 効

調 査 票 数 規 定 あ り 規 定 な し 男 女 男 女

110 55 55 26 19 7 2 0 2

50.0％ 50.0％ 7.7％ 0.0％ 28.6％ 

73.1％ 26.9％ 0.0％ 100.0％ 

34 16 18 17 14 3 1 1 0

47.1％ 52.9％ 5.9％ 7.1％ 0.0％ 

82.4％ 17.6％ 100.0％ 0.0％ 

13 10 3 29 16 13 4 0 4

76.9％ 23.1％ 13.8％ 0.0％ 30.8％ 

55.2％ 44.8％ 0.0％ 100.0％ 

14 7 7 1 1 0 0 0 0

50.0％ 50.0％ 0.0％ 0.0％ ---

100.0％ 0.0％ --- ---

57 29 28 21 14 7 3 0 3

50.9％ 49.1％ 14.3％ 0.0％ 42.9％ 

66.7％ 33.3％ 0.0％ 100.0％ 

11 6 5 3 1 2 2 1 1

54.5％ 45.5％ 66.7％ 100.0％ 50.0％ 

33.3％ 66.7％ 50.0％ 50.0％ 

13 7 6 17 12 5 4 0 4

53.8％ 46.2％ 23.5％ 0.0％ 80.0％ 

70.6％ 29.4％ 0.0％ 100.0％ 

20 11 9 18 11 7 10 2 8

55.0％ 45.0％ 55.6％ 18.2％ 114.3％ 

61.1％ 38.9％ 20.0％ 80.0％ 

22 6 16 0 0 0 0 0 0

27.3％ 72.7％ --- --- ---

--- --- --- ---

7 2 5 4 1 3 0 0 0

28.6％ 71.4％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 

25.0％ 75.0％ --- ---

22 11 11 52 23 29 4 0 4

50.0％ 50.0％ 7.7％ 0.0％ 13.8％ 

44.2％ 55.8％ 0.0％ 100.0％ 

79 37 42 90 29 61 20 0 20

46.8％ 53.2％ 22.2％ 0.0％ 32.8％ 

32.2％ 67.8％ 0.0％ 100.0％ 

57 36 21 72 36 36 10 1 9

63.2％ 36.8％ 13.9％ 2.8％ 25.0％ 

50.0％ 50.0％ 10.0％ 90.0％ 

459 233 226 350 177 173 60 5 55

50.8％ 49.2％ 17.1％ 2.8％ 31.8％ 

50.6％ 49.4％ 8.3％ 91.7％ 

集 計 有 効

調 査 票 数 規 定 あ り 規 定 な し 男 女 男 女

177 64 113 36 12 24 8 1 7

36.2％ 63.8％ 22.2％ 8.3％ 29.2％ 

33.3％ 66.7％ 12.5％ 87.5％ 

202 104 98 69 40 29 10 2 8

51.5％ 48.5％ 14.5％ 5.0％ 27.6％ 

58.0％ 42.0％ 20.0％ 80.0％ 

61 48 13 97 47 50 15 2 13

78.7％ 21.3％ 15.5％ 4.3％ 26.0％ 

48.5％ 51.5％ 13.3％ 86.7％ 

15 13 2 110 57 53 23 0 23

86.7％ 13.3％ 20.9％ 0.0％ 43.4％ 

51.8％ 48.2％ 0.0％ 100.0％ 

4 4 0 38 21 17 4 0 4

100.0％ 0.0％ 10.5％ 0.0％ 23.5％ 

55.3％ 44.7％ 0.0％ 100.0％ 

459 233 226 350 177 173 60 5 55

50.8％ 49.2％ 17.1％ 2.8％ 31.8％ 

50.6％ 49.4％ 8.3％ 91.7％ 

対 象 人 数 利 用 人 数

育 児 の た め の 措 置 利 用 状 況 （ 直 近 の １ 年 間 ）

建　設　業

サービス業

＜業種別＞

区 分

教育、学習
支 援 業

医療、福祉

情報通信業

運　輸　業
郵　便　業

卸　売　業
小　売　業

金　融　業
保　険　業

不動産業、
物品賃貸業

学術研究、
技術・専門
サービス業

製　造　業

300人以上

計

上　段：制度欄は事業所数、利用状況欄は人数
中　段：育児のための措置の規定割合又は対象人数に対する利用割合
下　段：男女の構成比

５～９人

10～29人

30～99人

100～299人

区 分

育 児 の た め の 措 置 利 用 状 況 （ 直 近 の １ 年 間 ）

対 象 人 数 利 用 人 数

宿泊業、飲食
サービス業

生活関連
サービス業
娯楽業

計

＜規模別＞
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表５－９　介護休業制度

集 計 有 効

調 査 票 数 規 定 あ り 規 定 な し 男 女

114 66 48 12 11 1

57.9％ 42.1％ 

91.7％ 8.3％ 

35 20 15 1 0 1

57.1％ 42.9％ 

0.0％ 100.0％ 

13 11 2 0 0 0

84.6％ 15.4％ 

--- ---

14 7 7 0 0 0

50.0％ 50.0％ 

--- ---

59 33 26 3 2 1

55.9％ 44.1％ 

66.7％ 33.3％ 

11 7 4 0 0 0

63.6％ 36.4％ 

--- ---

13 9 4 1 0 1

69.2％ 30.8％ 

0.0％ 100.0％ 

20 14 6 0 0 0

70.0％ 30.0％ 

--- ---

22 5 17 0 0 0

22.7％ 77.3％ 

--- ---

7 2 5 0 0 0

28.6％ 71.4％ 

--- ---

23 14 9 3 0 3

60.9％ 39.1％ 

0.0％ 100.0％ 

80 46 34 4 1 3

57.5％ 42.5％ 

25.0％ 75.0％ 

57 37 20 0 0 0

64.9％ 35.1％ 

--- ---

468 271 197 24 14 10

57.9％ 42.1％ 

58.3％ 41.7％ 

集 計 有 効

調 査 票 数 規 定 あ り 規 定 な し 男 女

180 72 108 12 12 0

40.0％ 60.0％ 

100.0％ 0.0％ 

207 127 80 5 2 3

61.4％ 38.6％ 

40.0％ 60.0％ 

62 54 8 3 0 3

87.1％ 12.9％ 

0.0％ 100.0％ 

15 14 1 3 0 3

93.3％ 6.7％ 

0.0％ 100.0％ 

4 4 0 1 0 1

100.0％ 0.0％ 

0.0％ 100.0％ 

468 271 197 24 14 10

57.9％ 42.1％ 

58.3％ 41.7％ 

金　融　業
保　険　業

＜業種別＞

区 分

介 護 休 業 制 度 利 用 状 況 （ 直 近 の １ 年 間 ）

利 用 人 数

建　設　業

製　造　業

情報通信業

運　輸　業
郵　便　業

卸　売　業
小　売　業

上　段：制度欄は事業所数、利用状況欄は人数
中　段：介護休業制度の規定割合
下　段：男女の構成比

利 用 状 況 （ 直 近 の １ 年 間 ）

利 用 人 数

不動産業、
物品賃貸業

学術研究、
技術・専門
サービス業

宿泊業、飲食
サービス業

生活関連
サービス業
娯楽業

教育、学習
支 援 業

医療、福祉

計

サービス業

計

＜規模別＞

区 分

介 護 休 業 制 度

５～９人

10～29人

30～99人

100～299人

300人以上
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表５－１０　介護休暇制度

集 計 有 効

調 査 票 数 規 定 あ り 規 定 な し 男 女

114 59 55 14 13 1

51.8％ 48.2％ 

92.9％ 7.1％ 

35 21 14 3 1 2

60.0％ 40.0％ 

33.3％ 66.7％ 

13 11 2 12 8 4

84.6％ 15.4％ 

66.7％ 33.3％ 

14 7 7 0 0 0

50.0％ 50.0％ 

--- ---

58 29 29 2 2 0

50.0％ 50.0％ 

100.0％ 0.0％ 

11 7 4 0 0 0

63.6％ 36.4％ 

--- ---

13 9 4 6 4 2

69.2％ 30.8％ 

66.7％ 33.3％ 

21 14 7 8 7 1

66.7％ 33.3％ 

87.5％ 12.5％ 

22 5 17 1 0 1

22.7％ 77.3％ 

0.0％ 100.0％ 

7 1 6 0 0 0

14.3％ 85.7％ 

--- ---

23 16 7 7 1 6

69.6％ 30.4％ 

14.3％ 85.7％ 

78 42 36 9 4 5

53.8％ 46.2％ 

44.4％ 55.6％ 

56 38 18 15 5 10

67.9％ 32.1％ 

33.3％ 66.7％ 

465 259 206 77 45 32

55.7％ 44.3％ 

58.4％ 41.6％ 

集 計 有 効

調 査 票 数 規 定 あ り 規 定 な し 男 女

180 72 108 13 12 1

40.0％ 60.0％ 

92.3％ 7.7％ 

204 119 85 13 7 6

58.3％ 41.7％ 

53.8％ 46.2％ 

62 50 12 23 17 6

80.6％ 19.4％ 

73.9％ 26.1％ 

15 14 1 22 8 14

93.3％ 6.7％ 

36.4％ 63.6％ 

4 4 0 6 1 5

100.0％ 0.0％ 

16.7％ 83.3％ 

465 259 206 77 45 32

55.7％ 44.3％ 

58.4％ 41.6％ 

10～29人

30～99人

100～299人

300人以上

計

区 分

介 護 休 暇 制 度 利 用 状 況 （ 直 近 の １ 年 間 ）

利 用 人 数

５～９人

教育、学習
支 援 業

医療、福祉

サービス業

計

＜規模別＞

金　融　業
保　険　業

不動産業、
物品賃貸業

学術研究、
技術・専門
サービス業

宿泊業、飲食
サービス業

生活関連
サービス業
娯楽業

建　設　業

製　造　業

情報通信業

運　輸　業
郵　便　業

卸　売　業
小　売　業

＜業種別＞

区 分

介 護 休 暇 制 度 利 用 状 況 （ 直 近 の １ 年 間 ）

利 用 人 数

上　段：制度欄は事業所数、利用状況欄は人数
中　段：介護休暇制度の規定割合
下　段：男女の構成比

－68－



表５－１１　介護のための措置（勤務時間短縮など）

集 計 有 効

調 査 票 数 規 定 あ り 規 定 な し 男 女

113 52 61 4 4 0

46.0％ 54.0％ 

100.0％ 0.0％ 

36 18 18 3 1 2

50.0％ 50.0％ 

33.3％ 66.7％ 

13 10 3 0 0 0

76.9％ 23.1％ 

--- ---

14 7 7 0 0 0

50.0％ 50.0％ 

--- ---

59 29 30 2 2 0

49.2％ 50.8％ 

100.0％ 0.0％ 

10 6 4 0 0 0

60.0％ 40.0％ 

--- ---

13 6 7 0 0 0

46.2％ 53.8％ 

--- ---

20 12 8 0 0 0

60.0％ 40.0％ 

--- ---

22 6 16 1 0 1

27.3％ 72.7％ 

0.0％ 100.0％ 

6 2 4 1 0 1

33.3％ 66.7％ 

0.0％ 100.0％ 

23 12 11 0 0 0

52.2％ 47.8％ 

--- ---

77 31 46 3 0 3

40.3％ 59.7％ 

0.0％ 100.0％ 

56 32 24 0 0 0

57.1％ 42.9％ 

--- ---

462 223 239 14 7 7

48.3％ 51.7％ 

50.0％ 50.0％ 

集 計 有 効

調 査 票 数 規 定 あ り 規 定 な し 男 女

176 56 120 6 4 2

31.8％ 68.2％ 

66.7％ 33.3％ 

205 105 100 3 2 1

51.2％ 48.8％ 

66.7％ 33.3％ 

62 47 15 2 0 2

75.8％ 24.2％ 

0.0％ 100.0％ 

15 12 3 2 0 2

80.0％ 20.0％ 

0.0％ 100.0％ 

4 3 1 1 1 0

75.0％ 25.0％ 

100.0％ 0.0％ 

462 223 239 14 7 7

48.3％ 51.7％ 

50.0％ 50.0％ 

10～29人

30～99人

100～299人

300人以上

計

区 分

介 護 の た め の 措 置 利 用 状 況 （ 直 近 の １ 年 間 ）

利 用 人 数

５～９人

教育、学習
支 援 業

医療、福祉

サービス業

計

＜規模別＞

金　融　業
保　険　業

不動産業、
物品賃貸業

学術研究、
技術・専門
サービス業

宿泊業、飲食
サービス業

生活関連
サービス業
娯楽業

建　設　業

製　造　業

情報通信業

運　輸　業
郵　便　業

卸　売　業
小　売　業

＜業種別＞

区 分

介 護 の た め の 措 置 利 用 状 況 （ 直 近 の １ 年 間 ）

利 用 人 数

上　段：制度欄は事業所数、利用状況欄は人数
中　段：介護のための措置の規定割合
下　段：男女の構成比
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表５－１２　育児・介護を理由に退職した労働者の再雇用制度

集 計 有 効

調 査 票 数 規 定 あ り 規 定 な し 男 女

116 18 98 1 0 1

15.5％ 84.5％ 

0.0％ 100.0％ 

34 6 28 0 0 0

17.6％ 82.4％ 

--- ---

13 2 11 2 0 2

15.4％ 84.6％ 

0.0％ 100.0％ 

14 1 13 0 0 0

7.1％ 92.9％ 

--- ---

63 10 53 1 0 1

15.9％ 84.1％ 

0.0％ 100.0％ 

11 4 7 0 0 0

36.4％ 63.6％ 

--- ---

13 1 12 0 0 0

7.7％ 92.3％ 

--- ---

21 0 21 0 0 0

0.0％ 100.0％ 

--- ---

22 5 17 0 0 0

22.7％ 77.3％ 

--- ---

7 2 5 0 0 0

28.6％ 71.4％ 

--- ---

22 4 18 0 0 0

18.2％ 81.8％ 

--- ---

81 26 55 8 0 8

32.1％ 67.9％ 

0.0％ 100.0％ 

58 12 46 0 0 0

20.7％ 79.3％ 

--- ---

475 91 384 12 0 12

19.2％ 80.8％ 

0.0％ 100.0％ 

集 計 有 効

調 査 票 数 規 定 あ り 規 定 な し 男 女

190 31 159 1 0 1

16.3％ 83.7％ 

0.0％ 100.0％ 

206 46 160 8 0 8

22.3％ 77.7％ 

0.0％ 100.0％ 

60 10 50 0 0 0

16.7％ 83.3％ 

--- ---

15 3 12 2 0 2

20.0％ 80.0％ 

0.0％ 100.0％ 

4 1 3 1 0 1

25.0％ 75.0％ 

0.0％ 100.0％ 

475 91 384 12 0 12

19.2％ 80.8％ 

0.0％ 100.0％ 

10～29人

30～99人

100～299人

300人以上

計

区 分

再 雇 用 制 度 利 用 状 況 （ 直 近 の １ 年 間 ）

利 用 人 数

５～９人

教育、学習
支 援 業

医療、福祉

サービス業

計

＜規模別＞

金　融　業
保　険　業

不動産業、
物品賃貸業

学術研究、
技術・専門
サービス業

宿泊業、飲食
サービス業

生活関連
サービス業
娯楽業

建　設　業

製　造　業

情報通信業

運　輸　業
郵　便　業

卸　売　業
小　売　業

＜業種別＞

区 分

再 雇 用 制 度 利 用 状 況 （ 直 近 の １ 年 間 ）

利 用 人 数

上　段：制度欄は事業所数、利用状況欄は人数
中　段：再雇用制度の規定割合
下　段：男女の構成比
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表５－１３　育児･介護制度以外の両立支援の取組

区 分 か っ た

116 24 9 10 6 0 3 0 3 3 92

20.7％ 7.8％ 8.6％ 5.2％ 0.0％ 2.6％ 0.0％ 2.6％ 2.6％ 79.3％ 

37.5％ 41.7％ 25.0％ 0.0％ 12.5％ 0.0％ 12.5％ 12.5％ 

35 5 2 1 3 0 2 0 0 1 30

14.3％ 5.7％ 2.9％ 8.6％ 0.0％ 5.7％ 0.0％ 0.0％ 2.9％ 85.7％ 

40.0％ 20.0％ 60.0％ 0.0％ 40.0％ 0.0％ 0.0％ 20.0％ 

14 6 1 4 2 0 2 0 1 2 8

42.9％ 7.1％ 28.6％ 14.3％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 7.1％ 14.3％ 57.1％ 

16.7％ 66.7％ 33.3％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 16.7％ 33.3％ 

14 1 0 0 0 0 0 0 1 0 13

7.1％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 7.1％ 0.0％ 92.9％ 

0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 100.0％ 0.0％ 

64 14 3 7 5 0 5 0 3 1 50

21.9％ 4.7％ 10.9％ 7.8％ 0.0％ 7.8％ 0.0％ 4.7％ 1.6％ 78.1％ 

21.4％ 50.0％ 35.7％ 0.0％ 35.7％ 0.0％ 21.4％ 7.1％ 

11 3 1 3 2 0 2 0 0 0 8

27.3％ 9.1％ 27.3％ 18.2％ 0.0％ 18.2％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 72.7％ 

33.3％ 100.0％ 66.7％ 0.0％ 66.7％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 

13 2 0 1 0 0 0 0 0 1 11

15.4％ 0.0％ 7.7％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 7.7％ 84.6％ 

0.0％ 50.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 50.0％ 

21 5 1 4 2 0 0 0 1 0 16

23.8％ 4.8％ 19.0％ 9.5％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 4.8％ 0.0％ 76.2％ 

20.0％ 80.0％ 40.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 20.0％ 0.0％ 

24 5 2 2 3 0 1 0 1 1 19

20.8％ 8.3％ 8.3％ 12.5％ 0.0％ 4.2％ 0.0％ 4.2％ 4.2％ 79.2％ 

40.0％ 40.0％ 60.0％ 0.0％ 20.0％ 0.0％ 20.0％ 20.0％ 

7 2 0 1 1 0 0 0 1 0 5

28.6％ 0.0％ 14.3％ 14.3％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 14.3％ 0.0％ 71.4％ 

0.0％ 50.0％ 50.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 50.0％ 0.0％ 

22 12 1 3 4 1 2 0 0 6 10

54.5％ 4.5％ 13.6％ 18.2％ 4.5％ 9.1％ 0.0％ 0.0％ 27.3％ 45.5％ 

8.3％ 25.0％ 33.3％ 8.3％ 16.7％ 0.0％ 0.0％ 50.0％ 

80 26 9 8 6 2 3 0 0 6 54

32.5％ 11.3％ 10.0％ 7.5％ 2.5％ 3.8％ 0.0％ 0.0％ 7.5％ 67.5％ 

34.6％ 30.8％ 23.1％ 7.7％ 11.5％ 0.0％ 0.0％ 23.1％ 

59 13 2 7 3 1 2 0 2 2 46

22.0％ 3.4％ 11.9％ 5.1％ 1.7％ 3.4％ 0.0％ 3.4％ 3.4％ 78.0％ 

15.4％ 53.8％ 23.1％ 7.7％ 15.4％ 0.0％ 15.4％ 15.4％ 

480 118 31 51 37 4 22 0 13 23 362

24.6％ 6.5％ 10.6％ 7.7％ 0.8％ 4.6％ 0.0％ 2.7％ 4.8％ 75.4％ 

26.3％ 43.2％ 31.4％ 3.4％ 18.6％ 0.0％ 11.0％ 19.5％ 

区 分 か っ た

194 30 7 13 14 0 4 0 4 5 164

15.5％ 3.6％ 6.7％ 7.2％ 0.0％ 2.1％ 0.0％ 2.1％ 2.6％ 84.5％ 

23.3％ 43.3％ 46.7％ 0.0％ 13.3％ 0.0％ 13.3％ 16.7％ 

206 52 16 16 14 1 9 0 4 9 154

25.2％ 7.8％ 7.8％ 6.8％ 0.5％ 4.4％ 0.0％ 1.9％ 4.4％ 74.8％ 

30.8％ 30.8％ 26.9％ 1.9％ 17.3％ 0.0％ 7.7％ 17.3％ 

61 22 4 11 6 1 5 0 3 7 39

36.1％ 6.6％ 18.0％ 9.8％ 1.6％ 8.2％ 0.0％ 4.9％ 11.5％ 63.9％ 

18.2％ 50.0％ 27.3％ 4.5％ 22.7％ 0.0％ 13.6％ 31.8％ 

15 10 1 7 1 1 2 0 1 2 5

66.7％ 6.7％ 46.7％ 6.7％ 6.7％ 13.3％ 0.0％ 6.7％ 13.3％ 33.3％ 

10.0％ 70.0％ 10.0％ 10.0％ 20.0％ 0.0％ 10.0％ 20.0％ 

4 4 3 4 2 1 2 0 1 0 0

100.0％ 75.0％ 100.0％ 50.0％ 25.0％ 50.0％ 0.0％ 25.0％ 0.0％ 0.0％ 

75.0％ 100.0％ 50.0％ 25.0％ 50.0％ 0.0％ 25.0％ 0.0％ 

480 118 31 51 37 4 22 0 13 23 362

24.6％ 6.5％ 10.6％ 7.7％ 0.8％ 4.6％ 0.0％ 2.7％ 4.8％ 75.4％ 

26.3％ 43.2％ 31.4％ 3.4％ 18.6％ 0.0％ 11.0％ 19.5％ 

教育、学習
支 援 業

医療、福祉

サービス業

30～99人

学術研究、
専門・技術
サービス業

宿泊業
飲  食

サービス業

計

＜規模別＞

集計有効 実施した

事 業 所

保 育 等
経 費 の
助 成 等
保育支援

深夜業・時
間外労働の
制限等勤務

配慮

計

100～299人

300人以上

調査票数

２歳以上で
も育児休業
を認める

５～９人

10～29人

金　融　業
保　険　業

不動産業、物品
賃貸業

生活関連
サービス業

娯楽業

取 組 方 法 （ 複 数 回 答 可 ）

製　造　業

情報通信業

運　輸　業
郵　便　業

卸　売　業
小　売　業

法定９３日
以 上 の
介護休業事 業 所

＜業種別＞

集計有効

調査票数

深夜業・時
間外労働の
制限等勤務

配慮

建　設　業

３歳以上で
も勤務時間
短縮等を認

める

２歳以上で
も育児休業
を認める

実施した

  上　段：事業所数
  中　段：集計有効調査票数に対する事業所の割合
  下　段：両立支援を実施した事業所に対する割合

実施しな

事 業 所

保 育 等
経 費 の
助 成 等
保育支援

その他

実施しな

事 業 所

転 勤 に
ついての
配　　慮

介護サービ
スの費用の

助成

取 組 方 法 （ 複 数 回 答 可 ）

その他
転 勤 に
ついての
配　　慮

３歳以上で
も勤務時間
短縮等を認

める

法定９３日
以 上 の
介護休業

介護サービ
スの費用の

助成
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表５－１４　両立支援を実施しなかった事業所の理由

調査票数 事 業 所 った事業所

116 24 92 6 32 63 3 1 11 2 5

20.7％ 79.3％ 5.2％ 27.6％ 54.3％ 2.6％ 0.9％ 9.5％ 1.7％ 4.3％ 

6.5％ 34.8％ 68.5％ 3.3％ 1.1％ 12.0％ 2.2％ 5.4％ 

35 5 30 3 10 20 2 0 5 0 1

14.3％ 85.7％ 8.6％ 28.6％ 57.1％ 5.7％ 0.0％ 14.3％ 0.0％ 2.9％ 

10.0％ 33.3％ 66.7％ 6.7％ 0.0％ 16.7％ 0.0％ 3.3％ 

14 6 8 1 3 4 0 0 1 0 2

42.9％ 57.1％ 7.1％ 21.4％ 28.6％ 0.0％ 0.0％ 7.1％ 0.0％ 14.3％ 

12.5％ 37.5％ 50.0％ 0.0％ 0.0％ 12.5％ 0.0％ 25.0％ 

14 1 13 1 6 7 0 0 2 0 0

7.1％ 92.9％ 7.1％ 42.9％ 50.0％ 0.0％ 0.0％ 14.3％ 0.0％ 0.0％ 

7.7％ 46.2％ 53.8％ 0.0％ 0.0％  0.0％ 0.0％ 

64 14 50 3 17 29 2 5 9 1 2

21.9％ 78.1％ 4.7％ 26.6％ 45.3％ 3.1％ 7.8％ 14.1％ 1.6％ 3.1％ 

6.0％ 34.0％ 58.0％ 4.0％ 10.0％ 18.0％ 2.0％ 4.0％ 

11 3 8 1 3 6 0 0 2 1 1

27.3％ 72.7％ 9.1％ 27.3％ 54.5％ 0.0％ 0.0％ 18.2％ 9.1％ 9.1％ 

12.5％ 37.5％ 75.0％ 0.0％ 0.0％ 25.0％ 12.5％ 12.5％ 

13 2 11 0 1 9 0 1 2 0 0

15.4％ 84.6％ 0.0％ 7.7％ 69.2％ 0.0％ 7.7％ 15.4％ 0.0％ 0.0％ 

0.0％ 9.1％ 81.8％ 0.0％ 9.1％ 18.2％ 0.0％ 0.0％ 

21 5 16 0 5 11 0 1 4 1 1

23.8％ 76.2％ 0.0％ 23.8％ 52.4％ 0.0％ 4.8％ 19.0％ 4.8％ 4.8％ 

0.0％ 31.3％ 68.8％ 0.0％ 6.3％ 25.0％ 6.3％ 6.3％ 

24 5 19 1 8 10 3 0 2 0 2

20.8％ 79.2％ 4.2％ 33.3％ 41.7％ 12.5％ 0.0％ 8.3％ 0.0％ 8.3％ 

5.3％ 42.1％ 52.6％ 15.8％ 0.0％ 10.5％ 0.0％ 10.5％ 

7 2 5 0 2 2 1 0 2 0 0

28.6％ 71.4％ 0.0％ 28.6％ 28.6％ 14.3％ 0.0％ 28.6％ 0.0％ 0.0％ 

0.0％ 40.0％ 40.0％ 20.0％ 0.0％ 40.0％ 0.0％ 0.0％ 

22 12 10 2 4 8 1 1 2 0 0

54.5％ 45.5％ 9.1％ 18.2％ 36.4％ 4.5％ 4.5％ 9.1％ 0.0％ 0.0％ 

20.0％ 40.0％ 80.0％ 10.0％ 10.0％ 20.0％ 0.0％ 0.0％ 

80 26 54 6 25 32 3 4 3 1 3

32.5％ 67.5％ 7.5％ 31.3％ 40.0％ 3.8％ 5.0％ 3.8％ 1.3％ 3.8％ 

11.1％ 46.3％ 59.3％ 5.6％ 7.4％ 5.6％ 1.9％ 5.6％ 

59 13 46 6 21 32 3 1 5 2 0

22.0％ 78.0％ 10.2％ 35.6％ 54.2％ 5.1％ 1.7％ 8.5％ 3.4％ 0.0％ 

13.0％ 45.7％ 69.6％ 6.5％ 2.2％ 10.9％ 4.3％ 0.0％ 

480 118 362 30 137 233 18 14 50 8 17

24.6％ 75.4％ 6.3％ 28.5％ 48.5％ 3.8％ 2.9％ 10.4％ 1.7％ 3.5％ 

100.0％ 8.3％ 37.8％ 64.4％ 5.0％ 3.9％ 13.8％ 2.2％ 4.7％ 

調査票数 事 業 所 った事業所

194 30 164 16 53 115 9 7 15 3 8

15.5％ 84.5％ 8.2％ 27.3％ 59.3％ 4.6％ 3.6％ 7.7％ 1.5％ 4.1％ 

9.8％ 32.3％ 70.1％ 5.5％ 4.3％ 9.1％ 1.8％ 4.9％ 

206 52 154 11 67 93 7 6 22 3 7

25.2％ 74.8％ 5.3％ 32.5％ 45.1％ 3.4％ 2.9％ 10.7％ 1.5％ 3.4％ 

7.1％ 43.5％ 60.4％ 4.5％ 3.9％ 14.3％ 1.9％ 4.5％ 

61 22 39 2 14 22 1 1 11 2 1

36.1％ 63.9％ 3.3％ 23.0％ 36.1％ 1.6％ 1.6％ 18.0％ 3.3％ 1.6％ 

5.1％ 35.9％ 56.4％ 2.6％ 2.6％ 28.2％ 5.1％ 2.6％ 

15 10 5 1 3 3 1 0 2 0 1

66.7％ 33.3％ 6.7％ 20.0％ 20.0％ 6.7％ 0.0％ 13.3％ 0.0％ 6.7％ 

20.0％ 60.0％ 60.0％ 20.0％ 0.0％ 40.0％ 0.0％ 20.0％ 

4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0

100.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 

--- --- --- --- --- --- --- ---

480 118 362 30 137 233 18 14 50 8 17

24.6％ 75.4％ 6.3％ 28.5％ 48.5％ 3.8％ 2.9％ 10.4％ 1.7％ 3.5％ 

100.0％ 8.3％ 37.8％ 64.4％ 5.0％ 3.9％ 13.8％ 2.2％ 4.7％ 

上　段：事業所数
中　段：集計有効調査票数に対する事業所の割合
下　段：両立支援を実施しなかった事業所に対する割合

業務内容の
特性・職場慣

行
利点がない その他

コストが
かかる

代替要員な
ど人員確保
が困難

該当者がい
ない・希望し

ない

非正規雇用
労働者のた

め

復帰後の代
替要員の処
遇が困難

該当者がい
ない・希望し

ない

計

30～99人

100～299人

300人以上

５～９人

10～29人

集計有効

宿泊業
飲　食

サービス業

生活関連
サービス業、

娯楽業

計

＜規模別＞

教育、学習
支　援　業

医療、福祉

サービス業

区 分

不動産業、
物品賃貸業

学術研究、
専門・技術
サービス業

両 立 支 援 を 実 施 し な か っ た 理 由 ( 複 数 回 答 可 ）

両 立 支 援 を 実 施 し な か っ た 理 由 ( 複 数 回 答 可 ）
実施した 実施しなか

業務内容の
特性・職場慣

行
利点がない

実施した 実施しなか

その他
非正規労働
者のため

復帰後の代
替要員の処
遇が困難

コストが
かかる

代替要員な
ど人員確保
が困難

＜業種別＞

情報通信業

運　輸　業
郵  便  業

卸　売　業
小　売　業

金　融　業
保　険　業

建　設　業

製　造　業

区 分
集計有効
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表５－１５　　介護離職

２０代以下 ３０代 ４０代 ５０代 ６０代以上

118 3 0 0 0 0 3 115 0

2.5％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 100.0％ 97.5％ 0.0％ 

35 3 0 0 0 1 2 29 3

8.6％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 33.3％ 66.7％ 82.9％ 8.6％ 

14 3 0 0 0 1 2 10 1

21.4％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 33.3％ 66.7％ 71.4％ 7.1％ 

14 0 0 0 0 0 0 13 1

0.0％ --- --- --- --- --- 92.9％ 7.1％ 

63 1 0 0 0 0 1 58 4

1.6％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 100.0％ 92.1％ 6.3％ 

11 0 0 0 0 0 0 11 0

0.0％ --- --- --- --- --- 100.0％ 0.0％ 

13 0 0 0 0 0 0 12 1

0.0％ --- --- --- --- --- 92.3％ 7.7％ 

22 2 0 0 0 1 1 20 0

9.1％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 50.0％ 50.0％ 90.9％ 0.0％ 

23 1 0 0 1 0 0 21 1

4.3％ 0.0％ 0.0％ 100.0％ 0.0％ 0.0％ 91.3％ 4.3％ 

7 1 0 0 0 0 1 6 0

14.3％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 100.0％ 85.7％ 0.0％ 

23 0 0 0 0 0 0 22 1

0.0％ --- --- --- --- --- 95.7％ 4.3％ 

80 7 0 0 1 4 2 69 4

8.8％ 0.0％ 0.0％ 14.3％ 57.1％ 28.6％ 86.3％ 5.0％ 

59 1 0 0 0 1 0 56 2

1.7％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 100.0％ 0.0％ 94.9％ 3.4％ 

482 22 0 0 2 8 12 442 18

4.6％ 0.0％ 0.0％ 9.1％ 36.4％ 54.5％ 91.7％ 3.7％ 

２０代以下 ３０代 ４０代 ５０代 ６０代以上

196 6 0 0 0 2 4 187 3

3.1％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 33.3％ 66.7％ 95.4％ 1.5％ 

207 8 0 0 0 4 4 191 8

3.9％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 50.0％ 50.0％ 92.3％ 3.9％ 

60 5 0 0 1 2 2 53 2

8.3％ 0.0％ 0.0％ 20.0％ 40.0％ 40.0％ 88.3％ 3.3％ 

15 2 0 0 0 0 2 10 3

13.3％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 100.0％ 66.7％ 20.0％ 

4 1 0 0 1 0 0 1 2

25.0％ 0.0％ 0.0％ 100.0％ 0.0％ 0.0％ 25.0％ 50.0％ 

482 22 0 0 2 8 12 442 18

4.6％ 0.0％ 0.0％ 9.1％ 36.4％ 54.5％ 91.7％ 3.7％ 

学術研究専門・
技術サービス業

100～299人

300人以上

計

５～９人

区 分

不明

家族等の介護を理由に退職した従業員の有無（過去３年間）

10～29人

30～99人

集計有効
調査票数

家族等の介護を理由に退職した従業員の有無（過去３年間）

生活関連サー
ビス業、娯楽業

教育、学習
支　援　業

医療、福祉

サービス業

計

＜規模別＞

いる
退 職 し た 従 業 員 の 年 代

いない 不明
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上段：事業所数
下段：比率

退 職 し た 従 業 員 の 年 代
いる いない

＜業種別＞

区 分
集計有効
調査票数

宿泊業、飲食
サービス業

建　設　業

製　造　業

情報通信業

運　輸　業
郵　便　業

卸　売　業
小　売　業

金　融　業
保　険　業

不動産業、
物品賃貸業


