
会社概要

関連した取組

≪人権を尊重した主な取組や成果≫

特に力を入れている取組

企業情報

設立年 1992年(平成4年)

資本金 50百万円

代表者 代表取締役社長 清河 智英

従業員数 726名

本社所在地 札幌市

当社は『暮らしと住まいを通して地域社会に貢献し、お客様に愛される

会社を目指します。』を経営理念とし、札幌をはじめ道内主要都市で賃

貸・売買・不動産管理を中核に、暮らしからビジネスまでワンストップ

サービスで提供しています。携わるものが「住まい」だからこそ地元を大

切にし、皆さまに豊かな暮らしを提供できるよう、地域社会の課題解決や

サービス向上に持続的に取り組むことが責務だと考えております。

これからも、地元の皆さまに必要とされ、愛され続ける会社として尽力

してまいります。

■SDGsの取組と目指すゴール

当社は「永く安心して働ける会社」を目指すため、労働環境の改善を目的と

した福利厚生の拡充や環境改善に取り組んでおります。今後もワーク・ライ

フ・バランスをより充実させて、社員一人ひとりが楽しく生き生きと働ける会

社となるよう努めてまいります。

■人権に関する他の制度などの認定状況

・北海道働き方改革推進企業認定制度シルバー認定

及び女性活躍表彰受賞(北海道,2023年)

・札幌市ワーク・ライフ・バランスplus<ステップ3>(2023年)

・さっぽろ市民子育て支援宣言(2023年)

・札幌SDGs企業登録制度(2024年)

・北海道女性の活躍応援ネットワーク(2024年)

・女性の活躍応援自主宣言(2024年)

ワーク・ライフ・バランスの充実

株式会社常口アトム

［公式ＨＰ］https://www.jogatom.co.jp

女性活躍の推進

○ 女性のキャリアアップや男女ともに働きやすい環境

づくりのために女性活躍推進プロジェクトを発足。

○ 上記プロジェクトの一環として月１回ミーティング

を行い、意見を集約して、年に１度、社長・専務及び

役員に改善企画プレゼンを実施しています。１年ごと

にメンバーを入れ替え、多くの社員の意見を反映でき

るよう努めています。

○ 女性社員のキャリア開発の機会創出を目的と

して、女性管理職比率20％以上を目標に掲げ

「女性キャリア研修」を実施しています。

○ 当社独自の「育児短時間勤務」の対象となる子ど

もの範囲を、小学校就学の始期までから中学校就学

の始期までに拡大する改定を実施しました。

○「半日有給休暇」「有給休暇積立制度」「ノー残業

デー」の制度を導入。また「勤務時間の繰上げ・下

げ」の勤務区分の幅を拡大するとともに、私用によ

る活用も可能な制度に改定しました。

経営理念に基づき「顧客満足の追求」「道内地域

の発展・社会貢献活動への取り組み」「安心して永

く働ける環境」の３つを主軸とし、CSR活動を通じ

て、SDGsを推進してまいります。

スポーツを通じた子どもたちへの支援

○ スポーツを通じて、次世代を担う子どもたちの健や

かな成長と地域活性化に貢献するため、北海道女子軟

式野球大会に協賛し、選手の皆さんが大好きな野球を

続けていく一助となれたらと考えています。

女性 子ども

女性 子ども 高齢者女性


