
 参考資料５ 

「北海道職員人材育成・確保基本方針」（仮称）策定懇談会開催要領 

 

 

第１ 目的 

若年人口の減少など、社会情勢の変化による人材確保への影響や、デジタル人材など行政に求め

られる能力の変化、さらには、多様な働き方への意識の高まりや働き方改革などにより、職員の人

材育成や確保の重要性は従来にも増して高まっている中、人材育成のみならず、人材確保や職場環

境の整備も含めた総合的な観点から、「北海道職員人材育成・確保基本方針」（仮称）を策定するにあ

たり、学識経験者や民間企業の方々から意見聴取等を行うため、「北海道職員人材育成・確保基本方

針（仮称）策定懇談会」（以下「懇談会」という。）を開催する。 

 

第２ 議題 

懇談会の議題は、次のとおりとする。 

（１）「北海道職員人材育成・確保基本方針」（仮称）の策定について 

（２）その他人事施策に関し、必要な事項 

 

第３ 構成 

懇談会は、別紙の構成員をもって構成する。 

 

第４ 運営 

（１）懇談会は、事務局が招集し、主催する。 

（２）事務局が特に必要があると認めるときは、構成員以外の者に懇談会への出席を求め、その意

見を聴くことができる。 

 

第５ 事務局 

懇談会の事務は、総務部人事局人事課において行う。 

 

第６ その他 

この要領に定めるもののほか、懇談会の運営に関し必要な事項は、別に定めるものとする。 
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別紙 

 

「北海道職員人材育成・確保基本方針」（仮称）策定懇談会構成員名簿 

 

 

                                                                  （敬称略、50 音順） 

氏 名 役 職 

亀野 淳 
北海道大学高等教育推進機構高等教育研究部教授 

キャリアセンター センター長 

後藤 綾子 カルビー株式会社サステナビリティ推進本部本部長 

関根 紀子 
サイボウズ株式会社執行役員カスタマー本部長  

兼サイボウズ・コネクトシー代表取締役社長 

辰巳 哲子 リクルートワークス研究所主任研究員 

辻 琢也 一橋大学大学院法学研究科教授 

宮原 正宏 北洋銀行常務執行役員人事部長 

 

 


