
道雇用労政課 
Ｒ５_特別支援学校企業向け見学会実施後アンケート結果 

 
【問５　今回の見学会についての感想やお気づきの点などのほか、障がい者雇用に当た
っての課題やご要望など】 

　１　見学会に関すること 
 

（１）生徒について 
 
・２度目の見学ですが、改めて生徒の方がたの対応の良さに「すごい！」と感じた。
　今後、就労移行支援として実習・Ｂ型アセスまたは移行支援の説明会などを実施で

 　きるので何かあれを連絡ください。
・全ての科を見学させていただいて勉強になった。実際に生徒さんの動き（説明も含

 　めて）を見ることができて今後の支援にしていきたい。
・生徒さんの働く力、、社会に出るための力を育む取り組みをされていることが伝わ

 　ってきた。私自身非常に勉強になった。
・すれちがう生徒の皆さんが明るく挨拶をされる様子が印象的で、社会性を身につけ

 　ることにもしっかり取り組まれていることが感じられた。
・生徒の皆さんは、挨拶もきちんとできて礼儀のしっかり身につけていることに感心

 　した。
・一般就労へ進む方が少ないが、生徒や様子を見学させていただいた感じでは、他の

 　学校と差は見られない。
 ・生徒さん達がとても明るい印象があった。

 ・挨拶が素晴らしかった。整理整頓。どこの場所に行ってもきちんとなっていた。
・廊下ですれ違ったときに元気に挨拶をしてくれて、とてもすてきだなと思った。ひ

 　たむきに頑張っている姿を見ることができ、私自身感動した。
 ・生徒達の熱心な説明など頑張りが見え頼もしかった。

 ・生徒の皆さんの真剣な姿勢や丁寧な説明が素晴らしかった。
・大人でも集中して就業するのが難しい中、貴校の取り組み、保護者の方々のご指導

 　のたまものかと思う。
・生徒の皆さんがとても礼儀正しく、普段から挨拶等の指導をしっかりと学校全体で
　されているんだと感じた。全体を見ることができ、とても勉強になった。
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【問５　見学会について良かった点またはお気づきの点】 

（２）学校について 
 
・見学会の参加は初めてだったので、実際に見て説明を聞いてイメージができた。学
　校のカリキュラムや就職サポート教育など学ばせていただいた。本学でも障がい者

 　雇用に力を入れているため、今後、協力体制等検討させていただければと思う。
・校内は非常に清潔感があって感心した。今後、採用の機会があったときには色々ご

 　教示いただきたい。
・実際の授業、実習風景を見せていただき、普段どのようなことを学んでいるのか、

 　授業に必要なことを身につけているのかわかった。
・生徒の皆さんが目標に向かって努力されてる様子が伝わると同時に、教職員の方々

 　の日頃の教育の様子も大変伝わっていた。
・生徒さん達の実習の様子が見れて良かった。多様な作業から就労へのアプローチを

 　されている事が、すばらしいと感じた。
・設備等、限りなく実践に近い環境に驚いた。生徒達の案内等の対応も素晴らしく感

 　動した。
 ・校外での実習内容がそのままの進路として選ばれていることが多い様に感じた。

・小規模校ならではの目が届く所が安心感がある。生徒の皆さんの挨拶が気持ちよい。
　校内の清掃が行き届いており、丁寧な作業や身の回りを整えることの心地よさや大

 　切さを実感しながら過ごすことができると思う。
・校舎のキレイさに感動した。法人、施設の清掃業務を障がい者雇用に担っていこう

 　と考えている。
・各科の説明や施設を見せていただき、非常に参考になった。また、寄宿舎なども初

 　めて見せていただき、共同生活が社会への学びに繫がっているのだと感じた。
・新しい学校でどのような学科があり、どのような教育を行っているか、分からない

 　部分が多かったので、大変貴重な時間となった。
・職業学科のイメージがありましたが、あいの里は普通科もあることも勉強になりま

 　した。皆さん、想像以上にしっかりしていた。
・学校の教育方針、進路状況、職業科・普通科の様子など、色々と理解することがで
　きた。
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【問５　見学会について良かった点またはお気づきの点】 

（３）見学内容について 
 
・生徒の方々や学校の様子を見せていただいたことで、自立に力を入れているように
　感じた。自身で考え選択し、決断するなどの力を向上している、目指していると感

 　じた。学校の特色を知ることができ、とても良い機会となった。
 ・生徒さんの学ぶの場を拝見でき勉強になった。

 ・安全面の管理がしっかりしていた。
・生徒さんが授業に取り組むところを見せていただき、生徒さんがどのように日々取

 　り組んでいるのか理解ができた。
・障がい者雇用に対する説明があり、色々と理解ができた。生徒の作業の様子が見れ

 　て良かった。
・社会に出た際に必要な挨拶等、また実習についても職場訪問をさせていただいてい
　る様な内容で、それぞれ生徒さんが活き活きと作業されていたのがとても印象的で

 　あった。
 ・とても参考になった。専門性が高く驚いた。

・生徒の皆さんの取り組みを見せていただき、とても勉強になった。一人一人の自主
　性を大切にされており、こちらとしても気づかせていただいたことが多々あったと

 　思う。
・生徒の皆さんの作業の様子やコミュニケーションの様子を見ることができ、良い機

 　会であった。今後もこのようなオープンの機会を活用して参加する。
・生徒さんが自身で自分たちの仕事、作業を紹介していただけたのは良かった。実際

 　の生徒さんの声が聞けたのは良かった。
・３年間、しっかりと社会人として出発するための準備ができているプログラムにな

 　っていることに驚いた。先生方の愛も感じた。
・生徒さんが懸命に作業、説明している姿を見学させていただく事ができ、実際に弊
　社で働いていただく事になった際のイメージをすることができた。また、実際に雇

 　用率を達成している企業様との交流も良い機会となり勉強になった。
・視覚障がいと聴覚障がいを重複している方への支援や就労支援へ向け情報を知るこ

 　とができた。とても勉強になった。
 ・視覚支援学校の見学は初めてだったため、生徒の様子や臨床実習（マッサージ）の

 　状況を知る良い機会であった。
・各学科、とても丁寧にご案内いただき、生徒さんが日々どのように学ばれているか
　知ることができた。とても実践的な取り組みで、すぐに働けそうにも見えるが、様
　々な課題に向き合っているだろうと思う。とても高いポテンシャルを持つ生徒さん

 　達と感じた。
・丁寧な案内と説明で生徒達の様子と活動内容がよく分かった。また、見学会の進め

 　方と内容についても参考になった。
 ・学校側で一般企業への理解促進事業をもっとやってほしい。

・理科の授業が印象に残った。実生活に役立つ学びで皆が受けたい授業だった。全体
 　にきめ細やかな配慮がされていることが確認できた。

・学校内での職業訓練の設備もしっかりされている事も今回の見学で知ることができ
 　た。

・生徒様のがんばりがよく分かる見学会でした。とても良い見学会だったため、生徒
　様、各先生様達のがんばりを感じた。
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【問５　見学会について良かった点またはお気づきの点】 

（４）その他 
 
・社会に出ても目標設定の必要な場面は多いものの、自身の目標をどう立てるかに困
　ることは多い様に感じる。学生生活の中で、自信の現在地を確認し、目標を立てて

 　意識して過ごす経験はとても大切であると感じる。
・見学会の実施日の決定時期等にもよると思うが、チラシ（案内のプリント）は、実
　施日の２ヶ月くらい前にはほしい。そうすると早めに各企業へ声をかけることがで

 　きる。
・見学会の実施決定がかなり遅く、ＰＲするにも不十分になってしまったと思う。夏
　休み後が全道的な実施時期なら、６月末には決定してほしい。各校の問い合わせも

 　年度入ってすぐに行って良いと思う。
・実施日の２週間前には第一次集約、１週間前には最終集約として学校にお知らせ願

 　いたい。
・ＳＮＳのアップ（写真を撮って投稿）やネット販売の簡単な写真を取ってアップな

 　どの作業も需要があると思う。
・クリーニング科でパソコンでの受付を行っているとのことでしたが、全生徒のどの

 　くらいの方がパソコンを使えるのでしょうか。
 ・とても良い取り組みだと思う。今後も周知など協力していきたいと思う。

・生徒の日々の努力や成長する姿を見られ、就労支援に携わるものとしても卒業した
 　後のサポートをしっかりしていきたい、と意識が高まった。

 ・学校見学だけではなく、様々な横の繋がりも出せるのが良いと思う。
・学生が元気でやる気が感じた。体力作りでは、マラソンの他、腕力（上体の力）を
　つけることが必要と思う。（利用者を見ると全般的に腕力が足りないと思う。） 
・参加企業が顔なじみの企業ばかりとなってしまっているのが、非常に勿体ないと思
　う。企業がもっと集まる様な工夫をしていただけると、必ず生徒さんを見て雇いた
　いと思っていただける内容と思うので、今後も同じ内容で実施いただけたらと思う。
・障がい者雇用を進める中で、現場とのコミュニケーションやそこに進めるまでのア
　プローチを考えて、障がい者の方、現場の職員双方が働きやすい環境づくりを行う

 　ことが重要と思っている。
・２年続けての参加で関係機関の参加が多く、一般企業の参加が少なく寂しく思う。

 　次年度以降は、周知も含め色々とご検討いただければ幸い。
・生徒さんの実態や事業所側に求めている支援等を聞かせていただき、大変参考にな

 　った。
・一般企業の立場として、企業同士での情報交換など積極的に行っていくヒントをい

 　ただけた。
 ・札幌高等養護学校様のコーヒーが、とてもおいしかったです。

・電話対応についての実習があるととてもありがたい。敬語の使い方や相手の名前、
　連絡先を伺う、社内の者はさん付けしないなど、基本マナーがある程度備わってい

 　るといないのでは、かなり変わると思う。
 ・見学者への一般販売を検討したら、購入する人がいると思う。

・大変参考になった。是非、アビリンピックへのご参加もご検討ください。
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Ｒ５_特別支援学校企業向け見学会実施後アンケート結果 
 

【問５　見学会について良かった点またはお気づきの点】 

　２  採用・雇用に関すること 
 

（１）採用について 
 
・見学会というものを初めて参加した。学校職員の皆さんの在り方を感じることがで
　き、当社としてもこちらの学校も障がい者雇用の足がかりにして、採用を考えてい

 　きたいと思う。
 ・今後、採用をしていきたので、色々と教えてほしい。

・将来的に弊社が雇用体制を整えた場合のイメージが、少し具体に考えられて良かっ
 　た。

 ・会社との機会を設けるなど、協力できることは行っていきたいと考えている。
・当法人では、清掃業務、介護補助等でここ１～２年で５名採用している。また、実

 　習の受け入れもしている。
・皆さん一生懸命働いてくれている。戦力になっているので、今後ともよろしくお願

 　いしたい。
 ・皆さん、元気が良く素晴らしい。当社でも就労予定があるので参考になった。

・弊社は道内（全国）いろいろな市町村に職場がある。先ずは、興味のある業務でな
　いといけないが、ご紹介いただける生徒がいれば実習、見学などしていただければ

 　幸いである。
・生徒達にどの様な仕事を用意して上げれば良いか、また精神科病院内での業務はよ
　く考えていきたいと思う。老健施設内の業務は、すでに１名いるので検討は可能で

 　ある。
・生徒はもちろん先生方の活力が基盤と感じ、本校様からの雇用があれば積極的に進
　めたく思う。現在、卒業後の生徒の成長を身をもって体感できている。障がい者雇

 　用に関しては、まだ無知の部分も多くご助力いただければ思っている。
・本日の見学会を通じて採用意欲が高まった。今後、受入体制を整えて参りたいと思

 　う。
・札幌市内の仕事が確認中のため、現在はルスツリゾートの仕事であれば実習は可能。
・１年生から就職に向かって準備を進めていることが分かった。このような学校生活

 　を知ってもらう機会があると、企業としても安心して雇用できると思う。
・学生様の大変わかりやすい説明で理解が深まった。障がい者雇用について、社内で

 　共有し検討していきたいと思う。
・当社でも障がい者雇用について検討していく中で、勉強になる情報が多くあった。
・就職にチャレンジする機会を増やしているとの説明があり、大変すばらしい事だと
　感じた。企業側としても様々な形で受け入れられる様体制を整えていくので、応募

 　や見学、実習などご相談いただければと思う。
・インターンシップで受け入れできるが、生徒さんのニーズがどうなのか学校と連携

 　を取りたい。
・実作業を見学出来て良かった。就業に当たっては今後、打ち合わせの機会ができる

 　と良い。
・室蘭／伊達／登別にお住まいの方を採用したいと考えており、伊達高等養護学校が
　第一の候補になる。障がいを持たれた方に「働く場」を作りたいと考えており、進

 　路指導の先生に一度足をお運びいただき、一緒にできる作業を考えたいと思うので
　お願いしたい。
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【問５　見学会について良かった点またはお気づきの点】 

（２）採用等における課題 
 
・地方の企業の雇用の場（機会）を確保していきたいと考えているが、インターンシ

 ップの環境づくりが必要と考えている。
・羽幌町ご出身の障がい者の方が不在のため、１人で生活する住居等を確保し自立し

 ていけるのかが、大きな課題と感じた。
・インターンシップ受け入れについては、受入自体は可能だが、せっかく来ていただ

いてもその後の雇用につながるまで、様々な課題があるため（住宅や適正）、不採
 用になった場合の生徒の気持ちを考えると、複雑な部分もあると思う。

・会社が地方にあるため、難しいところもあるかもしれないが、障がい者雇用を進め
 ているので、よろしくお願いします。

・弊社は、単体では中小企業であり、売上と労務費、一般社員と障がい者雇用者との
ワークバランス管理、環境構築を総合的に継続することを重要であると考えつつも
難しさも感じている。自社の企業努力と、日本の制度の両面で掛け合わせで、より

 良い未来になればと存じる。
・受け容れる事業所の理解が進んでいない。法定雇用率達成のため、雇い入れたもの

 の雇いぱなしで定着しにくい。受け容れる側の課題が多い。
・求人をしているが、現場実習やインターンシップで経験しないと生徒さん達とお会

いできないと聞いているが、遠方（中川町）のため、対応が難しいと学校側から言
われる。何か良い対策はないか。
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【問５　見学会について良かった点またはお気づきの点】 

（３）その他 
 
・実施自体は、とても意義あるものだと思う。校内でも新しい視点を持って取り組む

 ことができた。
・機会があれば、障がい者雇用の専門の相談資格員の講習等を受講したいと思ってい

る。どこも人員不足の影響を受けていると思うが、可能な限り一つ一つ大切に対応
 したいと思う。

・貴校より当方に勤務いただいている職員が、近々、メディアの取材を受ける予定。
Ｗｅｂの公開日程が決まれば連絡させていただく。教職員の皆さん、学生に皆さん

 にも、是非、共有いただければと思う。
・初めて視覚支援学校を見学でき非常に勉強になった。見学した内容は、社内スタッ

 フにも共有させていきたい。
・各学科における作業の様子、学校の方針など理解を深めることができた。残念なが

ら現時点ではゼロベースではあるが、業務の切り出し、実習先としての体制整備の
 検討を行っていきたいと考えている。

・人数が少ないことでもメリットもあるかと思う。生徒１人１人に向き合ってくれる
学校から巣立った後、私たち企業側もしっかり受け容れていくよう頑張らなければ

 いけないと感じた。
・弊社では、営業・設計・工事管理・企画・総務の部門になる。障がい者を雇用する

に当たり、建築会社の事例をくわしく知りたい。また、雇用体系など会社としての
 受入体制も気になるところである。

・一般就労の人員増に取り組んでいることは、学生にとっても良い指導だと思う。た
だ、その就労が正社員以外の場合が多い様なので、長続きできるのか心配な面も感
じる。


