
月 基 本 評 価
特定課題評価

(人材の育成・確保対策の着実な推進)

R6
4

・実施方針の決定

(PLAN)
・原案ベースで「施策推進体系」
「目標等の設定」を検討

5

・「目標等の設定」の内容を審査
※委員へのチェックに向けた、課題、
問題点の整理

6

7

8

9

10

・「二次評価」を開始

11

12
・Ｒ６基本評価の実施を踏まえた
Ｒ７実施方針の方向性を検討
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政策評価
委員会

専門委員会

D

O

令
和
６
年
度

施
策
・
事
務
事
業
の
実
施

専門委員会

令和６年度 基本評価・特定課題評価スケジュール

A
C
T
I
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Ｒ
７
に
反
映
へ

政策評価
委員会

専門委員会

≪案新総合計画≫

≪決定新総合計画≫

委員チェック
(指標設定状況等)

※ 必要に応じヒアリング

委員改選
会長等選出(書面)

・委員チェックを反映

・「目標等の設定」を公表

(CHECK)

・「一次評価」を開始

・「一次評価」の内容を整理
※その他統計数値等に関する委員チェック
に向けた、課題・問題点の整理

・委員チェックを反映

委員チェック
(その他統計数値等)

※ 必要に応じヒアリング

【事務局】

【各部局】

【各部局】

【各部局】

【二次評価ﾁｰﾑ】

【各部局】

【事務局】

「 Ｒ ６ 評 価 意 見 」 の 決 定

「 Ｒ ６ 評 価 結 果 」 を 公 表 、 議 会 報 告

【事務局】
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目
標
等
の
設
定

【事務局】

事前質問の実施

【事務局】

・｢一次評価｣を開始
【各部局】

・｢一次評価｣の内容
を整理 【事務局】

ヒアリング
(取組の有効性等)

・｢二次評価｣を開始

意見付与の検討

基本評価等専門委員会 委員

参考資料 ４

・実施方針の決定
【事務局】

（一次評価に向けて準備）

・各施策の人材育成・確保

対策に関する｢現状と課

題｣を整理
【各部局、事務局】


