
２ 評価の視点

３ 評価の実施方法

《一次政策評価に向けて準備》

① 各施策の人材育成・確保対策に関する「現状と課題」を整理
（４月～６月）

《 一次政策評価 》

② 自己点検の実施（７月～８月下旬）

・各部局による評価の視点に基づき自己点検を実施

・事務局による二次政策評価に向けた課題、問題点の整理

⇒ 委員へ事前説明

月 スケジュール

4～6
《一次政策評価に向けて準備》
① 各施策の人材育成・確保対策
に関する｢現状と課題｣を整理

7～8
《 一次政策評価 》
② 自己点検の実施
・ 委員へ事前説明

8～10

《 二次政策評価 》
③ 事前質問の実施
④ ヒアリング
⑤ 意見付与

［ 基本評価委員会 (審 議)］

11
［ 政策評価委員会 (報 告)］
［ 議 会 報 告 ］

１ テーマ

令和６年度 特定課題評価（案）について 資料3-1

 有効性・・・・・ 施策目標を実現する上での人材の育成・確保対策に関する課題への対応

 連携状況・・・・ 関連する施策間・部局間での相互連携や多様な主体による連携・協働の推進など、
行政サービスの質の向上への対応

 緊急性、優先性・・ 社会経済情勢の変化や道民の要請等を踏まえた緊急的・優先的な取組や新たな課題等への対応

「人材の育成・確保対策の着実な推進」

※選定理由

新たな北海道総合計画（R6.夏頃策定予定）に掲げる

「めざす姿」の実現に向け、政策展開において重要となる

「人材の育成・確保」の対策を連携して着実に推進する

必要があるため

北海道の力が日本そして世界を変えていく
一人ひとりが豊かで安心して住み続けられる地域を創る

＜めざす姿＞

めざす姿実現に向けた政策を体系化

政策展開の基本方向

人材の育成・確保

誰もが可能性を発揮できる
社会と安全・安心なくらし

潜在力発揮による成長

各地域の持続的な発展

食、観光、ゼロカーボン、デジタル、ものづくり・
成長分野、産業活性化・業種横断分野 子ども・子育て、教育・学び、医療・福祉、

就業・就労環境中小企業・商業、安全・安心

地域づくり、グローバル化、北海道の強靱化、
社会経済の基盤整備、自然・環境、歴史・文化・スポーツ

《 二次政策評価 》

③ 事前質問の実施（８月下旬～９月上旬）

・ 一次政策評価を踏まえた委員による
事前質問の実施

④ ヒアリング（９月中旬～下旬）

・ 事前質問の回答内容を踏まえた
質疑応答

⑤ 意見付与（１０月上旬）

・ヒアリング内容等を踏まえ、
今後に向けて必要となる取組など
全体意見や個別意見(施策評価と連動)を付与 ［ 総合開発委員会 (報 告)］


