
「令和６年度 北海道建設部建築局 簡易型総合評価落札方式事前登録票」 

記載要領 
 

事前登録の対象項目について、下記内容を確認の上、申請してください。 

項目 留意事項（記載方法・評価基準等） 添付資料 

企
業
の
施
工
能
力 

工 事 施 行
成績 

・北海道建設部建築局（建築保全課を除く）発注工事の当該工事と同じ入
札参加資格の工種による過去８年間（H28.1.1～R5.12.31）の工事施
行成績の平均点を記載。 

・外構工事（土木・造園・舗装等）については、過去８年間の土木・造園・
舗装等をまとめた平均点とする。 

・施行成績平均点は、建築局計画管理課の HP（総合評価落札方式の試
行）で公表しているので参照のこと。 

＜不要＞ 

工 事 等 優
秀者表彰 

・次の表彰に係る過去８年間（H28.4.1～R6.3.31）の受賞の有無を記
載する。また、実績を有している場合、表彰年月を記載。 
①北海道建設部工事等優秀者表彰（知事感謝状） 
②北海道新技術・新製品開発賞の受賞（表彰状） 

賞状の写し 

ISO9001
の取得 

・ＩＳＯマネジメントシステム（ISO9001）の取得の有無を記載する。 建 設 工 事 に 関 す る
「ISO0901」認証の登
録証の写し 

担
い
手
の
育
成
・
確
保 

技 術 職 員
の育成・確
保 

① 若手技術職員の育成・確保 
該当状況を記載。 

② 技術職員総数の確保 
該当状況を記載。また、経営規模等評価結果通知書（総合評定値通知
書）に記載されている技術職員の総数を記載する。 
※経営規模等評価結果通知書に記載されている技術職員の総数は、通
知書の「技術職員数」欄の最下段「合計」欄に記載された「一級、監
理補佐、基幹、二級、その他」の人数を集計した総数を記載すること。 

・２か年分の経営規模
等評価結果通知書（総合
評定値通知書）の写し 
※公告日直近及びその
前の通知書 

労 働 環 境
改善 

① 雇用環境への取組 
下記のいずれかへの該当の有無を記載。 

 

 ａ 建設雇用優良事業所表彰 
・過去３年間（R3.4.1～R6.3.31）に建設雇用改善優良事業所表彰
を受けた企業。 

・該当する場合は表彰年月日を記載。 

表彰を証明する資料（表
彰状の写し。過去３年以
内に限る。） 

ｂ 通年雇用 
・令和５・６年度北海道建設工事等競争入札参加資格審査における
「通年雇用」の審査において評価された企業 

＜不要＞ 

c 若年者雇用の取組として、職員の奨学金返還、又は学生等内定者
への奨学金給付の支援に取り組む企業。 

・奨学金返還の支援（代理返済等）、若しくは給付型奨学金等への出
資を行っている、又は行う規程を設けている企業 

・道内市町村の奨学金返還支援制度の認定（登録）企業となってい
る企業 

・独立行政法人日本学生支援機構（JASSO）のホームページにお
いて企業の奨学金返還支援（代理返還）制度に搭載されている企業 

企業のホームページや、
求人票、社内規約、その
他企業の支援が確認で
きる書類（写し） 

② 仕事と家庭の両立支援の取組 
次世代育成支援対策推進法に規定する「一般事業主行動計画」の策定・
届出の有無を記載。 

策定・届出の事実が確認
できる資料（当該策定届
（変更届）の写し） 

③ 女性の活躍支援の取組 
女性活躍推進法に規定する「一般事業主行動計画」の策定・届出の有
無を記載。 

策定・届出の事実が確認
できる資料（当該策定届
（変更届）の写し） 

地
域
の
守
り
手
確
保 

多 様 な 雇
用 へ の 貢
献 

・下記のいずれかへの該当の有無を記載。  

 ａ 令和５・６年度の北海道建設工事等競争入札参加資格審査にお
ける「障がい者の就労支援」の審査において評価された企業又は北
海道働き方改革推進企業認定制度の「障がい者」の取組分野に該当
がある企業。 

北海道働き方改革推進
企業認定制度の写し 

ｂ 保護観察所に協力雇用主としての登録されている企業 登録先の保護観察所が
発行する証明書の写し 

環 境 対 策
の 認 定 制
度等 

下記のいずれかの環境対策の認定制度等の認定（登録）の有無を記載。 
・ ＩＳＯ14001 
・北海道グリーン・ビズ認定制度「優良な取組」部門 
・さっぽろエコメンバー  ・エコアクション２１（ＥＡ２１） 
・北海道環境マネジメントシステムスタンダード（ＨＥＳ） 

認定又は認証登録が確
認できる資料(登録証の
写し等) 

 


