
年度末・年度始めにおける集中的な取組

○ 市町村の転入手続窓口での資料配付

○ ＳＮＳ等を活用した情報発信（Twitter、YouTube、街頭ビジョンなど）

○ 空港や駅、フェリーターミナルなどでのポスター掲示、館内放送

○ 飲食店に対する第三者認証の取得促進

様々な機会を活用した普及啓発
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■ 就職や卒業、進学等に伴う人の移動や会食機会の増加など、感染リス

クが高まる時期に向け、様々な機会を活用して対策の徹底を呼びかけ

■ 特に、オミクロン株の感染力の強さを念頭に、

・感染が広がっている場所での対策の徹底

・異動による人の入れ替わりや入学･入社等を契機とした対策の再確認

などを呼びかけ

資料４



オミクロン株の感染力の強さを念頭においた働きかけ

庁内における取組

○ 異動時期における職員・新規採用職員への感染防止対策の徹底

・基本的な感染防止行動の徹底

・帯同する家族も含めた体調管理の徹底

・有症状等の際の赴任期間の延長

○ 社会福祉施設等への働きかけ

・オンライン面会の実施や職員研修による感染対策の強化

○ 学校や事業所等への働きかけ

・異動による人の入れ替わりなどを契機とした事業継続計画(BCP)の点検や策定、

在宅勤務(テレワーク)などの促進

・入学・入園や入社・転勤を契機とした基本的な感染防止行動や感染した場合の

「対応の流れ」についての再確認
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