
施設名：

指定期間：

１　達成目標及び業績指標

実績値

基準

(R2)

当該年度

（Ｒ4）

当該年度

（Ｒ4）
達成率 配点 項目点 評価点 評価

①研修室利用件数 9件 10件 11件 110% 10 10

②機器利用件数 70件 60件 49件 82% 20 16

③研修室利用者満足度の向上 100% 70%以上 100% 143% 20 20

④機器利用者満足度の向上 100% 70%以上 100% 143% 40 40

⑤事故発生件数年間０件の維持 0件 0件 0件 100% 10 10

※③④の実績値については、利用者満足度調査の結果から算出します。

※③④の項目点については、実績値が当該年度の指標値を上回る場合、配点を上限（満点）とします。

※③④の達成率については、当該年度の指標値を７０％として算出します。

※⑤については、事故未発生は満点、事故発生は０点として取り扱います。

※配点については、項目の重要度に着目して配点します。

　ただし、重要であるが、当然、行うべき事項（⑤）については配点を低くします。

２　評価ランクについて

項目点の合計

（評価点）
評価

100～90点 Ａ

89～80点 Ｂ

79～70点 Ｃ

69～50点 Ｄ

49～0点 Ｅ

令和４年度（2022年度）管理の目標達成度評価調書

北海道立オホーツク圏地域食品加工技術センター

令和４年度（2022年度）から令和８年度（2026年度）まで

達成目標及び業績指標

指標値 達成度評価

目標達成への課題や取り組みについて検証を行い、取り組みの

見直し等を要する。

業績が著しく不良であり、道が改善指示を行う。指示等を行っ

てもなお、改善されない場合は、業務の全部又は一部の停止も

しくは指定の取り消しを行う。

96 Ａ

考え方

目標達成に向け努力が評価できる。

目標達成に対し、一定程度の努力評価ができるが、一層の努力

を要する。

目標達成に対しさらなる努力が必要で、取組方法等の検討を要

する。


