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４５）道海北（移推の数校学と数徒生の校学等高４－１－５表図

４５）道海北（合割別路進、女男の者業卒校学等高５－１－５表図

図表５－１－６ 高等学校卒業後の進学率の推移（北海道、全国） ５４

図表５－１－７ 大学の学生数（北海道）及び女子の割合（北海道、全国）の推移

５５

図表５－１－８ 短期大学の学生数（北海道）及び女子の割合（北海道、全国）の

５５移推

図表５－１－９ 大学卒業後の進路別割合（北海道） ５５

図表５－１－10 大学卒業者の就職率・進学率の推移（北海道、全国） ５６

６５）国全（割合の数者職就別業産の後業卒学大11－１－５表図

６５）国全（割合の数者職就別業職の後業卒学大21－１－５表図

図表５－１－13 短期大学卒業後の進路別割合（北海道） ５７

図表５－１－14 短期大学卒業者の就職率・進学率の推移（北海道、全国） ５７

図表５－１－15 学校の種類別本務教員数（北海道）及び女性教員の割合

８５）国全、道海北（

図表５－１－16 職名別学校教員の男女構成（北海道） ８５

９５）道海北（況状施実の習学涯生１－２－５表図

９５

９５

）道海北（容内の習学涯生２－２－５表図

図表５－２－３ 身につけた知識・経験を活かしたい活動内容（北海道）

第６章 女性の人権・健康

１６）道海北（とこな要必にめたるす止防をＶＤ１－１－６表図

図表６－１－２ メディアにおける性・暴力表現の問題点（全国） ６１

図表６－２－１ 夫やパートナーからの暴力被害体験の有無（北海道） ６２

図表６－２－２ 夫やパートナーからの暴力被害体験の内容（北海道） ６２

図表６－２－３ 配偶者暴力相談支援センターにおける相談件数（北海道） ６３

３６）道海北（況状の護保時一４－２－６表図

４６）道海北（度知認のＶＤトーデ５－２－６表図

図表６－２－６ １０～２０代時における交際相手からの暴力被害体験の内容

４６）道海北（

４６）道海北（応対のへ力暴の手相際交７－２－６表図

４６）道海北（由理たっかなれ別と手相際交８－２－６表図

図表６－２－９ 強姦及び強制わいせつの認知件数、検挙件数、検挙人員の推移

５６）道海北（

本文図表索引



図表６－２－10 セクシュアル・ハラスメント防止対策を実施した事業所の割合の推移

６６）道海北（

図表６－２－11 セクシュアル・ハラスメント防止対策の実施（北海道） ６６

７６）国全（合割るあのスレトスやみ悩１－３－６表図

７６）道海北（因原亡死・数者亡死別女男２－３－６表図

８６）道海北（移推の数件絶中娠妊口人３－３－６表図
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