
第５部

障がい者就労支援地域モデルと
地域における理解促進

第1章 障がい者就労支援地域モデル構築

1 モデル構築対象圏域の設定
2 構築したモデル

①石狩モデル
②道北モデル
③胆振日高モデル
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第５部 障がい者就労支援地域モデルと地域における理解促進

第1章 障がい者就労支援地域モデル構築

1 ᾦҥ ᷂Ḣ

各センターの特性

モデル構築対象として抽出したセンター

センター名 抽出理由

1 道南 すてっぷ ３圏域担当で、日本海側を含む長大な移動が必要。地域の支援機関は道内でも最小の圏域である

2 空知 ひびき
３圏域担当であり、複数の幹線道路沿線に市町村が分散しているため、交通移動も困難。地域の支援機
関も脆弱である

3 オホーツク あおぞら
担当圏域は２圏域だが、内陸部とオホーツク沿岸の圏域に分けられ、冬季を中心に交通移動が極めて
困難。地域の支援機関は道内でも最小の圏域

4 道北 いきぬき
３圏域担当で、日本海側の留萌、最北端の宗谷を含む広大な担当圏域で日帰り困難圏が多い。地域支
援機関は道内でも最小の圏域である

5 胆振日高 すてーじ 地域の支援機関は道内比較的集積しているが、３圏域担当で、特に日高管内などは長大な移動が必要。

6 石狩 のいける
地域の支援機関は相対的に充実し、単一圏域であるものの、札幌を挟んで南北に分離したエリアである
こと、南北のエリアでの地域連携に格差があることから加えた。

Â

2

対象圏域の設定

3

1 52.0

2 0.50

3 0.39

4 0.54

5 0.74

6 0.67

7 0.28

8 2.14

9 1.07

10 0.27

11 1.28

ᾍ ᶷḢ ὑ
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ǀŪ ɠɅɩ- ǁ

第５部 障がい者就労支援地域モデルと地域における理解促進

第1章 障がい者就労支援地域モデル構築
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ǀŪ ɠɅɩ- ǁ

第５部 障がい者就労支援地域モデルと地域における理解促進

第1章 障がい者就労支援地域モデル構築
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ǀŪ ɠɅɩ- ǁ

第５部 障がい者就労支援地域モデルと地域における理解促進

第1章 障がい者就労支援地域モデル構築
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ǀū ӔɠɅɩ- ǁ

第５部 障がい者就労支援地域モデルと地域における理解促進

第1章 障がい者就労支援地域モデル構築
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第1章 障がい者就労支援地域モデル構築
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1 モデル構築対象圏域の設定
2 構築したモデル

④オホーツクモデル
⑤空知モデル
⑥道南モデル
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第５部

障がい者就労支援地域モデルと
地域における理解促進

第2章 障がい者就労支援体制の理解促進
検討会議・セミナー

1 実施目的
2 開催概要
3 検討内容





開催日時 開催場所 開催内容 参加者数

美唄会場
27 2 18

13:00 16:00
美唄市民会館

Å事業説明及び該当地域就労支援モデル説明

Å構築モデルに関する当該センターからの意見

Å構築モデル検討

Å全体総括

5名

留萌会場
27 2 20

13:00 16:00
留萌市中央公民館

Å事業説明及び該当地域就労支援モデル説明

Å構築モデルに関する当該センターからの意見

Å構築モデル検討

Å全体総括

6名

紋別会場
27 2 23

13:00 16:00
紋別市民会館

Å事業説明及び該当地域就労支援モデル説明

Å構築モデルに関する当該センターからの意見

Å構築モデル検討

Å全体総括

6名

苫小牧会場
27 2 24

13:00 16:00
苫小牧市市民活動セン
ター

Å就労支援構築モデルに関する説明

Å構築モデルに関する当該センターからの意見

Å地域就労支援地域モデルに関する意見交換

Å全体総括

13名

函館会場
27 2 25

13:00 15:50

函館市勤労者総合福祉
センター（サン・リフレ函
館）

Å就労支援構築モデルに関する説明

Å構築モデルに関する当該センターからの意見

Å地域就労支援地域モデルに関するパネルディスカッショ

ン、質疑応答

Å理解促進セミナーまとめ

50名

ᾦҥ ̱Ѱ ͝ ̝

ὕ

σ

第５部 障がい者就労支援地域モデルと地域における理解促進

第２章 障がい者就労支援体制の理解促進検討会議・セミナー

開催日時 協力センター 地域 告知方法 告知時期

2月18日
ひびき（空知）
のいける(石狩）

美唄 DM 194通発送 2月9日発送

2月20日 いきぬき（名寄） 留萌 DM 86通発送 2月10日発送

2月23日 あおぞら（オホーツク） 紋別 DM 71通発送 2月13日発送

2月24日 すて～じ（伊達） 苫小牧 DM 118通発送 2月16日発送

2月25日 すてっぷ（函館） 函館
※函館地区は第2回地域連絡会議と併催であるた

め、会議案内として別途告知された

（参考：告知体制）

注：美唄会場は「空知モデル」及び「石狩モデル」の２センター分の併催である。
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Кὦ

（１）美唄会場

Å モデル概要説明

Å 出席者による意見交換

Å

Å

Å

Å

Å

Å

Å

（２）留萌会場

Å モデル概要説明

Å 出席者による意見交換

Å

Å

Å

Å

Å

第５部 障がい者就労支援地域モデルと地域における理解促進

第２章 障がい者就労支援体制の理解促進検討会議・セミナー

28



（３）紋別会場

Å モデル概要説明

Å 出席者による意見交換

Å

Å

Å

Å

（４）苫小牧会場

Å モデル概要説明

Å 出席者による意見交換

Å

Å

Å

Å

Å

Å

Å 1

第５部 障がい者就労支援地域モデルと地域における理解促進

第２章 障がい者就労支援体制の理解促進検討会議・セミナー
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（５）函館会場

Å モデル概要説明

Å 出席者による意見交換

Å

Å

Å

Å

Å

Å

Å

第５部 障がい者就労支援地域モデルと地域における理解促進

第２章 障がい者就労支援体制の理解促進検討会議・セミナー
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第５部

障がい者就労支援地域モデルと
地域における理解促進

第2章 障がい者就労支援体制の理解促進
検討会議・セミナー

4 説明資料
(1) 趣旨説明用
(2) 地域就労支援モデル資料





（１）趣旨説明用

第５部 障がい者就労支援地域モデルと地域における理解促進

第２章 障がい者就労支援体制の理解促進検討会議・セミナー
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【美唄会場】（β上段：空知モデル 下段：石狩モデル）

第５部 障がい者就労支援地域モデルと地域における理解促進

第２章 障がい者就労支援体制の理解促進検討会議・セミナー

（２）地域就労支援モデル資料
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【留萌会場】

【紋別会場】

第５部 障がい者就労支援地域モデルと地域における理解促進

第２章 障がい者就労支援体制の理解促進検討会議・セミナー
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【苫小牧会場】

【函館会場】

第５部 障がい者就労支援地域モデルと地域における理解促進

第２章 障がい者就労支援体制の理解促進検討会議・セミナー
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第５部

障がい者就労支援地域モデルと
地域における理解促進

第2章 障がい者就労支援体制の理解促進
検討会議・セミナー

4 説明資料
(3) 告知関連資料
(4) モニター写真





美唄会場

留萌会場

（３）告知関連資料

第５部 障がい者就労支援地域モデルと地域における理解促進

第２章 障がい者就労支援体制の理解促進検討会議・セミナー
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紋別会場

苫小牧会場

第５部 障がい者就労支援地域モデルと地域における理解促進

第２章 障がい者就労支援体制の理解促進検討会議・セミナー
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美唄会場 美唄会場

留萌会場 紋別会場

苫小牧会場 函館会場

函館会場 函館会場

（４）モニター写真

第５部 障がい者就労支援地域モデルと地域における理解促進

第２章 障がい者就労支援体制の理解促進検討会議・セミナー
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第５部

障がい者就労支援地域モデルと
地域における理解促進

第3章 今後の障がい者就労モデル実体化の取組
み
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第５部 障がい者就労支援地域モデルと地域における理解促進

第３章 今後の障がい者就労支援モデル実体化の取組み

˹♥ ᾦҥ ὕ̱ӓ ֝

ὕ

ֺ П

モデル モデルの概要 課題となること

石狩

Å 市町村（相談支援事業）との連携強化

Å 重点地区は石狩北部地区で、特に江別市との連携強化に取り

組む

Å 市町村（相談支援事業者）との連携内容の

確認、協力体制・仕組みの具体化など

道北

Å ＩＣＴを活用した遠隔地域での相談、定着支援などのサービス強

化

Å 重点地区を留萌圏として取組む

Å ＩＣＴ（想定はスカイプによるＴＶ電話）などの

設備導入及びスカイプ等の設置（相談対応）

場所の確定（既に調整中の市町村がある）

Å 運用ルール等の整備 など

胆振

Å 遠隔地における出張相談会の実施

Å サブ的なサービス拠点としてサテライトを設置する

（優先地区として苫小牧市に設置）

Å 出張相談会については既に調整中の市町

村がある。

Å サテライト設置に関しては、地元の支援内容、

運営法人の財政措置 など

オホーツク

Å ＩＣＴを活用した遠隔地域での相談、定着支援などのサービス強

化

Å サブ的なサービス拠点としてサテライトを設置する

Å いずれも優先地区として遠紋圏を想定する

Å ＩＣＴ（想定はスカイプによるＴＶ電話）などの

設備導入及びスカイプ等の設置（相談対応）

場所の確定

Å 運用ルール等の整備 など

Å サテライト設置に関しては、地元の支援内容、

運営法人の財政措置 など

空知
Å 市町村（相談支援事業）との連携強化

Å 重点地区は空知北部地区での連携強化に取り組む

Å 市町村（相談支援事業者）との連携内容の

確認、協力体制・仕組みの具体化など

道南

Å 市町村（相談支援事業）との連携強化に取り組む

（特に定着支援段階に重点をおく）

Å 重点地区として、遠隔地である八雲町、今金町、森町での連携

強化に取り組む

Å 市町村（相談支援事業者）との連携内容の

確認、協力体制・仕組みの具体化など
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第５部 障がい者就労支援地域モデルと地域における理解促進

第３章 今後の障がい者就労支援モデル実体化の取組み

ὕ̱ӓ ׄ ֝ ˹♥ ֝

モデル 取組みの経緯 今後の当該センターの取組み予定

石狩

Å ３月中旬に石狩地区の自治体、就労支援関係機

関に飛びかけ、石狩センター主催で地域就労支援

に関する連携のための連絡協議会を開催。

Å 会合で石狩センターより「石狩モデル」の説明と協

力の呼びかけを行った。

Å 圏域全体に対する説明と理解の呼びかけを経て、

今後は北部の関係市町村（特に重点となる江別市）

へとの連携内容の確認、協力体制・仕組みの具体

化 を図る。

Å 重点市の江別市に関しては、平成２７年度中に、相

談支援事業所など地域関係機関との役割分担を策

定、実施していくことで合意している。

道北

Å 天塩町の協力により、留萌管内の基幹相談支援

支援センター委託事業者である「うぇるデザイン」

が設置する留萌市及び天塩町に設置のサロンを

地元におけるＩＣＴ拠点とすることで協議を開始。

Å 協議においては、同事業者とともにスカイプの運

用ルール策定などを進める予定。

Å サロン（２箇所）以外の市町村での対応については、

インターネット環境やＩＣＴで結ぶ際の「場所」などの

対応力についてさらに調査・検討を行うこととしてい

る。

Å また、小平高等養護学校（進路指導部）との間をＩＣ

Ｔで結ぶことの可能性についても検討することとして

いる。

胆振

Å モデルの内、「相談会」に関しては、既に実施中の

登別市のほか、今年度から新たに白老町、苫小牧

市、日高町、新ひだか町、室蘭市で実施予定、又

は検討中となっており、広がりが期待されている。

Å サテライト設置に関しては、運営法人の財政負担、

他の支援事業の受託などの状況を見ながら引き

続き検討することとしている。

Å 出張相談会については、地元の市町村の協力が不

可欠であることから、さらに実施自治体を広げる、或

いは近隣からの相談会参加などを可能にするため

に、東胆振地区での連絡会議（自治体及び支援機

関による）開催を呼びかける予定。）。

Å サテライト設置に関しては、地元の支援内容、運営

法人の財政措置などについて引き続き調整を行う。

オホーツク

Å ＩＣＴ活用については、３月中旬時点で紋別市との

間で「スカイプによる相談窓口」を設置する箇所に

ついて協議が行われている。

（基幹相談支援センター内、或いは市中心部のバス

センター内などが候補になっている）

Å サテライト設置については、圏域内の大規模社会

福祉法人に協力を働きかける計画である。

Å ＩＣＴの対応拠点については、候補となっている基幹

相談支援センターとの具体的な協議を進める予定。

Å サテライト設置については、設置後の有効な活用が

重要であり、その環境整備として、圏域内での障害

者就業・生活支援センターに対する理解の広がりを

つくる取組みを予定している。（移行支援、継続Ａ，

Ｂ型などを含めた圏域連絡協議会を想定）

空知

Å 重点地区である北空知（深川市を中心とする５市

町）では相談支援事業の委託先が共通しており、

その受託事業者との連携強化を働きかけてる。

Å 既に、空知センターと、上記の受託事業者が協力

して、北空知の市町村、就労支援機関・団体など

が参加する連絡会議及び、「空知モデル」理解促

進のための説明会開催などを予定してる。

Å 今後は市町村（相談支援事業者）との連携内容の

確認、協力体制・仕組みの具体化などをさらに具

体化していく。

道南

Å 函館でで開催された理解促進セミナーにて、モデ

ルの重点地区の関係者から「基本的な理解、協力

意欲」が示され、それに基づき市町村との具体的

な連携内容について話し合いが開始されている。

Å 今後は、市町村（相談支援事業者）との連携内容の

確認、協力体制・仕組みの具体化などに取組む予

定。
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