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第３期
だ い  き

障
しょう

がい者
しゃ

就労
しゅうろう

支援
しえ ん

推進
すいしん

計画
けいかく

に係る
かか  

工程表
こうていひょう

の実績
じっせき

について（抜粋
ばっすい

）  
○ 次期

じ き

計画
けいかく

に向けて
む   

工程表
こうていひょう

を策定
さくてい

するにあたり、H27～H29の取組
と り く

みの実績
じっせき

を関係
かんけい

機関
き か ん

に照会
しょうかい

を

行い
おこな  

整理
せ い り

。 

○ 現計画
げんけいかく

工程表
こうていひょう

のⅠからⅣまでの柱
はしら

毎
ごと

に、主
おも

な取組
とりくみ

内容
ないよう

の実績
じっせき

を抜粋
ばっすい

して掲載
けいさい

。 

 

 

Ⅰ 道民どうみん

、企業
きぎょう

、行政
ぎょうせい

等
など

の応援
おうえん

体制づくり
たいせい  

 

 

（１）働く
はたらく

障
しょう

がい者
しゃ

に対する
たい

道民
どうみん

の応援
おうえん

    ・ 道どうの広報こうほう

を活用
かつよう

した啓発
けいはつ

や、道民向け
どうみんむ

チラシ
ち ら し

を作成
さくせい

・配布
はいふ

することで、障
しょう

がい者
しゃ

の就労
しゅうろう

につい

て理解
りかい

推進
すいしん

を図った
はか

。    ・ 総合そうごう

振興局
しんこうきょく

（振興局
しんこうきょく

）内
ない

のスペース
す ぺ ー す

を利用
りよ う

して授産
じゅさん

製品
せいひん

の販売
はんばい

を実施
じっ し

し、庁舎
ちょうしゃ

の積極
せっきょく

活用
かつよう

を推進
すいしん

した。 

 

（２）働く
はたらく

障
しょう

がい者
しゃ

に対する
たい

企業
きぎょう

・行政
ぎょうせい

の応援
おうえん

    ・ 「アクションあ く し ょ ん

」及び「企業
きぎょう

認証
にんしょう

制度
せい ど

」については、授産
じゅさん

製品
せいひん

販売会
はんばいかい

等
など

でのチラシ
ち ら し

配布
はいふ

やメルマガ
め る ま が

を活用
かつよう

し、道民
どうみん

・企業
きぎょう

に対する
たい

周知
しゅうち

啓発
けいはつ

を行った
おこな

。    ・ 包括ほうかつ

連携
れんけい

協 定
きょうてい

企業
きぎょう

と障
しょう

がい者
しゃ

の就労
しゅうろう

支援
しえ ん

や授産
じゅさん

製品
せいひん

の販路
はん ろ

拡大
かくだい

等
など

について意見
いけん

交換
こうかん

を実施
じっ し

した。    ・ 就労しゅうろう

継続
けいぞく

支援
しえん

Ａ型
がた

及び
およ

特例
とくれい

子会社
こがいしゃ

に係る
かか

企業
きぎょう

認証
にんしょう

制度
せいど

の評価
ひょうか

基準
きじゅん

の見直し
みなおし

を行い
おこな

、一般
いっぱん

企業
きぎょう

と

の公平性
こうへいせい

を図った
はか

。 

・ 経済けいざい

団体
だんたい

等
など

へ障
しょう

がいのある人
ひと

の雇用
こよ う

を一層
いっそう

推進
すいしん

するよう要請
ようせい

した。 

・ 優先ゆうせん

調達
ちょうたつ

推進法
すいしんほう

及び
およ

道
どう

の「調達
ちょうたつ

方針
ほうしん

」について周知
しゅうち

を図る
はかる

とともに、優先
ゆうせん

調達
ちょうたつ

事務
じむ

マニュアル
ま に ゅ あ る

や事業所
じぎょうしょ

・製品
せいひん

リスト
り す と

を全部局
ぜんぶきょく

等
など

に配布
はい ふ

し、特定
とくてい

随意
ずい い

契約
けいやく

制度
せい ど

等
など

を活用
かつよう

した障害者
しょうがいしゃ

就 労
しゅうろう

施設
しせ つ

等
など

か

らの優先
ゆうせん

調達
ちょうたつ

を推進
すいしん

した。 

 

（３）条例
じょうれい

に基づく
もと

指定
してい

法人
ほうじん

制度
せいど

の推進
すいしん

    ・ 民間みんかん

ノウハウ
の う は う

を活用
かつよう

した一元的
いちげんてき

な就労
しゅうろう

支援
しえ ん

施策
せさ く

の推進
すいしん

を実施
じっ し

した。（社会
しゃかい

福祉
ふく し

法人
ほうじん

 北海道
ほっかいどう

社会
しゃかい

福祉協
ふくしきょう

議会
ぎか い

を指定
して い

※平成
へいせい

27～29年度
ねんど

の３か年間
かねんかん

指定
してい

）    

 

 

Ⅱ 福祉的ふくしてき

就労
しゅうろう

の底上げ
そこあ  

 

 

（４）授産
じゅさん

事業所
じぎょうしょ

の収益力
しゅうえきりょく

の向上
こうじょう

    ・ 指定してい

法人
ほうじん

により、「工賃
こうちん

向上
こうじょう

計画
けいかく

」策定
さくてい

・実現
じつげん

ノウハウ集
の う は う し ゅ う

を公開
こうかい

するとともに、事業所
じぎょうしょ

を対象
たいしょう

と

した経営
けいえい

相談
そうだん

・研修会
けんしゅうかい

を開催
かいさい

し、事業所
じぎょうしょ

の収 益 力
しゅうえきりょく

向 上
こうじょう

を図った
はか

。    ・ 指定してい

法人
ほうじん

により、授産
じゅさん

製品
せいひん

販売会
はんばいかい

等
など

での共同
きょうどう

出 店
しゅってん

の呼びかけ
よ

を行い
おこな

、授産
じゅさん

事業所間
じぎょうしょかん

の連携
れんけい

・共同化
きょうどうか

を促進
そくしん

した。 

・ 指定してい

法人
ほうじん

により、専門家
せんもんか

による市場
しじょう

（商圏
しょうけん

）調査
ちょうさ

や製品
せいひん

改 良
かいりょう

・新製品
しんせいひん

開発
かいはつ

を実施
じっ し

し、魅力
みりょく

ある製
せい

 

品づくり
ひん

を推進
すいしん

した。 

 

資料
しりょう

３ 
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（５）製品
せいひん

等
とう

の販路
は ん ろ

拡大
かくだい

    ・ 指定してい

法人
ほうじん

の地域
ちいき

スタッフ
す た っ ふ

による企業
きぎょう

と事業所
じぎょうしょ

のマッチング
ま っ ち ん ぐ

を行う
おこな

とともに、共同
きょうどう

受注
じゅちゅう

システム
し す て む

を

活用
かつよう

したマッチング
ま っ ち ん ぐ

の推進
すいしん

を図った
はか

。    ・ 道どうの庁舎ちょうしゃ

を活用
かつよう

した授産
じゅさん

製品
せいひん

の販売
はんばい

や市町村
しちょうそん

への優先
ゆうせん

調達
ちょうたつ

に関する
かん

情報
じょうほう

提供
ていきょう

を通じて
つう

、製品
せいひん

等
など

の販路
はんろ

拡大
かくだい

を推進
すいしん

した。 

 

 

 

Ⅲ 一般いっぱん

就労
しゅうろう

の推進
すいしん 

 

（６）関係
かんけい

機関
き か ん

のネットワーク
ね っ と わ ー く

の充実
じゅうじつ

    ・ 北海道ほっかいどう

障害者
しょうがいしゃ

雇用
こよ う

支援
しえ ん

合同
ごうどう

会議
かい ぎ

において、就労
しゅうろう

支援
しえ ん

推進
すいしん

計画
けいかく

に基づく
もと

工程表
こうていひょう

の進捗
しんちょく

確認
かくにん

や数値
すう ち

目標
もくひょう

設定
せってい

など、施策
せさく

の横断的
おうだんてき

な調整
ちょうせい

を実施
じっ し

した。    ・ 障害者しょうがいしゃ

就 業
しゅうぎょう

・生活
せいかつ

支援
しえ ん

センターが参画
さんかく

する地域
ちいき

合同
ごうどう

会議
かい ぎ

や研修会
けんしゅうかい

を開催
かいさい

し、センター
せ ん た ー

を中心
ちゅうしん

とした地域
ちいき

の体制
たいせい

効率化
こうりつか

に努
つと

めた。 

 

（７）移行
い こ う

サポート
さ ぽ ー と

体制
たいせい

の整備
せ い び

 

・ アセスメントあ せ す め ん と

制度
せいど

に関する
かん

情報
じょうほう

を市町村
しちょうそん

や関係
かんけい

機関
きかん

に情報
じょうほう

提供
ていきょう

しているほか、アセスメント
あ せ す め ん と

が

適正
てきせい

かつ円滑
えんかつ

に行われる
おこな

よう、振興局
しんこうきょく

や市町村
しちょうそん

、障害者
しょうがいしゃ

就 業
しゅうぎょう

・生活
せいかつ

支援
しえ ん

センター
せ ん た ー

等
など

からの質問
しつもん

に対応
たいおう

した。    ・ 道どうにおいて障しょうがい者しゃの実習生じっしゅうせい

及び
およ

臨時
りんじ

職員
しょくいん

の受け入れ
う    い

を行う
おこな

とともに、市町村
しちょうそん

への働きかけ
はたら

や

実態
じったい

把握
はあく

調査
ちょうさ

を実施
じっし

した。    ・ 民間みんかん

教育
きょういく

訓練
くんれん

機関
きか ん

等
など

への委託
いたく

訓練
くんれん

や障害者
しょうがいしゃ

職 業
しょくぎょう

能 力
のうりょく

開発校
かいはつこう

、高等
こうとう

技術
ぎじゅつ

専門
せんもん

学院
がくいん

における訓練
くんれん

を実施
じっ し

し、障
しょう

がい者
しゃ

の一般
いっぱん

就 労
しゅうろう

の促進
そくしん

を図った
はか

。 

・ 就職しゅうしょく

等
など

の困難性
こんなんせい

の高い
たか

障
しょう

がい者
しゃ

（精神障
せいしんしょう

がい、高
こう

次
じ

脳
のう

機
き

能
のう

障
しょう

がい、難病
なんびょう

等
など

）に対し
たい

、一般
いっぱん

就労
しゅうろう

に向けた
む

支援
しえん

を実施
じっし

した。     

（８）就労
しゅうろう

支援
し え ん

サービス
さ ー び す

の質
しつ

の向上
こうじょう

    ・ 就労しゅうろう

移行
いこ う

支援
しえ ん

事業所
じぎょうしょ

等
など

を対象
たいしょう

とした自己
じ こ

評価
ひょうか

制度
せい ど

の運用
うんよう

を開始
かい し

し、事業所
じぎょうしょ

の資質
しし つ

向上
こうじょう

を図る
はか る

と

ともに評価
ひょうか

結果
けっ か

や活用
かつよう

方法
ほうほう

について障害者
しょうがいしゃ

就業
しゅうぎょう

・生活
せいかつ

支援
しえん

センター
せ ん た ー

と情報
じょうほう

共有
きょうゆう

を行った
おこな

。    ・ 障しょうがい者しゃの就労しゅうろう

支援
しえ ん

のための研修
けんしゅう

については、実態
じったい

調査
ちょうさ

、必要
ひつよう

な研修
けんしゅう

の検討
けんとう

、関係
かんけい

機関
きか ん

への

働きかけ
はたら

を実施
じっ し

し、就労
しゅうろう

移行
いこ う

支援
しえ ん

事業所
じぎょうしょ

等
など

の職員
しょくいん

の質
しつ

の向上
こうじょう

を図った
はか

。 

 

（９）障
しょう

がい者
しゃ

雇用
こ よ う

企業
きぎょう

への支援
し え ん

    ・ 関係かんけい

機関
きか ん

による職場
しょくば

適応
てきおう

訓練
くんれん

、障害者
しょうがいしゃ

試行
しこ う

雇用
こよ う

事業
じぎょう

（トライアル
と ら い あ る

雇用
こよ う

）、職場
しょくば

適応
てきおう

援助者
えんじょしゃ

（ジョブコーチ
じ ょ ぶ こ ー ち

）、ハローワーク
は ろ ー わ ー く

を中心
ちゅうしん

としたチーム
ち ー む

支援
しえ ん

等
など

の活用
かつよう

促進
そくしん

により支援
しえん

を実施
じっ し

した。    ・ 障しょうがい者しゃを雇用こよ う

している企業
きぎょう

への各種
かくしゅ

助成
じょせい

を実施
じっ し

した。 

 

（10）職場
しょくば

定着
ていちゃく

のための支援
し え ん

    ・ 障害者しょうがいしゃ

就 業
しゅうぎょう

・生活
せいかつ

支援
しえ ん

センター
せ ん た ー

による支援
しえん

や、職場
しょくば

適応
てきおう

援助者
えんじょしゃ

（ジョブコーチ
じ ょ ぶ こ ー ち

）、ハローワーク
は ろ ー わ ー く

を中心
ちゅうしん

としたチーム
ち ー む

支援
しえ ん

等
など

の活用
かつよう

促進
そくしん

により支援
しえん

を実施
じっ し

した。    ・ 精神せいしん

疾患
しっかん

により休職
きゅうしょく

している人
ひと

に対して
たい

、職場
しょくば

復帰
ふっき

を進める
すす

支援
しえん

を実施
じっし

した。 
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Ⅳ 多様たよ う

な就労
しゅうろう

の場
ば

の確保
かく ほ 

 

 

（11）地域
ちいき

特性
とくせい

等
など

を活かした
い

就労
しゅうろう

機会
きかい

の確保
かくほ

    ・ 優先ゆうせん

調達
ちょうたつ

方針
ほうしん

などに基づき
もと

、障
しょう

がい者
しゃ

就労
しゅうろう

支援
しえん

のため、本庁舎
ほんちょうしゃ

及び
およ

前庭
ぜんてい

を活用
かつよう

し、授産
じゅさん

製品
せいひん

の

物販
ぶっぱん

を行う
おこな

とともに、事業所
じぎょうしょ

の製品
せいひん

リスト
り す と

を市町村
しちょうそん

へ配布
はいふ

するなどの働きかけ
はたら

を実施
じっし

した。    ・ 全道ぜんどう

１７ヶ所
かしょ

の 精神障
せいしんしょう

がい者
しゃ

地域
ちいき

生活
せいかつ

支援
しえん

センター
せ ん た ー

にピアサポーター
ぴ あ さ ぽ ー た ー

を配置
はいち

し、精神障
せいしんしょう

がい者
しゃ

の

地域
ちいき

移行
いこう

を推進
すいしん

した。 

 

（12）施設外
しせつがい

就労
しゅうろう

、施設外
しせつがい

支援
し え ん

等
など

の就労
しゅうろう

形態
けいたい

の普及
ふきゅう

促進
そくしん

    ・ 指定してい

法人
ほうじん

の地域
ちい き

スタッフ
す た っ ふ

により、施設外
しせつがい

就 労
しゅうろう

や施設外
しせつがい

支援
しえ ん

においてマッチング
ま っ ち ん ぐ

実績
じっせき

のある企業
きぎょう

等
など

を訪問
ほうもん

し、優良
ゆうりょう

な取組み
とりく

の情報
じょうほう

収集
しゅうしゅう

を行った
おこな

。    ・ 農業のうぎょう

に取り組む
と く 

事業所
じぎょうしょ

の授産
じゅさん

製品
せいひん

（農産品
のうさんひん

）を販売
はんばい

するイベント
い べ ん と

の実施
じっし

や農業
のうぎょう

等
など

の就労
しゅうろう

事例
じれい

の

周知
しゅうち

を行い
おこな

、事業所
じぎょうしょ

の農業
のうぎょう

への参入
さんにゅう

を支援
しえ ん

した。     ・ 研修けんしゅう

や企業
きぎょう

への助成
じょせい

など各種
かくしゅ

支援
しえ ん

策
さく

の情報
じょうほう

を道
どう

のホームページ
ほ ー む ぺ ー じ

に掲載
けいさい

し、周知
しゅうち

を図った
はか

。    ・ 創業そうぎょう

について経済
けいざい

団体
だんたい

、支援
しえん

機関
きかん

、金融
きんゆう

機関
きかん

及び
および

創業
そうぎょう

した障
しょう

がいのある人
ひと

にヒアリング
ひ あ り ん ぐ

を行う
おこな

とともに、成功
せいこう

事例
じれい

や必要
ひつよう

なノウハウ
の う は う

習得
しゅうとく

のための研修
けんしゅう

等
など

の情報
じょうほう

提供
ていきょう

を行った
おこな

。 

 


