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第３期
だい   き

障
しょう

がい者
しゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

推進
すいしん

計画
けいかく

「北海道
ほっかいどう

働く
はたら

障
しょう

がい者
しゃ

応援
おうえん

プラン
ぷ ら ん

・第
だい

Ⅲ章
しょう

」に係る
かか

工程表
こうていひょう

概要
がいよう

（平成
へいせい

29年度
   ねんど

予定
よて い

）  
Ⅰ 道民

どうみん

、企業
きぎょう

、行政
ぎょうせい

等
など

の応援
おうえん

体制づくり
たいせい

 

① 働くはたら   

障
しょう

がい者
しゃ

に対する
たい

道民
どうみん

の応援
おうえん

 

2 地域
ちいき

ボランティア
ぼ ら ん て ぃ あ

等
など

による地域
ちいき

活動
かつどう

支援
しえん

センター
せ ん た ー

等
など

への支援
しえん

 

D
でぃー

 取組
とりくみ

内容
ないよう

 29年度
ねんど

 スケジュール
す け じ ゅ ー る

 

(2) 

・地域
ちいき

イベント
い べ ん と

や公共
こうきょう

施設
しせつ

 

等
とう

での出店
しゅってん

スペース
す ぺ ー す

の 

優先的
ゆうせんてき

確保
かくほ

やボランテ
ぼ ら ん て

 

ィア
ぃ あ

協 力
きょうりょく

 

・市町村
しちょうそん

における広報
こうほう

 

道
どう

の庁舎
ちょうしゃ

や売店
ばいてん

等
など

での授産
じゅさん

製品
せいひん

の

販売
はんばい

及び
およ  

販売
はんばい

に

向けた
む   

検討
けんとう

 

４月
  がつ
～ 

道庁
どうちょう

赤
あか

れんが庁舎
ちょうしゃ

売店
ばいてん

及び
およ  

振興局
しんこうきょく

庁舎内
ちょうしゃない

での

販売
はんばい

 

６月
  がつ

～１０月
    がつ

   

赤
あか

れんが庁舎
ちょうしゃ

前庭
ぜんてい

での北
きた

のめぐみ愛食
あいしょく

フェア
ふ ぇ あ

参加
さ ん か

 

７月
  がつ

～８月
がつ

 

赤
あか

れんが庁舎
ちょうしゃ

前庭
ぜんてい

での 障
しょう

がい者
しゃ

就労
しゅうろう

カフェ
か ふ ぇ

実施
じ っ し

 

８月
  がつ

～３月
  がつ

 

庁舎
ちょうしゃ

を活用
かつよう

した授産
じゅさん

弁当
べんとう

（就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

施設
し せ つ

Ａ型
  がた

、Ｂ型
  がた

が製造
せいぞう

した弁当
べんとう

）の販売
はんばい

 

 

3 授産
じゅさん

事業所
じぎょうしょ

や障
しょう

がい者
しゃ

雇用
こよう

企業
きぎょう

等
など

からの購買
こうばい

促進
そくしん

 

D
でぃー

 取組
とりくみ

内容
ないよう

 29年度
ねんど

 スケジュール
す け じ ゅ ー る

 

(3)  

・授産
じゅさん

製品
せいひん

等
など

の購買
こうばい

促進
そくしん

のため

のホームページ
ほ ー む ぺ ー じ

等
など

による広報
こうほう

 

・ 授産
じゅさん

製品
せいひん

の 価値
か ち

や 魅力
みりょく

（ブランド力
ぶ ら ん ど り ょ く

）を高める
たか

ための

検討
けんとう

 

商品
しょうひん

の 価値
か ち

や 魅力
みりょく

を

高める
たか

ための

取組
とりくみ

 

次
つぎ

の研修会
けんしゅうかい

を実施
じ っ し

予定
よ て い

 

７月
  がつ

～ 

「複数
ふくすう

事業所
じぎょうしょ

が連携
れんけい

した加工
か こ う

食品
しょくひん

共同
きょうどう

開発
かいはつ

 

事業
じぎょう

」 

１０月
   が つ

 

「看板
かんばん

商品
しょうひん

・人気
に ん き

商品
しょうひん

を作り出す
つく   だ

研修会
けんしゅうかい

」 

資料
しりょう

１－２ 



2 

 

 

② 働くはたら

障
しょう

がい者
しゃ

に対する
たい    

道民
どうみん

の応援
おうえん

 

6 官公需
かんこうじゅ

の発注
はっちゅう

促進
そくしん

 

D
でぃー

 取組
とりくみ

内容
ないよう

 29年度
ねんど

 スケジュール
す け じ ゅ ー る

 

(15) 

・マッチング
ま っ ち ん ぐ

事業
じぎょう

＜共同
きょうどう

受注
じゅちゅう

システム
し す て む

＞の活用
かつよう

の促進
そくしん

 

指定
してい

法人
ほうじん

の

地域
ちいき

スタッフ
す た っ ふ

に よ る 事業
じぎょう

紹介
しょうかい

と活用
かつよう

の

働きかけ
はたら

 

 

随時
ず い じ

   

「地域
ち い き

スタッフ
す た っ ふ

」が市町村
しちょうそん

に対し
た い し

、事業所
じぎょうしょ

と 

生産品
せいさんひん

目
もく

のリスト
り す と

を提供
ていきょう

。 

４月
がつ

 

指定
し て い

法人
ほうじん

において共同
きょうどう

受注
じゅちゅう

システム
し す て む

の登録
とうろく

 

案内
あんない

を道内
どうない

未登録
みとうろく

事業所
じぎょうしょ

に対し
たい

実施
じっし

。 

 

Ⅱ 福祉的
ふくしてき

就労
しゅうろう

の底上げ
そこあ

 

⑤ 製品せいひん

等
など

の販路
はん ろ

拡大
かくだい

 

12 マッチング
ま っ ち ん ぐ

機会
きかい

の拡大
かくだい

と全道域
ぜんどういき

での展開
てんかい

 

D
でぃー

 取組
とりくみ

内容
ないよう

 29年度
ねんど

 スケジュール
す け じ ゅ ー る

 

(25) 

・商談会
しょうだんかい

の開催
かいさい

や経済
けいざい

団体
だんたい

等
など

が主催
しゅさい

する商談会
しょうだんかい

等
など

への参加
さんか

 

・プレゼンテーションスキル
ぷ れ ぜ ん て ー し ょ ん す き る

向上
こうじょう

を

図る
はか

ための研修
けんしゅう

の実施
じっし

           

企業
きぎょう

と 施設
しせつ

・

事業所
じぎょうしょ

に よ る

商談会
しょうだんかい

等
など

の実施
じっし

 

４月
がつ

 

小売
こ う り

店舗
て ん ぽ

を展開
てんかい

する企業
きぎょう

の商談会
しょうだんかい

への 

参加
さ ん か

を実施
じ っ し

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

 

 

⑥ 関係かんけい

機関
きか ん

のネットワーク
ね っ と わ ー く

の充実
じゅうじつ

 

16 関係
かんけい

機関
きかん

の連携
れんけい

による一体的
いったいてき

な支援
しえん

 

D
でぃー

 取組
とりくみ

内容
ないよう

 29年度
ねんど

 スケジュール
す け じ ゅ ー る

 

(33) 

・ 自立
じりつ

支援協
しえんきょう

議会
ぎかい

や 障
しょう

がい福祉
ふくし

計画
けいかく

等圏域
などけんいき

連絡協
れんらくきょう

議会
ぎかい

での協議
きょうぎ

 

・（総合
そうごう

）振興局
しんこうきょく

と

市町村
しちょうそん

と の 連携
れんけい

強化
きょうか

 

自立
じりつ

支援協
しえんきょう

議会
ぎかい

や障
しょう

がい福祉
ふくし

計画
けいかく

等圏域
とうけんいき

連絡協
れんらくきょう

議会
ぎかい

で

の協議
きょうぎ

 

【障
しょう

がい福祉
ふ く し

計画
けいかく

等圏域
とうけんいき

連絡協
れんらくきょう

議会
ぎ か い

】 

４月
がつ

～  

各圏域
かくけんいき

に設置
せ っ ち

している、障
しょう

がい福祉
ふ く し

計画
けいかく

等圏域
とうけんいき

連絡協
れんらくきょう

議会
ぎ か い

において、各年度
かくねんど

のサービス
さ ー び す

供 給 量
きょうきゅうりょう

や市町村
しちょうそん

障
しょう

がい

福祉
ふ く し

計画
けいかく

の推進
すいしん

状 況
じょうきょう

等
など

の分析
ぶんせき

、評価
ひょうか

を行う
おこな

。 

また、平成
へいせい

29年度
    ねんど

は計画
けいかく

策
さく

定年
ていねん

であることから各市町村
かくしちょうそん

障
しょう

がい福祉
ふ く し

計画
けいかく

の策定
さくてい

状 況
じょうきょう

及び
およ  

サービス
さ ー び す

供 給 量
きょうきゅうりょう

につ

いて協議
きょうぎ

を行う
おこな

。 

 

【自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

】
）

 

６月
がつ

～  

第５期
だい   き

北海道障
ほっかいどうしょう

がい福祉
ふ く し

計画
けいかく

等
とう

の策定
さくてい

スケジュール
す け じ ゅ ー る

の

説明
せつめい

 

７月
がつ

～ 

第５期
だい   き

北海道障
ほっかいどうしょう

がい福祉
ふ く し

計画
けいかく

等
とう

の基本的
きほんてき

な考え方
かんが  かた

を

協議
きょうぎ

 

１０月
がつ

～  

第５期
だい   き

北海道障
ほっかいどうしょう

がい福祉
ふ く し

計画
けいかく

等
とう

の素案
そ あ ん

を協議
きょうぎ
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Ⅲ 一般
いっぱん

就労
しゅうろう

への推進
すいしん

 

⑦ 移行いこ う

サポート
さ ぽ ー と

体制
たいせい

の整備
せい び

  

17 障害者
しょうがいしゃ

の一般
いっぱん

就労
しゅうろう

への移行
いこう

促進
そくしん

 

D
でぃー

 取組
とりくみ

内容
ないよう

 29年度
ねんど

 スケジュール
す け じ ゅ ー る

 

(37) 

・関係
かんけい

機関
きかん

などにおけ

る 職 業
しょくぎょう

訓練
くんれん

や専門的
せんもんてき

支援
しえん

の実施
じっし

            

障害者
しょうがいしゃ

職 業
しょくぎょう

能力
のうりょく

開発校
かいはつこう

における訓練
くんれん

の

実施
じっし

 

４月
がつ

～   

訓
くん

練
れん

の実
じっ

施
し

（訓
くん

練
れん

期
き

間
かん

 訓
くん

練
れん

科
か

目
もく

により１～２ 

年
ねん

間
かん

）     ２６名
めい

入
にゅう

校
こう

 

高等
こうとう

技術
ぎじゅつ

専門
せんもん

学院
がくいん

に お

ける訓練
くんれん

の実施
じっし

 

４月
がつ

～   

訓
くん

練
れん

の実
じっ

施
し

（訓
くん

練
れん

期
き

間
かん

１年
ねん

間
かん

） 

函
はこ

館
だて

学
がく

院
いん

 販
はん

売
ばい

実
じつ

務
む

科
か

  ５名 

旭
あさひ

川
かわ

学
がく

院
いん

 介
かい

護
ご

ア
あ

シ
し

ス
す

ト
と

科
か

 ２名
  めい

 

就 職
しゅうしょく

等
など

の 困難性
こんなんせい

の

高い
たか  

障
しょう

がい者
しゃ

（難病
なんびょう

等
など

）の就労
しゅうろう

支援
しえん

 

・適
てき

宜
ぎ

、ハ
は

ロ
ろ

ー
ー

ワ
わ

ー
ー

ク
く

による障
しょう

害
がい

特
とく

性
せい

に応
おう

じ 

た就
しゅう

労
ろう

支
し

援
えん

 

・難
なん

病
びょう

患
かん

者
じゃ

就
しゅう

職
しょく

サ
さ

ポ
ぽ

ー
ー

タ
た

ー
ー

の配
はい

置
ち

（２名
めい

）  

職 業
しょくぎょう

準備
じゅんび

支援
しえん

の実施
じっし

 ・適宜
て き ぎ

、知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

、精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

、発達障
はったつしょう

 

害者
がいしゃ

、高次
こ う じ

脳
のう

機能
き の う

障害者
しょうがいしゃ

等
など

幅広い
はばひろ  

障害者
しょうがいしゃ

 

を対象
たいしょう

とし、作業
さぎょう

支援
し え ん

や職場
しょくば

適応力
てきおうりょく

の向
こう

 

上
じょう

のための講義
こうぎ

を実施
じっし

予定
よてい

。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 

 

 

⑩職場
しょくば

定着
ていちゃく

のための支援
しえ ん

 

20 関係
かんけい

機関
きかん

の連携
れんけい

による職場
しょくば

定着
ていちゃく

  

D
でぃー

 取組
とりくみ

内容
ないよう

 29年度
ねんど

 スケジュール
す け じ ゅ ー る

 

(46) 

・ 障害者
しょうがいしゃ

就 業
しゅうぎょう

・生活
せいかつ

支援
しえん

センター
せ ん た ー

や職場
しょくば

適応
てきおう

援助者
えんじょしゃ

（ジョブコーチ
じ ょ ぶ こ ー ち

）等
など

による支援
しえん

の活用
かつよう

促進
そくしん

 

 

障害者
しょうがいしゃ

就 業
しゅうぎょう

・生活
せいかつ

支援
しえん

センター
せ ん た ー

による支援
しえん

（生活
せいかつ

相談
そうだん

等
とう

支援
しえん

、定着
ていちゃく

支援
しえん

な

ど） 

４月
がつ

～ セ
せ

ン
ん

タ
たー

ーによる相
そう

談
だん

支
し

援
えん

 

適
てき

宜
ぎ

 連
れん

携
けい

 

・11セ
せ

ン
ん

タ
たー

ーに対する事
じ

業
ぎょう

委
い

託
たく

 

 252百
ひゃく

万
まん

円
えん

（雇
こ

用
よう

安
あん

定
てい

等
とう

事
じ

業
ぎょう

）、 

68百
ひゃく

万
まん

円
えん

（生
せい

活
かつ

支
し

援
えん

等
とう

事
じ

業
ぎょう

） 

(49) 

・離職後
りしょくご

のフォロー
ふ ぉ ろ ー

につ

いての検討
けんとう

 

離職後
りしょくご

のフォロー
ふ ぉ ろ ー

につい

て関係
かんけい

機関
きかん

が役割
やくわり

分担
ぶんたん

し

た適切
てきせつ

な対応
たいおう

の検討
けんとう

 

・ 精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

トータルサポーター
と ー た る さ ぽ ー た ー

の

配置
は い ち

（１６名
    めい

） 

 

Ⅳ 多様
たよう

な就労
しゅうろう

の場
ば

の確保
かくほ

 

⑪地域
ちい き

特性
とくせい

等
など

を活かした
い

就労
しゅうろう

機会
きかい

の確保
かく ほ

 

22 障
しょう

がい特性
とくせい

に応じた
おう    

働く
はたら 

場
ば

の確保
かくほ

 

D
でぃー

 取組
とりくみ

内容
ないよう

 29年度
ねんど

 スケジュール
す け じ ゅ ー る

 

(54) 

・ 障
しょう

がい当事者
とうじしゃ

と対等
たいとう

な関係
かんけい

で相談
そうだん

支援
しえん

を行う
おこな 

ピアサポーター
ぴあさぽーたー

な ど の

就労
しゅうろう

の場
ば

の拡大
かくだい

         

ピアサポーター
ぴ あ さ ぽ ー た ー

等
など

を 対象
たいしょう

とした研修会
けんしゅうかい

の開催
かいさい

 

４月以降、ピアサポーター
ぴ あ さ ぽ ー た ー

等
など

を対象
たいしょう

とし 

た研修
けんしゅう

会
かい

を計 26回
けい    かい

開催
かいさい

する。 

   

 

 

 

 

 

 



6 

 

 

 

⑫施設外
しせつがい

就労
しゅうろう

、施設外
しせつがい

支援
しえ ん

等
など

の就労
しゅうろう

形態
けいたい

の普及
ふきゅう

促進
そくしん

 

24 企業
きぎょう

と連携
れんけい

した新た
あら

な業態
ぎょうたい

、業種
ぎょうしゅ

の開拓
かいたく

・確保
かくほ

  

D
でぃー

 取組
とりくみ

内容
ないよう

 29年度
ねんど

 スケジュール
す け じ ゅ ー る

 

(57) 

・ 地域
ちいき

との連携
れんけい

による福祉
ふくし

と農業
のうぎょう

等
など

の連携
れんけい

による雇用
こよう

の創出
そうしゅつ

           

農業
のうぎょう

等
など

の 就労
しゅうろう

事例
じれい

の周知
しゅうち

及び
およ

取組み
とりく

の促進
そくしん

 

【障
しょう

がい者
しゃ

の多様
た よ う

な社会
しゃかい

参加
さ ん か

促進
そくしん

事業
じぎょう

の実施
じ っ し

】
）

 

障
しょう

がい者
しゃ

雇
こ

用
よう

の可
か

能
のう

性
せい

がある産
さん

業
ぎょう

の業
ぎょう

界
かい

関
かん

 

係
けい

者
しゃ

にコ
こ

ー
ー

デ
で

ィ
ぃ

ネ
ね

ー
ー

タ
た

ー
ー

を派
は

遣
けん

するなどし 

て、障
しょう

がい者
しゃ

雇
こ

用
よう

の理
り

解
かい

促
そく

進
しん

を図
はか

る。 

【事
じ

業
ぎょう

内
ない

容
よう

】 

① 障
しょう

がい者
しゃ

就労
しゅうろう

や福祉
ふくし

との連携
れんけい

手法
しゅほう

等
など

を

アドバイス
あ ど ば い す

するコーディネーター
こ ー で ぃ ね ー た ー

を事
じ

業者
ぎょうしゃ

に

派遣
はけん

 

②福祉
ふくし

と地域
ちいき

産業
さんぎょう

の連携
れんけい

事例
じれい

等
など

に係る
かか

報告会
ほうこくかい

の開催
かいさい

  

 


