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北海道経済部スタートアップ推進室では、企業等が抱える様々な

課題の解決策の一つとして注目されている 「健康経営」の推進に資

するヘルスケアサービス産業の振興に取り組んでいます。

健康経営推進に向けた道の取組

需要側向け取組
（従業員の健康づくりに取り組む企業）

供給側向け取組
（ヘルスケアサービスを提供する企業）

健康経営推進セミナーの開催

道内企業を対象としたニーズ調査

（対面ヒアリング：15社程度）

健康経営推進の機運醸成

推進企業のニーズや課題の把握

ヘルスケアサービス産業への参入研修会

事業化・事業拡大に向けた個別支援

（専門家派遣等）

ヘルスケアサービス事業者

（参入や事業拡大の促進）
マッチング

新規ヘルスケアサービスモデルの作成・事業化に向けた実証

【ヘルスケア関連サービス創出・販路拡大推進事業】



■令和5年度取組概要
（ヘルスケア関連サービス創出・販路拡大推進事業）

区 分 実 施 内 容

健康経営の推進

（１）「健康経営推進セミナー」の開催
健康経営の普及、取組推進の機運醸成に向け、連携協定を締結している民間企

業や関係機関と連携し開催
【R5実施済（主催/後援）】
・中堅中小企業の人材戦略“健康経営”（R5.6.27/札幌市/北海道・明治安田生命・協会けんぽ共催）
・はこだて健幸セミナー2023（R5.10.6/函館市/北海道・アクサ生命・大塚製薬共催）
・中堅中小企業の人材戦略“健康経営”（R5.11.28/札幌市) ※後援
・健康経営セミナー（R5.12.14/釧路市) ※後援
・Hokkaido健康経営推進セミナー2024 in 札幌
（R6.2.14予定/札幌市/北海道・協会けんぽ・大塚製薬・サッポロドラッグストアー共催）

（２）健康経営推進に向けた無料相談

ヘルスケアサー
ビスへの参入、
事業化促進

（３）ヘルスケア関連サービス参入研修会の開催
新たなヘルスケアサービスの開発や参入に向けたノウハウの取得に向けた研修

会を開催

（４）アドバイザー派遣
ヘルスケアサービスへの参入や新たな事業展開を検討している事業者等を対象

に課題に応じた専門家を派遣し、課題解決を支援

（５）ヘルスケアサービスの事業化促進
・ニーズ調査（R5ヒアリング実績：14社）

・ニーズ調査結果に基づき、ヘルスケアサービス事業者とのマッチング支援
・新規サービスモデルの作成・事業化に向けた実証

健康経営推進に向けた道の取組



（１）「健康経営推進セミナー」の開催（北海道主催セミナー）



（５）ヘルスケアサービスの事業化促進

・単に情報のマッチングだけではなく、両者との打ち合わせ・協議の場のセッティング
したり、他のコンテンツを紹介などの支援を実施しています。

【マッチング支援】
健康経営を推進したい企業等に対して、ニーズにマッチする

ヘルスケアサービスを提供可能な事業者とのマッチングを実施

【IT会社】
・従業員で女性の占める割合が低いからこそ女性活躍推進のためにも
手厚くサポートしていきたい。

・運動不足のによる隠れメタボも多く、特に食の改善を図りたい。

【ヘルスケアサービス事業者】
・助産院ハイジア（札幌市）が実施している「女性の健康づくりや更
年期に関するサービス（セミナー）」をご紹介し採用（11月に実施）
・お食事のカウンセリングサロン colan（札幌市）から「食改善ラン
チ雑談会」を提案し採用（11月に実施）。アフターフォローとして
「アフター茶話会」を提案し採用（1月に実施）。R5年度新規マッチング成約事例



（５）ヘルスケアサービスの事業化促進
【新規サービスモデルの作成・事業化に向けた実証】
テーマ：ヘルスケア特化型福利厚生メニューの開発・実証

■概要：
・医療専門職が関与し「肩こり・腰痛」「腸活」「メンタル」「フェムテック」等の分野において、従業員に
「学び」「気づき（測定）」「相談・アドバイス」を提供するサービスをラインナップ（一部サービスを実証）
・健康経営を推進する企業において、従業員が自身にあったサービスを選択できるメニューを整備することで、
様々なヘルスケアニーズに対応するとともに公平性を担保。

■背景・ニーズ（ヒアリング結果から）
・複数のサービスを自由に選択できることで「公平性」を確保する方が、企業のニーズに合致すること。
・「メタボ」「疾病予防」という健康診断結果に基づく介入よりも、「肩こり・腰痛」「腸活」などコンディ
ションの不調改善をテーマとすることで従業員の主体性を確保できること。

・企業は様々なヘルスケア事業者とのネットワークが乏しく、こうした環境を整備することは困難なこと。
・企業は、予防・ヘルスケア分野における医療専門職との関わりを求めていること。
・オンラインを主体に医療専門職「学び」「相談」ができるサービスは存在しているが、「気づき」を組み合
わせたり、医療専門職が企業に密着したサービスがほとんど存在しない（気づきが次のアクションには重要）

■サービス（案）

学び（研修）
【インプット】

測定・検査
【自分事化】

•「肩こり・腰痛」「腸活」「メンタル」「フェムテック」
等の分野別に道内ヘルスケア事業者の商材でラインナップ

•すべてのサービスを同じ事業者が一気通貫で対応することで、
従業員との関係性構築

個別相談・
アドバイス
【実践】

企業
（対価の支払いイメージ｝
・学び（研修）の費用は、企業が全額負担
（研修費の活用も想定）
・測定・検査、個別相談・アドバイスは企業によって、

全額負担するか一部負担にするか検討。
■R5年度は、関心のあるサービスを企業（3社程度）

が選定し、従業員に試行的に実施。（11月～2月）



（５）ヘルスケアサービスの事業化促進
【医療専門職によるサービスメニュー】

テーマ 事業者名 内容

肩こり・腰痛 ㈱スマートサポート 軽労化ナビ
センサーから仕事中の腰への負担を可視化。
体幹力チェックの結果と併せて、個別に鍛えるべき箇所と運動メ
ニューをアドバイス

腸活・ダイエット ㈱cocole 腸内環境解析キットによる検査と、検査結果に基づく保健師のアドバ
イス
※メニューとして健診とセットで実施することを推奨

お食事のカウンセリングオ
フィス colan

ランチ雑談会
管理栄養士が従業員とランチをとりながら、腸活の重要性のインプッ
トや、個々の悩みをヒアリング。希望者には個別相談を実施。

（候補企業）
㈱SHAREほか

日々の血糖値を測定するキット「血糖コーチング」によるデータ分析
結果に基づく管理栄養士のアドバイス

睡眠の質向上 株式会社HOKURYO 
MEDICAL CREATE

スマートウォッチを活用した睡眠の質改善アドバイス
睡眠の質向上を目的とした研修と、スマートウォッチの睡眠データに
基づく個別アドバイスを実施

メンタルヘルス 心理オフィス奏 メンタルヘルスに関するセミナーと個別相談を実施

フェムケア ハイジア 更年期障害に関するセミナーと個別相談を実施

㈱セラフィム 漢方の利用促進による体質チェック
・フェムケアのツールとして漢方の利用を促進。
・個別の体質チェックとそれぞれにあった漢方の提案、健康課題に関

する個別相談を行う。

健康全般 ㈱ホスキュア 産業保健師が、健康診断結果と本人のコンディション情報をもとに個
別相談を実施。



【お問い合わせ先】
北海道経済部産業振興局スタートアップ推進室（健康長寿産業担当）

担当：山口
TEL：011-204-5336
メール：yamaguchi.masashi@pref.Hokkaido.lg.jp


