
障 が い 者 介 護 技 能 習 得 支 援 事 業
目的

道内の介護人材を安定的に確保するため、障がいのある方を対象とした介護職員初任者研修を実施するとともに、
資格取得後の就労及び職場定着が図られるよう、障害者就業・生活支援センター等との連携により、介護分野にお
ける多様な人材の参入促進を図る。

事業内容

③研修の開催
・道内３ヵ所、定員各２０名
・障がい特性に配慮した独自カリキュラムを５０時間程度追加（計１８０時間程度）
・実習を多く取り入れる等、就労を意識した研修
・研修を支援する補助職員を常時配置
・欠席者に対する補講等のフォローを実施し、修了を目指す

➃ 関係機関の連携による就労

介護分野で就労を希望
する障がいのある方

➁ 研修受講の
あっせん

① 事業説明会
の実施


