別紙様式

	



外国人介護人材受入支援事業委託業務

企　画　提　案　書

（様式例）

　　　　　





企画提案者名　　　　　　　　　　　　　




　※本様式は、企画提案書の標準フォーマットを示したものであり、体裁は自由に変更することができます。ただし、各項目の記載事項については明記するようお願いします。


１　企画提案事業者の業務遂行能力について
【企画から運営までを円滑に遂行できるノウハウ等について積極的にＰＲしてください。】
（１）約款又は寄付行為等での位置づけ
人材育成支援等を本来業務として位置づけているか。





（２）実施責任者の経歴・経験等、実施体制
研修実施に係る知識、実務経験を有するか。また、ZOOM等の同時双方向型オンラインの実施体制を有するか。






（３）業務遂行体制の組織図




（４）業務スケジュール
契約締結から完了にいたるまでの具体的な日程及び内容となっているか。（日程については、上・中・下旬程度の区分までわかるように記載すること。））



　



２　事業の効果的な実施に向けた取り組みについて
【仕様書の内容に沿った上で、どのように効果的な研修を実施するのか、具体的に提案してください。】
（１）研修実施までの事務の流れ及び研修実施スケジュールについて
研修を効率的かつ効果的に実施出来るスケジュールになっているか。






（２）事業の実施目的研修内容に関する考え方や・目的等を理解し、しっかりとして人材育成のプロセスがとなっているか。







（３）カリキュラム・シラバスの構成
介護技術・知識等が介護現場で必要とされる基本レベルに到達する内容となっているか。また、
日本語能力試験におけるN３相当に到達する内容となっているか。






（４）研修の設定講義（座学）だけでなく、演習を含むものとされているか。研修成果等について、目標や習得す
る技能等を指標とし確認できる内容となっているか








（５）必要な講師等の確保方策もしくは確保可能な講師等について研修の適切な実施のため、各科目の研修の実施に必要な経歴、資格、経験等を有する講師や通訳等の講師補助者が確保されているか。








（６）研修の設定、開催日程等
受講者に配慮した研修の回数、日程及び時間帯の設定となっているか。受講生の確保につながる研修の周知や案内があるか。








（７）テキスト及び補助資料の構成
テキスト及び補助資料の構成は、外国人介護職員に配慮したわかりやすいものとなっているか。
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（７）効果的な研修の実施
国の介護の日本語学習に関するWEBコンテンツ等を適切に活用し、効果的な研修となっているか。復習等のため研修内容を録画等したものを視聴できるようにされているか。







