
	令和６年度
北海道大学連携型起業家育成施設入居企業等支援業務
企　画　提　案　書

提案者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
※提出部数８部のうち、１部は提案者名を記載し、残り７部は提案者名を記載しない
※提案者名を記載しない７部のうち１部は、左綴じせず、ダブルクリップ等で留めること。



＊作成にあたっての留意事項
	下記の他、企画提案指示書に記載の内容を必ずお読み頂いた上で作成願います。
注意事項が守られていない提案書は、受理できませんのでご注意ください。
（１）提出部数８部のうち、１部にのみ提案者名、個人名を記載いただき、残りの７部は、表紙を含む全頁において、提案者名、個人名等を記載せず、匿名表記にしてください。
（２）本様式は、企画提案書の標準的なフォーマットをお示ししたものであり、頁数、体裁等は自由に変更することができます。また、別葉として資料を添付することも可能です。

（３）企画提案書は、１提案者１提案とします。
（４）ヒアリング時は企画提案時に提出のあった書類のみを用いてご説明いただくことになります。
（パソコンやスクリーン、その他掲示物、模型等も一切お持ち込み頂けません。）
（５） 「Ⅰ-４　業務実施責任者」は、当該事業を実際に担当する者を記載いただきます。

確実に従事できる者をもって提案してください。

	Ⅰ　企画提案者の概要、実施体制、役割等
１　企画提案者の概要
※　企画提案者の概要について記載してください。
２　実施体制、役割等
※　企画提案の内容を実施する担当部署、実施体制（組織図）、人員配置、役割等を記載し、急な欠員などが発生した場合でも、円滑に業務を実施できることを示してください。
※　インキュベーションマネージャーを北海道大学連携型起業家育成施設に年180日以上（月最低10日以上）配置することを明示・提案してください。
※　相談対応についてマニュアル等がある、又は作成が計画されていれば明示・提案してください。
３　業務実施におけるノウハウ・過去の実績
※　本事業と関連性のある事業実績等があれば必ず記載してください。
４　業務実施責任者（ｲﾝｷｭﾍﾞｰｼｮﾝﾏﾈｰｼﾞｬｰ）の氏名・職名及び職務経歴、資格等
※　役職、氏名、年齢、経歴、活動実績等を記載してください。
※　入居企業等に対するサポートに活用が期待されるスキルや支援経験を明示・提案してください。
Ⅱ　企画提案の内容
１　入居企業等に対する経営、販路開拓、資金調達、人材確保、研究開発等の専門的指導・助言、支援のコーディネート等の総合的なサポート
※　入居企業等に対して、新事業・新産業の創出を促進するための経営、販路開拓、資金調達、人材確保、研究開発等の専門的指導・助言、支援のコーディネート等の具体的なサポートを行うことを明示・提案してください。
※　入居企業等１社あたり年２回以上のヒアリングを実施の上、経営課題等の把握及びその課題の解決に向けたサポートを行うことを明示の上、その方法について提案してください。
　２　入居企業等に対する支援事業の企画・実施
  ※　経営、販路開拓、資金調達、人材確保、研究開発等に関するサポートを目的としたセミナー等の
支援事業の企画・実施を年２回以上行うことを明示の上、その方法について提案してください。
※　企画・運営についてのノウハウ、ネットワーク、参加（来場）促進方法等があれば、記載してください。
３　入居企業等に対するサポートに必要な技術、経営、財務、特許等の人的ネットワークを活用した情報提供等
※　入居企業等にとって有用な情報を収集し、情報提供を月１回以上実施することを明示の上、その方法について提案してください。
４　施設入居に係る誘致活動
※　WEB等を活用した北海道大学連携型起業家育成施設のＰＲ等により、施設入居に係る誘致活動を行うことを明示の上、その方法について、提案してください。

※　新たな入居企業等を発掘するため、特に工夫のある提案があれば記載してください。
５　業務報告書の作成
※　毎月、前月分の活動内容に係る業務報告書を作成し、速やかに委託者に報告することを明示し、そ　の方法について提案してください。
※　本事業の実施効果を分析する手法について提案してください。
６　追加提案
※　指示書に記載のない独自の追加提案があれば記載してください。



