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第 ５ 期 北 海 道 障 が い 福 祉 計 画 に 係 る 工 程 表 概 要
だ い き ほ っ か い ど うしょう ふ く し け い か く か か こうていひょうがいよう

（平成３０年度予定）
へいせい ね ん ど よ て い

Ⅰ 道民、企業、行政等が一体となった応援体制づくり
どうみん きぎょう ぎょうせいなど いったい おうえんた い せ い づ く り

① 働く障がい者に対する道民の応援
はたら しょう しゃ たい どうみん おうえん

2 地域ボランティア等による地域活動支援センター等への支援
ち い き ぼ ら ん て ぃ あ など ち い きかつどうし え ん せ ん た ー など し え ん

3 授産事業所や障がい者雇用企業等からの購買促進
じゅさんじぎょうしょ しょう しゃこ よ うきぎょうなど こうばいそくしん

② 働く障がい者に対する企業・行政の応援
はたら しょう しゃ た い す るきぎょう ぎょうせい おうえん

4 企業等と連携・協働による就労支援の取組促進
きぎょうなど れんけい きょうどう しゅうろうし え ん とりくみそくしん

D 取組内容
とりくみないよう

30年度
ね ん ど

スケジュール
す け じ ゅ ー る

(2)
・地域イベントや公共

ち い き い べ ん と こうきょう

施設等での出店スペー
し せ つなど しゅってん す ぺ ー

スの優先的確保やボラ
す ゆうせんてきか く ほ ぼ ら

ンティア協 力・市町村
ん て ぃ あ きょうりょく しちょうそん

における広報
こうほう

道 の 庁 舎 や
ど う ち ょ う し ゃ

売店等での授産
ばいてんなど じゅさん

製品の販売及び
せいひん はんばいおよ

販 売に向けた
はんばい む け た

検討
けんとう

４月～
がつ

道庁赤れんが庁舎売店及び振興局庁舎内での販売
どうちょうあか ちょうしゃばいてんお よ びしんこうきょくちょうしゃない はんばい

５月～１０月
がつ がつ

赤れんが庁舎前庭での北のめぐみ愛食フェア参加
あか ちょうしゃぜんてい きた あいしょく ふ ぇ あ さ ん か

７月～８月
がつ がつ

赤れんが庁舎前庭での障がい者就労カフェ実施
あか ちょうしゃぜんてい さわ しゃしゅうろう か ふ ぇ じ っ し

８月～３月
がつ がつ

庁舎を活用した授産弁当（就労継続支援施設Ａ型、Ｂ
ちょうしゃ かつよう じゅさんべんとう しゅうろうけいぞくし え ん し せ つ がた

型が製造した弁当）の販売
がた せいぞう べんとう はんばい

D 取組内容
とりくみないよう

30年度
ね ん ど

スケジュール
す け じ ゅ ー る

(3)
・授産製品等の購買促進

じゅさんせいひんなど こうばいそくしん

のためのホームページ等
ほ ー む ぺ ー じ など

による広報
こうほう

・授産製品の価値や魅力
じゅさんせいひん か ち みりょく

（ブランド力）を高める
ぶ ら ん ど り ょ く たか

ための検討
けんとう

市場ニーズ調査
しじょう に ー ず ちょうさ

の結果から生み
け っ か う

出された新たな
だ あら

商 品の販売。
しょうひん はんばい

バイヤー、消費
ば い や ー しょうひ

者の評価調査。
しゃ ひょうかちょうさ

９月～
がつ

「複数事業所が連携した加工食品共同開発事業」
ふくすうじぎょうしょ れんけい か こ うしょくひんきょうどうかいはつじぎょう

・昨年度の事業から更なる事業所を加え、製品の
さ く ね ん ど じぎょう さら じぎょうしょ くわ せいひん

ブラッシュアップ、一般消費者の評価を踏まえ、価値
ぶ ら っ し ゅ あ っ ぷ いっぱんしょうひしゃ ひょうか ふ か ち

を高めたレシピを開発する。
たか れ し ぴ かいはつ

D 取組内容
とりくみないよう

30年度
ね ん ど

スケジュール
す け じ ゅ ー る

(6)
・企業認証制度の必要に
きぎょうにんしょうせ い ど ひつよう

応じた評価基準の見直し
お う じ たひょうかきじゅん み な お し

・効果的な制度となるよ
こうかてき せ い ど

う優遇措置の 検 証 と
ゆうぐう そ ち けんしょう

制度の普及
せ い ど ふきゅう

評 価 基 準 の
ひ ょ う か き じ ゅ ん

検証 （必要に
けんしょう ひつよう

応じて見直し）
お う じ て み な お し

適宜
て き ぎ

評価基準の内容等について検討
ひょうかきじゅん ないようとう けんとう

優 遇 制 度 の
ゆ う ぐ う せ い ど

検 証（必要に
けんしょう ひつよう

応じて見直し）
お う じ て み な お し

適宜
て き ぎ

優遇制度の内容等について検討
ゆうぐうせ い ど ないようとう けんとう

資料２－３
しりょう
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6 官公需の発注促進
かんこうじゅ はっちゅうそくしん

Ⅱ 一般就労の推進
いっぱんしゅうろう すいしん

⑤ 移行サポート体制の整備
い こ う さ ぽ ー と たいせい せ い び

9 障害者の一般就労への移行促進
しょうがいしゃ いっぱんしゅうろう い こ うそくしん

⑧職場定着のための支援
しょくばていちゃく し え ん

12 関係機関の連携による職場定着
かんけいき か ん れんけい しょくばていちゃく

D 取組内容
とりくみないよう

30年度
ね ん ど

スケジュール
す け じ ゅ ー る

(15)
・マッチング事業

ま っ ち ん ぐ じぎょう

＜共同受注システム＞
きょうどうじゅちゅう し す て む

の活用の促進
かつよう そくしん

指定法人の「地域
し て いほうじん ち い き

スタッフ」による
す た っ ふ

事業紹 介と活用
じぎょう しょうかい かつよう

の働きかけ
は た ら き か け

随時
ず い じ

・「優先調達推進法」にもとづく調達推進の手
ゆうせんちょうたつすいしんほう ちょうたつすいしん て

段として主に優先調達方針未策定市町村に対
だん おも ゆうせんちょうたつほうしんみさくていしちょうそん たい

し事業所と生産品目のリストを提供し、取組みの
じぎょうしょ せいさんひんもく り す と ていきょう とり く

依頼を行う。
い ら い おこな

D 取組内容
とりくみないよう

30年度
ね ん ど

スケジュール
す け じ ゅ ー る

(22)
・関係機関などにおける

かんけいき か ん

職 業訓練や専門的支援
しょくぎょうくんれん せんもんてきし え ん

の実施
じ っ し

障害者 職 業 能力
しょうがいしゃしょくぎょうのうりょく

開発校における訓練
かいはつこう くんれん

の実施
じ っ し

４月～
がつ

訓練の実施
くんれん じ っ し

（訓練期間 訓練科目により１～２年間）
くんれんきかん くんれんかもく ねんかん

高等技術専門学院に
こうとうぎじゅつせんもんがくいん

おける訓練の実施
くんれん じ っ し

４月～
がつ

訓練の実施（訓練期間１年間）
くんれん じ っ し くんれんきかん ねんかん

障 害特性に応じた
しょうがいとくせい おう

専門的な就労支援
せんもんてき しゅうろうし え ん

・適宜
て き ぎ

精神障害者雇用トータルサポーター等によ
せいしんしょうがいしゃこよう と ー た る さ ぽ ー た ー など

る就労支援の実施。
しゅうろうしえん じ っ し

職 業 準備支援の
しょくぎょうじゅんび し え ん

実施
じ っ し

年間を通し、支援を実施。
ねんかん とお し え ん じ っ し

実施対象者は各年６５名、うち受講者対象者の
じ っ したいしょうしゃ かくねん めい じゅこうしゃたいしょうしゃ

５０％以上の就 職を目指す。
いじょう しゅうしょく め ざ

D 取組内容
とりくみないよう

30年度
ね ん ど

スケジュール
す け じ ゅ ー る

(31)
・ 障 害 者 就 業 ・

しょうがいしゃ しゅうぎょう

生活支援センターや
せいかつ し え ん せ ん た ー

職 場 適 応 援 助 者
し ょ く ば て き お う え ん じ ょしゃ

（ジョブコーチ）等に
じ ょ ぶ こ ー ち など

よる支援の活用促進
し え ん かつようそくしん

職 場 適 応 援 助 者
し ょ く ば て き お う え ん じ ょ しゃ

（ジョブコーチ）の活用
じ ょ ぶ こ ー ち かつよう

年間を通し、支援を実施。
ねんかん とお し えん じ っ し

・障害者及び企業に対する職場適応を図る
しょうがいしゃおよ きぎょう たい しょくばてきおう はか

ための支援（標 準３カ月）
し え ん ひょうじゅん か げ つ

障害者職業センター実施分支援対象者数
しょうがいしゃしょくぎょう せ ん た ー じっしぶんしえんたいしょうしゃすう

：１０９名
めい

(34)
・離職後のフォローに

りしょくご ふ ぉ ろ ー

ついての検討
けんとう

離職後のフォローにつ
りしょくご ふ ぉ ろ ー

いて関係 機関が役割
かんけい き か ん やくわり

分担した適切な対応の
ぶんたん てきせつ たいおう

検討、 一般就 労実態
けんとう いっぱん しゅうろうじったい

調査等による離職理由の
ちょうさなど りしょくり ゆ う

調査・分析、及び企業等
ちょうさ ぶんせき およ き ぎょうなど

への周知
しゅうち

適宜
て き ぎ

・精神障害者雇用トータルサポーター等による
せいしんしょうがいしゃこ よ う と ー た る さ ぽ ー た ー など

就労支援の実施。
しゅうろうし え ん じ っ し

・福祉施設等利用者の一般就労等に関する実態
ふ く し し せ つなどり よ うしゃ いっぱんしゅうろうなど か ん す る じったい

調査を継続し、離職理由の分析・公表を行う。
ちょうさ けいぞく りしょくり ゆ う ぶんせき こうひょう おこな
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Ⅲ 多様な就労の機会の確保
た よ う しゅうろう き か い か く ほ

⑨地域特性等を活かした就労機会の確保
ち い きとくせいなど い しゅうろうきかい か く ほ

14 障がい特性に応じた働く場の確保
しょう とくせい おう じ た はたら ば か く ほ

⑩施設外就労、施設外支援等の就労形態の普及促進
しせつがいしゅうろう しせつがいし え んなど しゅうろうけいたい ふきゅうそくしん

17 在宅障がい者に対す就労支援の推進
ざいたくしょう しゃ たい しゅうろうし え ん すいしん

Ⅳ 福祉的就労の底上げ
ふくしてきしゅうろう そこ あ

⑪ 授産事業所の収 益 力の向上
じゅさんじぎょうしょ しゅうえきりょく こうじょう

21 魅力ある製品づくりと良質なサービスの提供
みりょく せいひん りょうしつ ていきょう

⑫ 製品等の販路拡大
せいひんなど は ん ろかくだい

22 マッチング機会の拡大と全道域での展開
ま っ ち ん ぐ き か い かくだい ぜんどういき てんかい

D 取組内容
とりくみないよう

30年度
ね ん ど

スケジュール
す け じ ゅ ー る

(40)
・ 障 がいのある人と

しょう ひと

対等な関係で相談支援
たいとう かんけい そうだんし え ん

を行うピアサポーター
おこなう ぴ あ さ ぽ ー た ー

などの就労の場の拡大
しゅうろう ば かくだい

ピアサポーター等を
ぴ あ さ ぽ ー た ー など

対象とした研修会
たいしょう けんしゅうかい

の開催
かいさい

地域生活移行に関する研修に業務実績があり、
ちいきせいかついこう かん けんしゅう ぎょうむじっせき

ピアサポーター等の状 況を把握し全道的に研修
ぴ あ さ ぽ ー た ー など じょうきょう は あ く ぜんどうてき けんしゅう

を行える事業者に委託を行う。
おこな じぎょうしゃ い た く おこな

４月～
がつ

地域別などに研修を実施。
ちいきべつ けんしゅう じ っ し

D 取組内容
とりくみないよう

30年度
ね ん ど

スケジュール
す け じ ゅ ー る

(44)
・研修や企業への助成

けんしゅう きぎょう じょせい

など各種支援策の周知
かくしゅし え んさく しゅうち

を図り、活用を促進
はか かつよう そくしん

障 害者雇用納付金
しょうがいしゃこ よ う の う ふきん

制度に基づく 障 害
せ い ど もと しょうがい

者雇用調 整金等の
しゃ こ よ う ちょうせいきんなど

支給
しきゅう

平成31年1月から 3月に各地で合計20回以上実施す
へいせい ねん がつ がつ か く ち ごうけい かいいじょうじ っ し

る予定。
よ て い

・札幌7回、旭川2回、小樽1回、帯広2回、
さっぽろ かい あさひかわ かい お た る かい おびひろ かい

釧路2回、函館2回、苫小牧2回、室蘭2回、
く し ろ かい はこだて かい とまこまい かい むろらん かい

北見2回
き た み かい

D 取組内容
とりくみないよう

29年度
ね ん ど

スケジュール
す け じ ゅ ー る

(52)
・商品開発のスキルアップ

しょうひんかいはつ す き る あ っ ぷ

のための実践的な研 修・
じっせんてき けんしゅう

商 業デザイナーやフード
しょうぎょう で ざ い な ー ふ ー ど

コーディネーター等の専門
こ ー で ぃ ね ー た ー など せんもん

家によるアドバイス
か あ ど ば い す

商品開発のスキルア
しょうひんかいはつ す き る あ

ップのための研修や
っ ぷ けんしゅう

直接 指導の実施
ちょくせつ し ど う じ っ し

9月～
がつ

複数事業所が連携した加工食品共同開発
ふくすうじぎょうしょ れんけい か こ う しょくひんきょうどうかいはつ

事業の実施
じぎょう じ っ し

D 取組内容
とりくみないよう

30年度
ね ん ど

スケジュール
す け じ ゅ ー る

(55)
・商談会の開催や経済団体
しょうだんかい かいさい けいざいだんたい

等が主催する商談会等へ
など しゅさい しょうだんかいなど

の参加
さ ん か

・

プレゼンテーションスキル
ぷ れ ぜ ん て ー し ょ ん す き る

向上を図るための研修の
こうじょう はか けんしゅう

実施
じ っ し

企業と施設・事業所に
きぎょう し せ つ じぎょうしょ

よる商談会等の実施
しょうだんかいなど じ っ し

４月
がつ

「北海道イオン会合同見本市」へ参加
ほっかいどう い お ん か い ごうどうみ ほ んいち さ ん か

し、商品評価及び商談を行う。
しょうひんひょう か およ しょうだん おこな

（1事業所参加、16品目出展）
じぎょうしょさ ん か ひんもくしゅってん

６月
がつ

社会就労センター協議会の研修会場での
しゃかいしゅうろう せ ん た ー きょうぎかい けんしゅうかいじょう

内需拡大商談会の実施。
ないじゅかくだいしょうだんかい じ っ し

(4事業所参加)
じぎょうしょさ ん か
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